




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล ตําแหนง ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นางสาว วริศรา แกวเพ็ง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนาเขา เขาพนม กระบี่

2 นางสาว นพเกา โพธิ์เงินงาม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. กาญจนบุรี เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

3 นาง ชลนิการ ธัญญศรีรัตน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. กาญจนบุรี เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

4 นาย จรุงศักดิ์ ศรีประทุม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โนนสะอาด หวยเม็ก กาฬสินธุ

5 นางสาว เฟองระดา อินสรรค นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. กําแพงเพชร เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

6 นางสาว อนุสรา เชื้อสาวถี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. บานโตน พระยืน ขอนแกน

7 นางสาว อลิษา ศรีหงษ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โสกนกเต็น พล ขอนแกน

8 นาย วิศรุต อุปารี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ดงมหาวัน เวียงเชียงรุง เชียงราย

9 นาย ธีระชาติ บุญปน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. แมเหียะ เมืองเชยีงใหม เชียงใหม

10 นางสาว รัชนีวรรณ สิทธิกัน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บานชาง แมแตง เชียงใหม

11 นางสาว กรภัทร รักระเบียบ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บอพลอย บอไร ตราด

12 นาย พงศธร แกวเชื่อม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ดอนเตย นาทม นครพนม

13 นาง อรุณี ชัยชนะ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ทาชาง เฉลิมพระเกียรติ นครราชสีมา

14 นางสาว วิไลพร ชูดํา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทายสําเภา พระพรหม นครศรีธรรมราช

15 นาง ขวัญตา สุขบําเพิง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทุงใหญ ทุงใหญ นครศรีธรรมราช

16 นาย ทรงวุฒิ ชูแสง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ขุนศรี ไทรนอย นนทบุรี

17 นางสาว ณัฏฐพิชชาพร ทองเหี่ยง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หินเหล็กไฟ หัวหิน ประจวบคีรขีันธ

18 นางสาว ศิรประภา  วงคบัง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บานหีบ อุทัย พระนครศรีอยุธยา

19 นาง มยุรี โฆษิตสิน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. พยอม วังนอย พระนครศรีอยุธยา

20 นางสาว นิชาภา นาคเขียว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ลําไทร วังนอย พระนครศรีอยุธยา

21 นาง น้ําผึ้ง สังขทอง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หนองกระเจ็ด บานลาด เพชรบุรี

22 นาง ธิดารัตน ทิพยบําหลาบ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เขวาไร นาเชือก มหาสารคาม

23 นาย ชุมพร คําไล นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ทาสองคอน เมอืงมหาสารคาม มหาสารคาม

24 นาง เบญจพรรณ  คงแสนคํา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. วังแสง แกดํา มหาสารคาม

25 นางสาว ปนัดดา สุระภา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. ลําปาง เกาะคา ลําปาง

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 45  รหัสหลักสูตร: 020000000001900045

ระหวางวันที่ 1 - 21 มีนาคม 2568 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี
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ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

26 นาง ชมพูนุท ปญญามา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หนองลอง เวียงหนองลอง ลําพูน

27 นาย สุบรรณ ศรีกุล นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. กลวยกวาง หวยทับทัน ศรีสะเกษ

28 นางสาว ธิวาวรรณ อยูสุข นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. สมุทรสงคราม เมืองสมุทรสงคราม สมุทรสงคราม

29 นางสาว จีรภา อินทรจําปา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. พระพุทธบาท พระพุทธบาท สระบุรี

30 นางสาว ณิชา สุวรรณโชติ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

31 นางสาว นิติรัตน สุนทราเดชอังกูร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. สุพรรณบุรี เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี

32 นางสาว รัตนา เพ็ชรประดับ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. สุพรรณบุรี เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี

33 นางสาว ปารวี อุดมศกัดิ์ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. สุพรรณบุรี เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี

34 นางสาว ลักขณา ชรินทร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. สุพรรณบุรี เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี

35 นางสาว อริยา แสงสวาง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. สุพรรณบุรี เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี

36 นางสาว กรกนก พงษเสือ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. สาลี บางปลามา สุพรรณบุรี

37 นาย กิตติธัช เธียรจรัสวงศ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

38 นาง จุฑารัตน  ใจกลา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ประทัดบุ ปราสาท สุรินทร

39 นาย เอกลักษณ ตะจันดา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

40 นางสาว ปาริชาติ ทองพันชั่ง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คําหยาด โพธิ์ทอง อางทอง

41 สิบโท วรวัฒน โคตมะ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. สรอยพราว หนองหาน อุดรธานี

42 นางสาว พิไลเรขา ฟูแสง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บานดานนาขาม เมืองอุตรดติถ อุตรดิตถ

43 นางสาว น้ําทิพ สังขตะอัมพน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทน. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี
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หลักสูตรนกัทรัพยากรบุคคล (ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ/ระดบัชํานาญการ) 

********************************** 
๑. ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสม 
กับการดํารงตําแหนง เปนผูที่ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค 
เชื่อมโยง และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของ
ประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2561 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล    
เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนง 
ที่สูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มี
คุณสมบัติเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กําหนด 

 ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล เพื่อใชสําหรับฝกอบรม 
และพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ใหมีความรู ทักษะ  
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและ
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
 3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพติดตอประสานงานระหวางกันในการในอนาคต 

 



4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
 4.2 จํานวนประมาณ 80 – 100 คน/รุน 

5.  รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
 5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังน้ี 
       - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน    1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน  16 วัน  
        - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน    2 วัน 
        - ศึกษาคนควาดวยตนเอง        จํานวน    1 วัน  
        - พิธีปด                              จํานวน    1 วัน 

5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวด 33 วิชา 120 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  

วิชาเฉพาะตาํแหนง 

วิชาเสรมิ 

11 

17 

 6 

33 

69 

18 

รวม 33 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จํานวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
       คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครฐั       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อาํนาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ    3 ชั่วโมง 
4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
5) การบริหารทรพัยากรมนุษย         ๓ ชั่วโมง 
6) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
7) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
8) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
9) การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 
10) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง  
11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
 



  หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 17 วิชา 69 ชั่วโมง 
                 คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน 

นักทรัพยากรบุคคล เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) ความรูเก่ียวกับกฎหมายที่ใชในการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น                                3 ชั่วโมง 
2) ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงานการกําหนดตําแหนง วางแผนอัตรากําลัง  
    และการกําหนดโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        6 ชั่วโมง 
3) หลักการและแนวทางในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรในองคกร       3 ชั่วโมง 
4) ความรูเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น การเลื่อนระดับ 
    และเสนทางความกาวหนาในสายงาน           6 ชั่วโมง 
5) การยาย การโอน การรับโอนของขาราชการสวนทองถ่ิน        6 ชั่วโมง 
6) ความรูเก่ียวกับสวัสดิการของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน       3 ชั่วโมง 
7) การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการ 
      หรือพนักงานสวนทองถ่ิน              3 ชั่วโมง 
8) ความรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา      6 ชั่วโมง 
9) การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับลูกจาง พนักงานจาง และภารกิจถายโอน      6 ชั่วโมง 
10) ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ         3 ชั่วโมง 
11) การบริหารงานบุคคลของพนักงานและลูกจางสถานธนานุบาล                    3 ชั่วโมง 
12) ความรูเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น              3  ชั่วโมง 
13) การดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน    3  ชั่วโมง 
14) การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น       3 ชั่วโมง 
15) แนวคําวินิจฉัยของศาลปกครองที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคลสวนทองถ่ิน     3 ชั่วโมง 
16) การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครฐั          6 ชั่วโมง 
17) ความรูเก่ียวกับการเบิกจายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คาตอบแทนพิเศษ  
      เงินประจําตําแหนง และผลประโยชนตอบแทนอ่ืน           3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องท่ีนาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลาย 
ในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจ 
ในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความ 
เปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
6) การพัฒนาบุคลากรของ อปท.           3 ชั่วโมง 
7) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
8) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน           ๓ ชั่วโมง 



9) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต      3 ชั่วโมง 
10) การคดิเชิงระบบ          3 ชั่วโมง 
11) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
 
5. การศกึษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP  

 การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 ทม.สุพรรณบุรี 

 ทต.โพตลาดแกว  จ.ลพบุรี 

 ทน.นครรังสิต 
6. วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 

1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

7. การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การนาํเสนองานวิชาการ  
- การจัดทํารายงานกลุม 
- การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 



หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50  
และคะแนนรวมท้ังสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
  - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชา 

  และระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
   - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 

      - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ท่ีพัก การอํานวยความสะดวก 
 ของผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตาํแหนง 
 8.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง  
สามารถนําความรูที่ไดรบัไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 8.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน
ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 8.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใช 
กับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 8.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติตนปฏิบัติงาน 
 8.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



สัปดาหท่ี  1

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.
โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม

1 ม.ีค. 68 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดตั้ง และกฎหมายกระจายอํานาจ (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา
กม. วิทยากร 1

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น กฎหมายวาดวยวิธปีฏิบัติราชการ
2 ม.ีค. 68 ทดสอบทางวิชาการ  และการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น และขอมูลขาวสารของราชการ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กพส. กพส. นักวิชาการอิสระ 2
การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิ ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัลสําหรับ ทักษะการประสานงาน การสื่อสาร 

3 ม.ีค. 68 เลือกกรรมการนักศึกษา ประโยชนของขาราชการ อปท. ขาราชการ และบุคลากรภาครัฐ  (Digital Literacy) การนําเสนอ และการถายทอดความรู กิจกรรมนักศึกษา
สน.บถ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 3

ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงาน การกําหนดตําแหนง วางแผนอัตรากําลัง ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงาน การกําหนดตําแหนง วางแผนอัตรากําลัง

4 ม.ีค. 68  และการกําหนดโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และการกําหนดโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 4

หลักเกณฑการสรรหา และแนวทางการ ความรูเกี่ยวกับสวัสดิการของขาราชการ หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

5 ม.ีค. 68 คัดเลือกบุคลากร ของ อปท. หรือพนักงานสวนทองถิ่น ตามแนวทางพระราชดําริฯ กิจกรรมนักศึกษา
สน.บถ. สน.คท. สน.บถ. 5

ความรูเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ความรูเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หลักการบริการประชาชน และ พ.ร.บ.อํานวยความสะดวก

6 ม.ีค. 68 การเลื่อนระดับ และเสนทางความกาวหนาในสายงาน การเลื่อนระดับ และเสนทางความกาวหนาในสายงาน ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 กิจกรรมนักศึกษา
สน.บถ. สน.บถ. กพส. 6

7 ม.ีค. 68 e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา
7

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  นักทรัพยากรบุคคล  รุนที่ 45
ระหวางวันที่ 1 - 21 มีนาคม พ.ศ.2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี



สัปดาหท่ี  2

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

การยาย การโอน การรับโอน ของ อปท. การยาย การโอน การรับโอน ของ อปท. 
8 ม.ีค. 68 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 8
ความรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา ความรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ

9 ม.ีค. 68 ศึกษาคนควาดวยตนเอง

สน.บถ. สน.บถ. สน.บถ. 9
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับลูกจาง พนักงานจาง การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับลูกจาง พนักงานจาง การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง

10 ม.ีค. 68 และภารกิจถายโอน และภารกิจถายโอน กิจกรรมนักศึกษา
สน.บถ. สน.บถ. ตบ. 10

แนวคาํวินิจฉัยของศาลปกครองท่ีเก่ียวของ แนวคาํวินิจฉัยของศาลปกครองท่ีเก่ียวของ

11 ม.ีค. 68 กับการบริหารบุคคลสวนทองถิ่น กับการบริหารบุคคลสวนทองถิ่น การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
กม. กม. นักวิชาการอิสระ 11

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลของพนักงาน         สันทนาการเสริมสรางความสัมพันธ
12 ม.ีค. 68 และการเลื่อนขั้นเงินเดอืน ของ อปท. และลูกจางสถานธนานุบาล     และความสามัคคี กิจกรรมนักศึกษา

สน.บถ. จ.ส.ท นักวิชาการอิสระ 12

13 ม.ีค. 68 ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

13
ความรูเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย และการใหออกจากราชการ 

14 ม.ีค. 68 ของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น ของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น  ศึกษาคนควาดวยตนเอง
สน.บถ. สน.บถ. 14

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

พักรบัประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  นักทรัพยากรบุคคล  รุนที่ 45
ระหวางวันที่ 1 - 21 มีนาคม พ.ศ.2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี



สัปดาหท่ี  3

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

การอุทธรณและการรองทุกข การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
15 ม.ีค. 68 ของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กม. กพร. นักวิชาการอิสระ 15
ความรูเก่ียวกับการเบิกจายเงนิเดือน คาจาง คาตอบแทน ความรูเก่ียวกับบําเหน็จบํานาญของขาราชการ การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรม

16 ม.ีค. 68 คาตอบแทนพิเศษ เงินประจําตําแหนง และผลประโยชนตอบแทนอื่น องคกรปกครองสวนทองถิ่น   และจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท. กม. 16

หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน การจัดทําโครงการ การบริหารโครงการ
17 ม.ีค. 68 ทดสอบทางวิชาการ และการสรุปรายงานตามระเบียบงานสารบรรณ และการประเมินโครงการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

18 ม.ีค. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
18

19 ม.ีค. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
19

การจัดทําภาพหรือกราฟกเพ่ือการสื่อสาร การคิดเชิงระบบ

20 ม.ีค. 68 (Infographics) เบื้องตน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 20

21 ม.ีค. 68 ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม
21

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ระหวางวันที่ 1 - 21 มีนาคม พ.ศ.2568
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  นักทรัพยากรบุคคล  รุนที่ 45


