




ลําดับ คํานาํหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล ตําแหนง ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อาํเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย พัฒนธรเดชพล เขียวชะอุม นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทต. หนองลาน ทามะกา กาญจนบุรี

2 นาย เดชา สมุทรกาญจนเมธี นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. เอราวัณ ศรีสวัสดิ์ กาญจนบุรี

3 นางสาว วรลักษณ ยืนยาว นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. โคกสูง อุบลรัตน ขอนแกน

4 นางสาว เตือนใจ แบบอยาง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทต. โนนสมบูรณ เขาสวนกวาง ขอนแกน

5 นางสาว สุภาพร นิยมชัย นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ซับสมบูรณ โคกโพธิ์ไชย ขอนแกน

6 นาง ศิริญญา ปกกะทานัง นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. บริบูรณ สีชมพู ขอนแกน

7 นาย ชรรษา เจริญวัฒนมงคล นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. จันทเขลม เขาคิชฌกูฏ จันทบุรี

8 นางสาว สายทิพย เชื่อมพงษ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ทากระดาน สนามชัยเขต ฉะเชิงเทรา

9 นางสาว นาราภัทร นิลรัตน นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ลาดกระทิง สนามชัยเขต ฉะเชิงเทรา

10 นางสาว สุพร สังขแกว นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. บางละมุง บางละมุง ชลบุรี

11 นางสาว ปริญญาพร สุขเกษม นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. หนองปลาไหล บางละมุง ชลบุรี

12 นางสาว ณัฎฐาปทม อุดมศรีธีรโชติ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทม. ศรีราชา ศรีราชา ชลบุรี

13 นางสาว อุษณา พิมพบุญมา นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

14 นางสาว วรัญญา วองไว นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. คอนสวรรค คอนสวรรค ชัยภูมิ

15 นางสาว นนทิพา สมมะโน นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. สันนาเม็ง สันทราย เชียงใหม

16 นางสาว ลลดา ขุนไกร นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ทุงยาว ปะเหลียน ตรัง

17 นาย ภานุวัฒน รัตนจินดา นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. บอพลอย บอไร ตราด

18 นางสาว สุดารัตน แกวดวงเล็ก นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทม. กระทุมลม สามพราน นครปฐม

19 นางสาว สีตลา บุญยาฤทธิ์ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. เมืองพลับพลา หวยแถลง นครราชสีมา

20 นาง ภคพร พงศชาญวิทย นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. สัมฤทธิ์ พิมาย นครราชสีมา

21 นาง สุพารัตน วัฒนชัยประสิทธิ์ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. หนองระเวียง พิมาย นครราชสีมา

22 นาย สุชาติ ทะเลลึก นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. จันดี ฉวาง นครศรีธรรมราช

23 นางสาว สายทิพย แซวอง นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทม. นราธิวาส เมืองนราธิวาส นราธิวาส

24 นาย พันธธนัช ปพนธัชนนท นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทต. ทาวังผา ทาวังผา นาน

25 นาง ปริสา สุสาระโพธิ์ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. โซ โซพิสัย บึงกาฬ

26 นาย จารุพัฒน ชุมอภัย นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. โนนสุวรรณ โนนสุวรรณ บุรีรัมย

27 นาง สุวรรณา พันธศรี นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทต. หนองตาด เมืองบุรีรัมย บุรีรัมย

                                   บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม                                         

หลักสูตร: นักพัฒนาชุมชน รุนที่ 50  รหัสหลักสูตร: 020000000001000050 

ระหวางวันที่ 23 มีนาคม – 9 เมษายน 2568

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
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28 นาย ชัยรัตน รัตนวงศาโรจน นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. กูสวนแตง บานใหมไชยพจน บุรีรัมย

29 วาที่รอยตรี พีรพล โพธิชัย นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. พรสําราญ คูเมือง บุรีรัมย

30 นาย เอกชัย แซฉ่ัว นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทม. บางคูวัด เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

31 นางสาว กรวรรณ ศรีภูมิ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. บางโพธ์ิเหนือ สามโคก ปทุมธานี

32 นางสาว ลัดดาวรรณ พวงมชีัย นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. กุยบุรี กุยบุรี ประจวบคีรีขันธ

33 นางสาว สุพรรณษา จันทสร นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทน. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

34 นาย กิตติ ศรีลาธรรม นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. หันตรา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

35 นางสาว ภัทราวรรณ ลําพินาศ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. โพธิ์ไทรงาม บึงนาราง พิจิตร

36 นางสาว รวีวรรณ อยูอน นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. บานมุง เนินมะปราง พิษณุโลก

37 นาย จรูญศักดิ์ โตจันทร นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. นครปาหมาก บางกระทุม พิษณุโลก

38 นางสาว วิมลพรรณ ดํามาก นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. หัวสะพาน เมืองเพชรบุรี เพชรบุรี

39 นางสาว จีรภา  ปานออง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. หนองแจง บึงสามพัน เพชรบูรณ

40 นางสาว กานตรัตน ชนินทรานุกูล นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. หวยสะแก เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

41 นางสาว นพวรรณ พลอยสด นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ทาสองคอน เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

42 นาย ปรีชา ถิระชัย นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. บานหวาย วาปปทุม มหาสารคาม

43 นาย ถวิล ศรีโยธี นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทต. คําเตย ไทยเจริญ ยโสธร

44 พันจาโท สามภพ ศรีอักษร นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. หัวเมือง มหาชนะชัย ยโสธร

45 นาย นราธิป  โพธิ์คาํพก นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. สาวแห หนองฮี รอยเอ็ด

46 นางสาว นฤมล สุชาติ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. บางใหญ กระบุรี ระนอง

47 นาย จตุพงศ จงเจริญ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ปายุบใน วังจันทร ระยอง

48 นางสาว สุภัทรา กรผิว นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. เขางู เมืองราชบุรี ราชบุรี

49 นาย สรรเสริญ หมื่นชํานาญ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. บางโตนด โพธาราม ราชบุรี

50 นาย นนทกร นาคหาญ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. สวนกลวย บานโปง ราชบุรี

51 นางสาว กฤษณา เขียวมณี นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. โคกตูม เมืองลพบุรี ลพบุรี

52 นาง พัทธยา สุพรรณพงศ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. โคกตูม เมืองลพบุรี ลพบุรี

53 นางสาว ศศิธร พลเพ็ง นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. บานหวด งาว ลําปาง

54 นางสาว วรินทรทิพย ตันมิ่ง นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. หวยพิชัย ปากชม เลย
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55 นางสาว พนิดา สมอินทร นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทม. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

56 นางสาว วิมลรัตน บุดดาวงค นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ทาคลอ เบญจลักษ ศรสีะเกษ

57 นาย ฤทธิพงษ แพหมอ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทม. แพรกษา เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

58 นางสาว จุฑามามาศ ชุมวัฒนะ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทม. แพรกษา เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

59 นาง จิระนันท เกิดนิธิรัตน นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. บางหญาแพรก เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

60 นางสาว นงนุช หวยหงษทอง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทต. สวนหลวง กระทุมแบน สมทุรสาคร

61 นางสาว บุญตา ฮกชุน นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. บางโทรัด เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

62 นาง ชนิดา รังวัฒน นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. เมืองไผ อรัญประเทศ สระแกว

63 นาย สิริโรช ย้ิมนอย นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. หนองแวง โคกสูง สระแกว

64 นาย สกุณ รักษสุวรรณา นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. มวงงาม เสาไห สระบุรี

65 นาย  ีสีไทย วงษา นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ประสงค ทาชนะ สุราษฎรธานี

66 นางสาว ปณณภัสร พันสีทุม นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. น้ําโมง ทาบอ หนองคาย

67 นาง ธัชญาพร ศรีธิราช นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. นาผือ เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

68 นาย กิติศักดิ์ ชุมแวงวาป นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. อูบมุง หนองวัวซอ อุดรธานี

69 นาง สุจิตรา ลําพองพวง นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ออมกอ บานดุง อุดรธานี

70 นาง พิชยาพัชร เวชสิทธิ์ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. บานเสี้ยว ฟากทา อุตรดิตถ

71 นางสาว ทิพยาภัสสร คันศร นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ปาออ ลานสัก อุทัยธานี

72 นาย อาทิตย โสคําภา นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. กุดยาลวน ตระการพืชผล อุบลราชธานี

73 นาย เศรษฐากร ประพันธา นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ยางใหญ น้ํายืน อุบลราชธานี
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๑. ปรัชญา พัฒนาผู้ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารง
ต าแหน่งและเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 นักพัฒนาชุมชนมีหน้าที่ความรับผิดชอบโดยทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานปฏิบัติ
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ โดยเป็นผู้ประสานงาน
ระหว่างส่วนราชการ เพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถ่ินทุกด้าน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติด้านแผนงาน จะต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน เพื่อก าหนดมาตรการและกลไก
ในการพัฒนาและส่ งเสริมความ เข้มแข็งของชุมชน ส่ งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่ วนร่วม 
ของชุมชน ตลอดจนการพัฒนาความเข้มแข็ง สมดุล และมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับรากฐาน รวมทั้งใน  
การพัฒนารูปแบบชุมชนให้มีสิ่งแวดล้อม ค้นคว้า ประยุกต์เทคโนโลยีใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติด้านบริหารงาน ต้องท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ช้ีวัดด้านพัฒนาชุมชน 
เพื่อให้มีเกณฑ์ช้ีวัดด้านพัฒนาชุมชนที่ถูกต้องเหมาะสม ได้มาตรฐาน ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และมี
ส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชนได้ ทั้งวิเคราะห์ 
ตัดสินใจ  และด าเนินการร่วมกันเพื่ อแก้ ไขปัญหาความต้องการของตนและชุมชนได้  ตลอดจนเป็น 
ที่ปรึกษาในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุ มชน เพื่อหา
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมไป
ถึงการติดต่อประสานงานกับหน่ วยงานอื่น เพื่ อที่ จะให้ เกิดความร่วมมือแบบบูรณาการสร้ างการมี  
ส่วนร่วมของประชาชนโดยมีการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ และร่วมตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ต้องท าหน้าที่จัดระบบงานและอัตราก าลัง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจเพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า ติดตาม
และประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
และบรรลุเป้าหมายและสัมฤทธ์ิผลตามที่ก าหนด ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้เกิดความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับ งานที่ปฏิบัติ ตลอดจนมีการ



จัดรูปแบบและแนวทางในการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงานให้มีความเหมาะสมยืดหยุ่นต่อการ
ปฏิบัติงาน โดยก าหนดหรือมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานแทนกันได้ เพื่อที่จะท าให้การด าเนินการเกิดความ
คล่องตัวและมีความต่อเนื่อง มีการสอนงานพัฒนาการปฏิบตัิงาน ฝึกอบรมหรอืถ่ายทอดความรู้แก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา
เพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่ก ากับให้มีความเช่ียวชาญและสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน
อย่างยั่งยืน 
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ ต้องท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย
และวางแผนการใช้ทรัพยากร และงบประมาณของหน่วยงานเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ รวมไปถึงการ
ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบเกี่ยวกับงบประมาณ การเงิน การคลังและวัสดุ ครุภัณฑ์ เกิดประสิทธิภาพความ
คุ้มค่า โดยให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด ร่วมบริหารและก าหนดแนวทางการใช้ทรัพยากรให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 จะเห็นว่า ผู้ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน จะต้องปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานหน่วยระดับกองใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขนาดเล็กหรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ 
จัดระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงานตัดสินใจแก้ปัญหาใน
งานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบคุณภาพสูง  

ดังนั้นกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งมีพันธกิจในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ให้มีปริมาณและสมรรถนะที่เพียงพอและสอดคล้องกับความจ าเป็นในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ
การรองรับภารกิจการบรกิารประชาชน เพื่อการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง จึงมอบใหส้ถาบนัพัฒนาบคุลากรท้องถ่ิน
ซึ่งมีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ร่วมกับกรมการ
พัฒนาชุมชนและคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัดท าหลักสูตรนักพัฒนาชุมชนข้ึนเพื่อใช้
พัฒนาให้ผู้ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนให้เป็นผู้ที่มีสมรรถนะสูง  ในการท างานให้กับองค์กร และสามารถท า
หน้าที่เป็นกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนาที่ดีข้ึนในด้านการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน 

 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่ง 
 ๓.๒ เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓ เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมมีวิสยัทัศน์ที่กว้างไกล มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานรว่มกับผู้อื่น และ
สามารถท างานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม 
 ๓.๔ เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถน าเทคโนโลยี สารสนเทศ และ
นวัตกรรมมาปรับใช้กับการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ 
 ๓.๕ เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมมีจิตส านึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
 ๓.๖ เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานระหว่างกัน และสร้างสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 



๔. คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม และจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
 ๔.๑ ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
 ๔.๒ จ านวนประมาณ  ๑๐๐ คน/รุ่น 
 
๕. รายละเอียดและโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 
 ๕.๑ ระยะเวลาการศึกษาอบรม ๑๘ วัน ดังน้ี 

- พิธีเปิด – ปิด  จ านวน ๒   วัน 
- ศึกษาในห้องเรียน  จ านวน ๘    วัน 
- ฝึกทักษะการพัฒนาชุมชนและฝึกการปฏิบัตงิานในชุมชน จ านวน ๘    วัน 
 

 ๕.๒ โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย ๔ หมวด ๓๒ วิชา ๑๔๔ ชั่วโมง ดังน้ี 
หมวดท่ี ชื่อหมวดวิชา จ านวน 

วิชา 
จ านวน 
ชั่วโมง 

๑ 
๒ 
๓ 
  

๔ 

วิชาพื้นฐาน 
วิชาศาสตร์ของพระราชา 
วิชาเฉพาะต าแหน่ง 
และฝึกปฏิบัติในพื้นที่ชุมชน 
วิชาเสริม 

๘ 
๑ 

๒๒ 
  

๑ 

๒๔ 
๓ 

๑๑๔ 
  

๓ 
รวม ๓๒ ๑๔๔ 

 
หมวดท่ี ๑ วิชาพ้ืนฐาน จ านวน ๘ วิชา ๒๔ ชั่วโมง 
ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินควรต้องรู้เพื่อเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของตน 

๑) วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม     ๓ ช่ัวโมง 
๒) วิชาแนวโน้มและทิศทางการพัฒนาชุมชนแห่งอนาคต   ๓ ช่ัวโมง 
๓) วิชาโครงสร้าง อ านาจ และหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ๓ ช่ัวโมง 
๔) วิชากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด ๓ ช่ัวโมง 
    และข้อมูลข่าวสารของราชการ 
๕) วิชากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุกับโครงการพัฒนา ๓ ช่ัวโมง 

ชุมชน 
๖) วิชาการเขียนหนังสือราชการและระเบียบสารบรรณส าหรับนักพัฒนาชุมชน   ๓ ช่ัวโมง 
๗) วิชาการจัดท าภาพกราฟิกเพื่อการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ในชุมชน  ๓ ช่ัวโมง 
๘) วิชาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน    ๓ ช่ัวโมง 
 



 
หมวดท่ี ๒ วิชาศาสตร์พระราชา จ านวน ๑ วิชา ๓ ชั่วโมง 
ค าอธิบายหมวดวิชา : เพื่ อ เป็นการน้อมน าศาสตร์และหลักปรัชญาของพระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในด้านต่าง ๆ มาถ่ายทอด เพื่อเป็นแนวทางในการน ามาประยุกต์ใช้ส าหรับการ
ด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน ทั้ งเป็นการสร้างภูมิ คุ้มกันในการอยู่ร่วมกับสังคมโดยเฉพาะแนวทาง  
การบริหารงานและการปฏิบัติราชการตามหลักทศพิธราชธรรม การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ  
      ๑)  ศาสตร์พระราชากับการพฒันาที่ยั่งยืน               ๓  ช่ัวโมง 
 

หมวดท่ี ๓ วิชาเฉพาะต าแหน่ง และฝึกปฏิบัติในพ้ืนท่ีชุมชน จ านวน ๒๒ วิชา ๑๑๔ ชั่วโมง 
ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามต าแหน่งและสายงาน

นักพัฒนาชุมชน เน้นการปฏิบัติจริงในพื้นที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 
๑) ปรัชญาและแนวคิดนักพัฒนาชุมชนสมัยใหม่       ๓  ช่ัวโมง 
    (เป็นวิชาที่เรียนรู้และฝึกทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ เกี่ยวกับปรัชญา แนวคิดและหลักการ  

การพัฒนาชุมชน รวมทั้งคุณธรรมจริยธรรมของนักพัฒนาชุมชน รวมทั้งนักพัฒนาชุมชนกับการพัฒนาท้องถ่ิน และ
บทบาทของนักพัฒนาชุมชนในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและการจัดการปัญหาภัยพิบัติในชุมชน) 

๒) ทักษะการพูดในที่ชุมชน  (ฝึกปฏิบัติ)        ๙  ช่ัวโมง 
    (เป็นวิชาที่เรียนรู้ศิลปะการพูด บุคลิกภาพ การประชาสังคม และการมีส่วนร่วมของประชาชน

กับการพัฒ นาท้ อ ง ถ่ิน  รวมทั้ งจิต วิทยาชุมชนและความฉลาดทางอารมณ์ ของนักพัฒ นาชุมชนใน 
การท างานร่วมกับผู้อื่น) 

๓) ทักษะการใช้เครื่องมือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน       ๙  ช่ัวโมง  
    (ฝึกปฏิบัติ)          
    กระบวนการและทักษะการใช้เครื่องมือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน (ฝึกปฏิบัติ) 
    (เป็นวิชาที่เรียนรู้ถึงกระบวนในการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน การสร้างเครือข่าย การ

ประสานงาน การวิเคราะห์ชุมชนและแนวทางการพัฒนา การประยุกต์ใช้จิตวิทยาชุมชน การประชาคม และการมี
ส่วนร่วมของประชาชนกับการพัฒนาท้องถ่ิน) 

๔) เทคนิคการพัฒนาโครงการและการวางแผนพัฒนาชุมชน (ฝึกปฏิบัติ)     ๙  ช่ัวโมง 
    (เป็นวิชาที่เรียนรู้การวิเคราะห์และแนวทางการพัฒนา กระบวนในการส่งเสริมความเข้มแข็ง

ของชุมชนและการมีส่วนร่วม การจัดท าแผนชุมชนเชิงบูรณาการ และการวิจัยชุมชน)  
๕) กระบวนการพัฒนาชุมชนเชิงสร้างสรรค์ (กลุ่ม องค์กร เครือข่าย)               ๙ ช่ัวโมง 
   และกระบวนการในการสร้างภาคีเครือข่าย 
   (เป็นวิชาที่เรียนรู้กระบวนการในการพัฒนาศักยภาพผู้น า ทั้งในระดับกลุ่ม ระดับองค์กร และ

ระดับเครือข่าย รวมทั้งการเรียนรู้ถึงกระบวนการในการสร้างภาคี เครือข่ายในงานพัฒนาชุมชน) 
๖) ทักษะการสร้างสัมพันธภาพในชุมชน กิจกรรม จิตอาสาภัยพิบัติ (หาอยู่ หากิน)   ๙ ช่ัวโมง 
   (เป็นวิชาที่เรียนรู้ถึงบทบาทของนักพัฒนาชุมชนในการรับมือ และการจัดการกับความเสี่ยง 

ด้านภัยพิบัติในชุมชน /การจัดการชุมชนในสภาวะวิกฤตและโรคระบาด 



๗)  วิชาสวัสดิการสังคมและงานสังคมสงเคราะห์ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    ๓ ช่ัวโมง 
    ๘) วิชาจิตวิทยาสังคมกับการท างานในชุมชน        ๓ ช่ัวโมง 

๙) วิชาการจัดการเบี้ยยังชีพในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                  ๓ ช่ัวโมง 
๑๐) วิชาระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับนักพัฒนาชุมชน                       ๓ ช่ัวโมง 
      (พรบ.ฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ.๒๕๔๕ พรบ.ระเบียบหอพัก พ.ศ.๒๕๕๘) 
      ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชน พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

  ๑๑) เทคนิคการท างานให้ถูกต้องตามระเบียบของ สตง. และ ปปช.     ๓ ช่ัวโมง 
๑๒) วิชาการจัดท างบประมาณของ อปท.เพื่อการพัฒนาชุมชน      ๖ ช่ัวโมง 

         ๑๓) ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการ        ๖ ช่ัวโมง 
         ๑๔) ทักษะการพัฒนาโครงการและการวางแผนพัฒนาชุมชน      ๖ ช่ัวโมง 
                   ๑๕) ปฏิบัติการพฒันาโครงการเพื่อการพฒันาชุมชนอย่างยั่งยืน     ๖ ช่ัวโมง 
         ๑๖) ทักษะการน าเสนอโครงการสู่สาธารณะ        ๖ ช่ัวโมง 

๑๗) วิชาการออกแบบนวัตกรรมโครงการเพื่อการพัฒนาชุมชน               ๓ ช่ัวโมง 
        ๑๘) นวัตกรรมการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับกลุ่มเป้าหมาย      ๖ ช่ัวโมง 

       (เรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดการจัดการสวัสดิการชุมชนตาม 
       กลุ่มเป้าหมาย และการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       ของประชาชนในท้องถ่ิน) 

 การศึกษาดูงานในพ้ืนท่ี จ านวน ๔ วิชา ๑๒ ชั่วโมง  
      ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นการลงพื้นที่ศึกษาดูงานในชุมชน เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้มีทักษะในการ

ท างานพัฒนาชุมชนแบบมืออาชีพ ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑)  นวัตกรรมการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๓ ช่ัวโมง 

       (เรียนรู้ถึงวิธีการและกระบวนการในการประยุกต์และพัฒนา 
        งานพัฒนาชุมชนในท้องถ่ิน) 

  ๒)  นวัตกรรมการเสริมสร้างพลังภาคีเครือข่ายเพื่อการพัฒนาชุมชน  ๓ ช่ัวโมง 
       (เรียนรู้แนวคิดการส่งเสริมและจัดการการท่องเที่ยวชุมชน สู่ความยั่งยืน) 

      ๓) นวัตกรรมการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับกลุ่มเป้าหมาย   ๓ ช่ัวโมง 
       (เรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดการจัดการสวัสดิการชุมชนตาม 
       กลุ่มเป้าหมาย และการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       ของประชาชนในท้องถ่ิน) 

  ๔) สัมมนาปัญหาการพัฒนาชุมชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ๓ ช่ัวโมง 
   

หมวดท่ี ๔ วิชาเสริม จ านวน ๑ วิชา ๓ ชั่วโมง 
ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่ารู้เพื่อน าไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความ

หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้ เข้าอบรมเกิด  
แรงบันดาลใจในการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ  เพื่อหาแนวทางในการน าไปบริหารจัดการท้องถ่ิน พัฒนางานและองค์กร
สู่ความเป็นเลิศในการบริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 



 ๑) วิชาสิทธิ สวัสดิการและการเลื่อนระดับของนักพัฒนาชุมชน (สังกัด อปท.) ๓ ช่ัวโมง 
๖. วิธีการท่ีใช้ในการฝึกอบรม 
 ๑) บรรยาย/การสัมมนา 
 ๒) การน าอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
 ๓) กรณีศึกษา/สาธิต   
 ๔) ถามตอบปัญหา 
 ๕) การฝึกปฏิบัติเรียนรู้ในพื้นที่ 
 

๗. การประเมินผลการฝึกอบรม 
 การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 
 (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ ๑๐๐ คะแนน แบ่งออกเป็น ๒ ภาค คือ 

ภาควิชาการ ๗๕ คะแนน ประกอบด้วย 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 - การน าเสนองานวิชาการ 
 - การจัดท ารายงานกลุ่ม 
 - การจัดท ารายงานส่วนบุคคล 
 - การทดสอบประเมินความรู้ 
 

ภาคพฤติกรรม ๒๕ คะแนน ประกอบด้วย 
 - ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 
 - การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธ์ิ ผู้เข้าร่วมรับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ คะแนน 
 

 (๒) การประเมินผลโครงการอบรม แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน คือ 
- การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหา วิทยากร จ านวนและระยะเวลาที่ใช้ใน

การอบรม 
- การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้ก ากับดูแลโครงการ 
- การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอ านวยความสะดวกของ

ผู้ใช้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่ง 
 ๘.๒ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่ง สามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๘.๓ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกับผู้อื่นและสามารถท างานในลักษณะ
ทีมได้อย่างเหมาะสม 



 ๘.๔ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถน าเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใช้กับ
การท างานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิที่มีประสิทธิภาพ 
 ๘.๕ สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีจิตส านึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 ๘.๖ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
 

๙. ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมหลักสูตร 
 ๙.๑ ค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ คนละ ๔๒,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน) รวม
ค่าที่พักและอาหารว่างระหว่างการอบรม ไม่รวมค่าพาหนะเดินทางไป-กลับในการอบรม ค่าลงทะเบียนดังกล่าว
ทางโครงการจะน าไปเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการให้โครงการส าเร็จลุล่วงดังวัตถุประสงค์ของโครงการฯ เช่น ค่า
พัฒนาหลักสูตร บริหารจัดการหลักสตูร ค่าลงพื้นที่ภาคสนามฝึกปฏิบัติ ค่าเอกสารประกอบการอบรม ค่าตอบแทน 
ค่าเดินทางของวิทยากร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ และผู้เข้ารับการอบรม (ระหว่างการอบรมในประเทศ) 
ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน อาหารเย็น ค่าใช้สถานที่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ค่าประสานงาน ค่าศึกษาดูงานภายในประเทศ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
ที่อาจเกิดข้ึนในการจัดการโครงการ 
 

๑๐. การช าระค่าลงทะเบียน 
 ๑๐.๑ ผู้เข้าอบรมสามารถโอนเงนิค่าลงทะเบียน จ านวนเงิน ๔๒,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน) โดย
โอนเข้า ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ ช่ือบัญชี “ศูนย์ฝึกอบรม
และพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์” เลขที่บัญชี ๙๘๓-๓-๕๙๐๘๖-๑ ประเภทออมทรัพย์  

๑๐.๒ กรุณาเขียนช่ือ-องค์กรของท่านลงในใบหลักฐานการโอนเงิน แล้วส่งเข้าที่  

                                 
หรือ Tcswtu.1@gmail.com 

 

๑๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๑๑.๑ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

๑๑.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
๑๑.๓ สถาบันการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  

......................................................... 

mailto:Tcswtu.1@gmail.com


--หน้า ๘—                                          
 

 
 
 

                                                                       
หลักสูตร “นักพัฒนาชุมชน” รุ่นท่ี ๕๐ 

ระหว่างวันท่ี ๒๓ มีนาคม – ๙ เมษายน 2568 (ระยะเวลา 18 วัน)  
*********************************** 

วัน/เดือน/
ปี 

05.30–07.00 น. 08.00–09.00 น. 09.00 – 12.00 น. พัก
กลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 16.00–19.00 น. หมายเหตุ 

ช่วงที่ 1  อบรมในชั้นเรียน  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

๒๓ มี.ค. 
69 

  ลงทะเบียน ปฐมนิเทศ 
พิธีเปิดการอบรม 

 

 AI เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ต.ท.มนุพัศ ศรีบุญลือ) 

 
 

การพัฒนาบุคลากรในองค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
(นางสาวฐิติมา ปุยอ๊อต) 

 

สถาบันฯ 

๒๔ มี.ค. 
68 

การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การจัดการเบี้ยยังชีพในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(นายชัชวาลย์ วงศ์สวรรค์) 

 ระเบียบและข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
กับนักพัฒนาชุมชน  

(นายชัชวาลย์ วงศ์สวรรค์) 
 

PRE-TEST 
 

สถาบันฯ 

๒๕ มี.ค. 
68 

การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การพัฒนาบุคลิกภาพและ 
การสมาคม 

(อ.ดร.อาคร ประมงค์  
และทีมงาน) 

 จิตวิทยาสังคมกับการท างาน 
ในชุมชน 

(รศ.ดร.ชัยยุทธ ถาวรานุรักษ์) 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 

๒๖ มี.ค. 
68 

การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

โครงสร้าง อ านาจ และหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(นายพนมวัสส์ วุฒาพาณิชย์) 

 

 เทคนิคการท างานให้ถูกต้องตาม
ระเบียบของ สตง. และ ปปช. 
(นายพนมวัสส์ วุฒาพาณิชย์) 

การจัดท างบประมาณของ อปท.  
เพื่อการพัฒนาชุมชน 

(นายสุรศักดิ์ แป้นงาม) 

สถาบันฯ 



--หน้า ๙—                                          
 

วัน/เดือน/
ปี 

05.30–07.00 น. 08.00–09.00 น. 09.00 – 12.00 น. พัก
กลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 16.00–19.00 น. หมายเหตุ 

๒๗ มี.ค. 
68 

การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง ความรับผิดทาง
ละเมิดและข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ 
(นายพีรพงศ์ ทองค า) 

 

 ปรัชญาและแนวคิดนักพัฒนาชุมชน
สมัยใหม่ 

(รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน) 
 
 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 

๒๘ มี.ค. 
68 

การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การเขียนหนังสือราชการและ
ระเบียบสารบรรณส าหรับ 

นักพัฒนาชุมชน 
(ผศ.ว่าที่ รอ.ดร.ธนู ทดแทนคุณ) 
 

 เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อ 
การพัฒนาชุมชน 

(น.ต.ดร.ชวพงศธร ไวสาริกรรม) 
 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 

๒๙ มี.ค. 
68 

การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

สิทธิ สวัสดิการและการเลื่อน
ระดับของนักพัฒนาชุมชน  

(สังกัด อปท.) 
(นางสาวผ่องพรรณ มุขธระโกษา) 

 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและ 
การบริหารงานพัสดุกับ 
โครงการพัฒนาชุมชน 
(ดร.ชิษณุพงศ์ สุวรรณ) 

 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 

๓๐ มี.ค. 
68 

การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

แนวโน้มและทิศทาง 
การพัฒนาชุมชนแห่งอนาคต 

(ศ.ดร.โกวิทย์ พวงงาม) 
 

 สวัสดิการสังคมและงานสังคม
สงเคราะห์ในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
(รศ.กมลทิพย์ แจ่มกระจ่าง) 

 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 

๓๑ มี.ค. 
68 

การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การจัดท าภาพกราฟิกเพื่อการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ในชุมชน 

(รศ.ดร.ชวาล คูร์พิพัฒน์) 
 

  ออกเดินทางจากสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น จังหวัดปทุมธาน ี

สู่ วิทยาลัยการพัฒนาชุมชน  
จังหวัดชลบุรี 

 
 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 
วพช 



--หน้า ๑๐—                                          
 

วัน/เดือน/
ปี 

05.30–07.00 น. 08.00–09.00 น. 09.00 – 12.00 น. พัก
กลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 16.00–19.00 น. หมายเหตุ 

ช่วงที่ 2  การฝึกทักษะการปฏิบัติงานและการศึกษาดูงาน ณ จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง 
๑ เม.ย 

68 

การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
และละลายพฤติกรรม 

 การท างานเป็นทีม ทักษะการสร้างสัมพันธภาพใน
ชุมชน กิจกรรม จิตอาสาภัย

พิบัติ (หาอยู่ หากิน) 
 

วิทยาลัยฯ 

๒ เม.ย 
68 

การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

 

After Action 
Review 
(AAR) 

ทักษะการพูดในที่ชุมชน (ทฤษฎี)  ทักษะการพูดในที่ชุมชน (ฝึกปฏิบัติ) วิทยาลัยฯ 

๓ เม.ย 
68 

กิจกรรมสุขภาพ
นักพัฒนา 

ศึกษาพื้นที่ 
ชุมชนจ าลอง 

ทักษะการเป็นวิทยากร
กระบวนการ/การใช้เครื่องมือ

ส่งเสริม 
ฃการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 

 ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการ/การใช้เครื่องมือส่งเสริม 
ฃการมีส่วนร่วมของชุมชน 

วิทยาลัยฯ 

๔ เม.ย 
68 

กิจกรรมสุขภาพ
นักพัฒนา 

ทักษะการพัฒนาโครงการและการวางแผนพัฒนาชุมชน  ทักษะการพัฒนาโครงการและการ
วางแผนพัฒนาชุมชน 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สรุปบทเรียนประจ าวัน 

วิทยาลัยฯ 

๕ เม.ย 
68 

กิจกรรมสุขภาพ
นักพัฒนา 

ทักษะการฝึกอบรมแบบนักพัฒนา  คุณลักษณะผู้น า 4 ประเภทและการ
ท างานร่วมกัน 

พิธีมอบใบประกาศนียบัตร 
และเข็มวิทยฐานะ 

 

วิทยาลัยฯ 

๖ เม.ย 
68 

ออกเดินทางศึกษาดูงาน นวัตกรรมการจัดสวัสดิการสังคม
ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย  
(มูลนิธิพระมหาไถ่) 

(อาจารย์ ดร.สุภรธรรม มงคลสวัสดิ์) 

 การออกแบบนวัตกรรมโครงการเพื่อ
การพัฒนาชุมชน 

(ผศ.รณรงค์ จันใด) 
สัมมนาปัญหาการพัฒนาชุมชนใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ผศ.รณรงค์ จันใด) 

กิจกรรมสัมพันธ์และสรุป
บทเรียนประจ าวัน 

โรงแรมฯ 



--หน้า ๑๑—                                          
 

วัน/เดือน/
ปี 

05.30–07.00 น. 08.00–09.00 น. 09.00 – 12.00 น. พัก
กลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 16.00–19.00 น. หมายเหตุ 

๗ เม.ย 
68 

กิจกรรมสุขภาพนักพัฒนา นวัตกรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นโดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(เทศบาลต าบลทับมา) 
(นางสาวเรวีญา ขจิตเนตธิรรม/ 

นางร าไพ จันทะโพธิ์) 
 

 นวัตกรรมการเสริมสร้างพลังภาคีเครือข่ายเพื่อการพัฒนาชุมชน และ 
ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(สภาชุมชนต าบลเนินฆ้อ (บ้านจ ารุง)) 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
 

โรงแรมฯ 

๘ เม.ย 
68 

ออกเดินทางศึกษาดูงาน ปฏิบัติการพัฒนาโครงการเพื่อการ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

(ผศ.รณรงค์ จันใด) 
 

 ทักษะการน าเสนอโครงการสู่
สาธารณะ 

(ผศ.รณรงค์ จันใด) 

POST-TEST โรงแรมฯ 

๙ เม.ย 
68 

เวลา 07.30 น. ออกเดินทางจาก จังหวัดระยอง/  
เวลา 11.30 น. เดินทางถึง สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  
 

  
เดินทางกลับภูมิล าเนาโดยสวัสดิภาพ 

สถาบันฯ 

หมายเหตุ: ตารางอบรมและวิทยากรบรรยายอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 การแต่งกายในการอบรม 
  1. วันพิธีเปิดการอบรม และการอบรมภาคทฤษฎี ทุกวันพุธ พฤหัส ศุกร์ เสาร์ อาทิตย์ ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  
      ใส่ชุดนักศึกษา ( ผู้หญิง ใส่เสื้อเชิ๊ตขาวผูกเนคไท กระโปรงด า)  ( ผู้ชาย ใส่เสื้อเชิ๊ตขาวผูกเนคไท กางเกงด า) หากมีเสื้อสูทสีด า ขอให้น าติดมาใส่ในระหว่างการอบรม  
      **  ทุกวันจันทร์ นักศึกษาสวมเคร่ืองแบบสีกากี 
           ทุกวันอังคาร ชุดผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนถ่ิน 
   2. วันศึกษาดูงาน ณ จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง  ใส่ชุดนักศึกษา ชุดผ้าไทย หรือเสื้อรุ่น (ท่ีมีการบริหารจัดการโดยรุ่น)  จะท าการตกลงอีกคร้ังก่อนการเดินทาง 
   ๓. กิจกรรมสานสัมพันธ์เครือข่าย นักพัฒนาชุมชน (ธีมฮาวาย) 
   ๔. พิธีปิดการอบรม  (ชาย หญิง สวมเคร่ืองแบบชุดกากี) 
   ๕. วันเดินทางกลับ  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน   
 
 
 
 
 


