




ลําดับ คํานําหนาช่ือ ช่ือ นามสกุล ตําแหนง ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นางสาว กฤษณี ทองโกมล เจาพนักงานการเงนิและบัญชี  ชํานาญงาน ทม. กาญจนบุรี เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

2 นาย จตุพล ธรรมเนียมดี นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทม. ปากแพรก เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

3 นาย นฤชิต เชาวไว นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ดอนชะเอม ทามะกา กาญจนบุรี

4 นาย อรรถพล พรมสวัสดิ์ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ทามะกา ทามะกา กาญจนบุรี

5 นางสาว อรดี โคตรมี เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

6 นาง วราพร อุตรพรม เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

7 นาง ณัฐกมล สุดาเดช เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

8 นางสาว ประภาวดี วรรณสิทธ เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

9 นาง ปารมี ประกอบดี เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  อาวุโส อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

10 นางสาว จุฬาวรรณ โสภา เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  อาวุโส อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

11 นางสาว สุจิตตรา สัญลาย เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  อาวุโส อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

12 นางสาว ธนิถา สุทธิสาร เจาพนักงานสาธารณสขุ  อาวุโส อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

13 นาง เบญจวรรณ นันทวีรวัฒน เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  ชํานาญงาน อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

14 นาง ระพี อุดม เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

15 นาง สุกัญญา บัวใหญรักษา เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  ชํานาญงาน อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

16 นาง นราวดี  ประจันตะเสน เจาพนักงานการเงนิและบัญชี  ชํานาญงาน อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

17 นางสาว ชไมพร เนินธรรม เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  ชํานาญงาน อบต. ทุงเบญจา ทาใหม จันทบุรี

18 นาย กวี ทองสมคิด เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทน. แหลมฉบัง ศรีราชา ชลบุรี

19 พันจาอากาศเอก ณรงศักดิ์ มากเจริญ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทน. แหลมฉบัง ศรีราชา ชลบุรี

20 จาสิบตํารวจ คณพศ เปรมชาติ เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน ทม. ศรีราชา ศรรีาชา ชลบุรี

21 นางสาว จารุวรรณ เชื้อชะเอม เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

22 นาย ปกรณเกียรติ เศลาอนันต เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับอาวุโส รุนที่ 10  รหัสหลักสูตร: 010000000009900010

ระหวางวันที่ 20 เมษายน - 2 พฤษภาคม 2568

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
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ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

23 นาย ศักดิ์รินทร จันทรสุรีย เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

24 นาย บัญชา นุยสุข เจาพนักงานสาธารณสขุ  อาวุโส อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

25 นาย ปริญญา อักษรดิษฐ นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. สันทราย เมืองเชียงราย เชียงราย

26 นาย สุวิทย ตันติสัจกุล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทน. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

27 นาย โกศล อยูคง นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. วังตะกู เมืองนครปฐม นครปฐม

28 วาที่รอยตรี กัญญาภัทร เรียงเงิน เจาพนักงานการเงนิและบัญชี  อาวุโส อบต. ขามเฒา เมืองนครพนม นครพนม

29 สิบโท วิระศักดิ์  สมศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  อาวุโส อบต. นาคู นาแก นครพนม

30 จาสิบเอก นพดล ยอดมงคล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  อาวุโส อบต. นางาม เรณูนคร นครพนม

31 นาย อภิชัย ศรีอุฬาร นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. ขุนทะเล ลานสกา นครศรีธรรมราช

32 นาง ศิริวรรณ ดวงวิชัย เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน ทต. ที่วัง ทุงสง นครศรีธรรมราช

33 นาย วนชัย จิระพิบูลยพันธ นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทน. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

34 นาย ชรินทร เท่ียวแสวง นายชางไฟฟา  ชํานาญงาน อบต. กะหรอ นบพิตํา นครศรีธรรมราช

35 นาง จรวยพร ทอนทอง เจาพนักงานพัสดุ  ชํานาญงาน อบต. นางหลง ชะอวด นครศรีธรรมราช

36 นาย สุรเชษฐ โกนขุนทด เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ไพศาลี ไพศาลี นครสวรรค

37 นาย เสกสรร ฟุงสูงเนิน นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทน. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

38 นาย ชัยพล สุทธมนัสวงษ นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทน. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

39 นาง เกษราภรณ แกวชิงดวง เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  ชํานาญงาน อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

40 นาย ณัฏฐชัย พัดดํา เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

41 นาง มาลัย สุขหิรัญ เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ชํานาญงาน อบต. วังมหากร ทาตะโก นครสวรรค

42 นางสาว ศิริธร ลดากรณ เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบต. หวยหอม ตาคลี นครสวรรค

43 นางสาว ธัญญรัตน แกวอ่ํา เจาพนักงานการเงนิและบัญชี  ชํานาญงาน อบต. ออมเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

44 นาย ศักดิ์สุเมธ ทาวยศสมบูรณ เจาพนักงานสาธารณสุข  ชํานาญงาน ทม. นาน เมืองนาน นาน
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ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

45 นาง กมลชนก ขันใจ เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. นาน เมืองนาน นาน

46 นาย สุพัฒน อินทะรังษี เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. นาน เมืองนาน นาน

47 นาง วิลาวัลย ไชยเสน เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. นาน เมืองนาน นาน

48 นาย เมชา แกวเดช เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. นาน เมืองนาน นาน

49 นาง สุวรรณี เลาเหล็ก เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. นาน เมืองนาน นาน

50 นางสาว สุภาวดี วงศวาท เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. นาน เมืองนาน นาน

51 นาง สมจินต มูลตอม เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. นาน เมืองนาน นาน

52 นางสาว กรรนิการ ปาคุต เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  ชํานาญงาน อบจ. นาน เมืองนาน นาน

53 นาย เกรียงไกร สุตะวงศ เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  ชํานาญงาน อบจ. นาน เมืองนาน นาน

54 จาสิบโท วรพล บริบูรณ นายชางเครื่องกล  ชํานาญงาน อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

55 นางสาว ฉวีวรรณ ชินพันธุ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ไผลอม ภาชี พระนครศรอียุธยา

56 นาย พุฒิพงศ จายหนองบัว นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. พระแกว ภาชี พระนครศรอียุธยา

57 จาเอก กมนทรรศน พรหมคุณากร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  อาวุโส ทม. ตะพานหิน ตะพานหิน พิจิตร

58 นาย คมสัน กรรณเทพ เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบต. ปากทะเล บานแหลม เพชรบุรี

59 จาเอก ณัฏฐกิตติ์ ใบปกทอง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  อาวุโส อบต. ชนแดน ชนแดน เพชรบูรณ

60 นาย รัฐพล พันธฤทธิ์ดํา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. ไมขาว ถลาง ภูเก็ต

61 จาสิบเอก จักรทิพย ดวงทอนหลาย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. เขื่อน โกสุมพิสัย มหาสารคาม

62 นางสาว จารุณี หาญจิตร เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. ระนอง เมืองระนอง ระนอง

63 นางสาว สุภาวรรณ สิงหบํารุง เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. ระนอง เมืองระนอง ระนอง

64 นาย พนิชเถลิงเกียรติ ประสิทธิ์เจริญ เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. ระนอง เมืองระนอง ระนอง

65 นาย จิรวัฒน กลมกลาง นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. วัดเพลง วัดเพลง ราชบุรี

66 นาย จักรพันธ กลั่นแตง เจาพนกังานสวนสาธารณะ  ชํานาญงาน ทม. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี
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ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

67 นางสาว จุรีรัตน บุญชู นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. วัดแกว บางแพ ราชบุรี

68 นางสาว สุทธาวัลย เหลามา เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบต. หนองกระทุม ปากทอ ราชบุรี

69 นาย กมล เชิดชู นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. หนองกระทุม ปากทอ ราชบุรี

70 จาเอก อรงกรณ วารีย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. นาซอ วานรนิวาส สกลนคร

71 สิบเอก พลกฤต จันทรเสนา เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ชํานาญงาน ทต. นาซอ วานรนิวาส สกลนคร

72 นางสาว วาศินี แทนโป เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบต. ทาโพธิ์ สะเดา สงขลา

73 นางสาว ณิชาภัส ปราบภัย เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบต. โคกปฆอง เมืองสระแกว สระแกว

74 นางสาว สุรียพร  ศรีพลอย เจาพนักงานพัสดุ  ชํานาญงาน อบต. เตาปูน แกงคอย สระบุรี

75 นางสาว วาสนา หาญสุโพธิ์ เจาพนักงานการเงนิและบัญชี  ชํานาญงาน อบต. เตาปูน แกงคอย สระบุรี

76 นาย อํานาจ พิเทศ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. เตาปูน แกงคอย สระบุรี

77 นาง อรณพัฐ ไตรภูมิพิริยกุล เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน ทต. ศีขรภูมิ ศีขรภูมิ สุรินทร

78 นาย นรวรรษ คุมจั่น เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน ทต. ศีขรภูมิ ศีขรภูมิ สุรินทร

79 นางสาว ณัชชา ศรชีะอุม เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

80 วาที่รอยตรีหญิง ปญจาภรณ ลุนพรม เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

81 นาย ณัฐวุฒิ บุญเลิศ นายชางไฟฟา  ชํานาญงาน อบต. ไรสีสุก เสนางคนิคม อํานาจเจริญ

82 นาย นิรุตต บุญเขต เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ตรอน ตรอน อุตรดิตถ

83 นาย ธงทอง มีเจริญ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ทาสัก พิชัย อุตรดิตถ

84 นาง ปรานี ขัตรมงคลชัย เจาพนักงานพัสดุ  ชํานาญงาน อบต. บอเบี้ย บานโคก อุตรดิตถ

85 นาย แสงสุรีย วัตตะ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  อาวุโส อบต. ทาซุง เมืองอุทัยธานี อุทัยธานี

86 จาเอก ดนัย บุตรดี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  อาวุโส อบต. ทาโพ หนองขาหยาง อุทัยธานี
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หลักสูตรข้าราชการท้องถิ่นระดับอาวุโส 

******************* 

๑. ปรัชญา มุ่งพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้มีความรู้ ทักษะ และมรรถนะและสามารถปฏิบัติงาน
ตามหน้าที ่ตามที ่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เป็นผู ้สามารถบริหารจัดการงานในภารกิจในความ
รับผิดชอบได้อย่างดีมีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามภารกิจอำนาจหน้าที่ 
และสามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ เพื่อนำองค์กรสู่ความเป็นเลิศและเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ 
เม่ือวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑ ได้มีมติกำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน
ก่อนจะเลื่อนระดับเข้าสู่ตำแหน่งระดับอาวุโส จะต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรภาคบังคับที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑ และ พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดคุณสมบัติสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นระดับอาวุโส จะต้องผ่านการอบรมหลักสูตรที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด  
 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ ในการ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และเป็นหน่วยงานที ่ได้ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรภาคบังคับ
ให้กับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำหลักสูตรข้าราชการท้องถิ่นระดับอาวุโสขึ้น เพื่อใช้สำหรับ
ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภททั่วไประดับชำนาญงานและระดับอาวุโส ให้มี
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบที่สูงขึ้น ให้มี
ความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานได้ตามคุณลักษณะงานที่กำหนด
ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อเตรียมความพร้อมให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ที่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหน่ง
ระดับอาวุโส มีองค์ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่เหมาสมกับการดำรงตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ๓.๒ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานในฐานะผู้ร่วมงานหรือหัวหน้างาน 
ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และ
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ความรับผิดชอบที่สูงขึ ้นในด้านการบริหารและปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมากขึ้นได้อย่าง
เหมาะสม 
 ๓.๓ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะด้านการวางแผนยุทธศาสตร์ 
การบริหารเชิงกลยุทธ์ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน
แบบบูรณาการ และการขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๔ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้นำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นมืออาชีพ 
ในการปฏิบัติงานและวางตน 
 

๔. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
 ๔.๑ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นระดับอาวุโส ทุกตำแหน่งและสายงาน หรือ 
     ๔.๒  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภททั่วไประดับชำนาญงาน ทุกตำแหน่งและสายงานที่ผ่าน
การฝึกอบรมในหลักสูตรภาคบังคับตามตำแหน่งและสายงานระดับปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน จากสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นมาแล้ว หรือ 
 ๔.๓ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภททั่วไประดับชำนาญงาน ทุกตำแหน่งและสายงานที่ยังไม่
ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรภาคบังคับตามตำแหน่งและสายงานระดับปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน จากสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นมาแล้ว โดยดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ก่อนวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๑ หรือ 
 ๔.๔ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภททั่วไประดับชำนาญงาน ทุกตำแหน่งและสายงาน ที่ถ่าย
โอน / โอนมาจากหน่วยงานอ่ืน 
 
๕. ระยะเวลาการศึกษาอบรม จ านวน ๒ สัปดาห์ รวม ๑๓ วัน 
 - ปฐมนิเทศ/พิธีเปิด ๑ วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ๘ วัน 
 - ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ๒ วัน 
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการและรายงานส่วนบุคคล ๑ วัน 
 - พิธีปิดอบรม/รับมอบใบประกาศ ๑ วัน 

๖. โครงสร้างหลักสูตร  
ที ่ การเรียนรู ้ จ านวน 

วิชา 
จ านวน 

ชั่วโมงเรียน 
จ านวน 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน  
หมวดวิชาความรู้เฉพาะประเภทตำแหน่งระดับอาวุโส 
การจัดทำข้อเสนอแนวคิดการพัฒนางาน 
นำเสนอแนวคิดการพัฒนางาน/รายงานรายบุคคล 

๔ 
๑๓ 
- 
- 

๑๕ 
๓๙ 
- 
- 

 
 

๑ หัวข้อ 
๑ ครั้ง 

รวม ๑๗ ๕๔  

 ๖.๑ หมวดวิชาพื้นฐาน จ านวน ๔ วิชา ๑๕ ชั่วโมง 
 ๑. วิชา แนวทางการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                             ๓ ชั่วโมง 
     สิทธิประโยชน์ และความก้าวหน้าในหน้าที่      
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 ๒. วิชา การบริหารงานท้องถิ่นเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์      ๓ ชั่วโมง 
 ๓. วิชา ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง  ๓ ชั่วโมง 
     และแนวนโยบายแห่งรัฐ 
 ๔. วิชา จิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    ๖ ชั่วโมง 

 ๖.๒ หมวดวิชาความรู้เฉพาะประเภทต าแหน่งระดับอาวุโส จ านวน ๑๓ วิชา ๓๙ ชั่วโมง 
 ๑. วิชา ทักษะ ความเข้าใจ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital literacy)             ๓ ชั่วโมง 
          เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน     
 ๒. วิชา นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
 ๓. วิชา เทคนิคและวิธีการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ     ๓ ชั่วโมง 
 ๔. วิชา การสร้างทีมงานและภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ Creative Leadership  ๓ ชั่วโมง 
 ๕. วิชา ความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมสร้างสุข สำหรับผู้บริหาร    ๓ ชั่วโมง 
 ๖. วิชา การบริหารงบประมาณและการเงินการคลังท้องถิ่น    ๓ ชั่วโมง 
 ๗. วิชา การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น   ๓ ชั่วโมง 
 ๘. วิชา หลักการบริหารงานพัสดุและความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  ๓ ชั่วโมง 
 ๙. หลักการ ปัญหา และแนวทางการแก้ไขการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ    ๓ ชั่วโมง 
  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐   
 ๑๐. หลักและวิธีปฏิบัติทางปกครอง และความรับผิดทางละเมิด            ๓ ชั่วโมง 
     ๑๑. เทคนิคการทำงานทีต่ามแนวทาง สตง. และ ป.ป.ช     ๓ ชั่วโมง 
 ๑๒. พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) กับการดำเนินงานขององค์กรปกครอง  ๓ ชั่วโมง 
           ส่วนท้องถิ่น 
 ๑๓. การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ    ๓ ชั่วโมง 
   

 ๖.๓ การจัดท าข้อเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอบรมจะต้องจัดทำผลงานข้อเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน พร้อมทั้ง
จะต้องนำเสนอผลงานดังกล่าวรายบุคคล/รายกลุ่ม ต่อคณะกรรมการหรืออาจารย์ที่ปรึกษาประจำหลักสูตร 

 ๖.๔ การศึกษาเรียนรู้และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
  ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาเรียนรู ้และการศึกษาดูงานนอกสถานที ่  
ณ หน่วยงานหรือองค์กรต้นแบบที่หลักสูตรกำหนด 

๗. วิธีการฝึกอบรม 
 - ศึกษาเรียนรู ้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติทั ้งในพื ้นที ่และนอกพื้นที ่ฝึกอบรม ในรูปแบบการฟังบรรยาย 
การศึกษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การแบ่งกลุ่มสัมมนา หรือวิธีอ่ืน ๆ ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับประเภทสายงาน 
 - การจัดทำรายงานส่วนบุคคล การทำเอกสารวิชาการ การจัดทำข้อเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงาน 
 - การนำเสนอผลงานรายบุคคล 
 - การศึกษาเรียนรู้และดูงานนอกสถานที ่
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๘. สถานที่ในการฝึกอบรม  
ศึกษาอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี หรือโรงแรมต่าง ๆ 

ตามความเหมาะสม และศึกษาดูงานจังหวัดนครราชสีมา หรือจังหวัดอ่ืน ๆ  

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้ที่มีคุณลักษณะ คุณสมบัติ ความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ ระดับอาวุโส 
 ๙.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานในฐานะผู้ร่วมงาน หัวหน้างาน ซ่ึงต้องกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญงานสูง
มากในด้านการบริหารและปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมากข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถและสมรรถนะด้านการวางแผนยุทธศาสตร์ การบริหาร
เชิงกลยุทธ์ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานแบบบูรณาการ 
และการขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๔ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้นำที ่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงานและวางตน 

๑๐.  การรับรองผลการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเข้ารับการศึกษาอบรมให้ครบตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ จึงจะสำเร็จการศึกษา

อบรม ได้รับประกาศนียบัตรรับรองและได้รับเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 - เข้ารับการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอ เป็นเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งหมด  
 - เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ตามท่ีหลักสูตรกำหนด  
 - ส่งผลงานทางวิชาการและรายงานส่วนบุคคล ตามท่ีหลักสูตรกำหนด  
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการ/ข้อเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเป็นรายบุคคล  
๑๑. ค่าลงทะเบียน 

ค่าลงทะเบียนจำนวน ๓๓,๙๐๐ บาท (สามหมื่นสามพันเก้าร้อยบาทถ้วน) โดยรวมค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าคู่มือ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้สำหรับการอบรม ค่าใบประกาศนียบัตร ค่าเข็ม
เครื่องหมายวิทยฐานะ ค่ากิจกรรมการศึกษาดูงาน *แต่จะไม่รวมค่าเดินทางมาอบรมและค่าเบี ้ยเลี้ยง ทั้งนี ้ 
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถเบิกจ่ายค่าลงทะเบียนเข้ารับการอบรมในโครงการ
ดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑๑.๑ การช าระค่าลงทะเบียน 
๑๑.๑.๑ ผู้เข้าอบรมสัมมนาสามารถโอนค่าลงทะเบียนจำนวนเงิน ๓๓,๙๐๐ บาท (สามหม่ืนสามพัน 

เก้าร้อยบาทถ้วน) ให้โอนเข้าบัญชี ชื่อ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ธนาคารกรุงไทย สาขา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ เลขท่ีบัญชี ๙๘๓-๓-๕๙๐๘๖-๑ บัญชีออมทรัพย์ 
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๑.๑.๒ กรุณาเขียนช่ือ-องค์กรของท่านลงในใบหลักฐานการโอนเงิน แล้วส่งเข้า  
 
 

                                  
หรือ Tcsw.tu@gmail.com 

๑๒. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 ๑๒.๑ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ตามกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๑ และ พ.ศ. ๒๕๕๙ ในการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ให้เป็นหน่วยงานจัดการอบรมหลักสูตรภาคบังคับให้แก่ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  
      ๑๒.๒ ศูนย ์ฝ ึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร ์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร ์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สถาบันการศึกษาในเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ  

mailto:Tcsw.tu@gmail.com


       
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  ข้าราชการท้องถิ่นระดับอาวุโส  รุ่นที่ ๑๐ 

ระหว่างวันที ่ ๒๐ เมษายน – ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี และศึกษาดูงานจังหวัดนครราชสีมา 

จัดโดยความร่วมมือระหว่าง 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

วัน ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. พัก
กลางวัน 

๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐ น. หมายเหต ุ

๒๐ เม.ย 
๒๕๖๘  

    เวลา ๑๕.๐๐ น. รายงานตัว/ลงทะเบียนและรับเอกสาร 
เวลา ๑๖.๐๐ น. พิธีเปิดการอบรมและชี้แจงโครงการ 

การพฒันาบุคลากรในองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

(นางสาวฐิตมิา  ปุยอ๊อต) 

 

๒๑ เม.ย 
๒๕๖๘  

After Action 
Review 
(AAR) 

การสร้างทีมงาน และภาวะผู้น าเชิงสร่างสรรค์  
Creative Leadership 

อาจารย์ ดร.อาคร ประมงค์  
  

 การบริหารงบประมาณ และการเงินการคลังท้องถิ่น 

 (อยูร่ะหว่างการประสานงาน) 
กิจกรรม ข้าราชการท้องถิ่นระดับ

อาวุโส 
 

 

๒๒ เม.ย 
๒๕๖๘  

After Action 
Review 
(AAR) 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

นางสาวผ่องพรรณ มุขธระโกษา 

 เทคนิคการเขียนปรับปรุงต าแหน่ง การเขียนผลงานทาง
วิชาการ และการเขียนข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน 

อ.บุรณี แพรโรจน ์

เทคนิคการเขียนปรับปรุงต าแหน่ง 
การเขียนผลงานทางวิชาการ และ
การเขียนข้อเสนอแนวคิดในการ

พัฒนางาน 

อ.บุรณี แพรโรจน ์
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วัน ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. พัก
กลางวัน 

๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐ น. หมายเหต ุ

๒๓ เม.ย 
๒๕๖๘  

After Action 
Review 
(AAR) 

เทคนิคและวิธีการแปลงนโนบายสู่การปฏิบัติ 

นายไพบูลย์ โพธ์ิสุวรรณ  

 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน และการประสานแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

นายไพบูลย์ โพธ์ิสุวรรณ 

  

๒๔ เม.ย 
๒๕๖๘  

After Action 
Review 
(AAR) 

พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) กับการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 

 นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน 

 

กิจกรรม ข้าราชการท้องถิ่นระดับ
อาวุโส 

 

 

๒๕ เม.ย 
๒๕๖๘  

After Action 
Review 
(AAR) 

เทคนิคการท างานตามแนวทาง สตง. และ ป.ป.ช.  

 อาจารย์ พนมวัสส์ วุฒาพาณิชย ์

 ความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม สร้างสุข ส าหรับผู้บริหาร 

อาจารย์ พนมวัสส์ วุฒาพาณิชย ์

กิจกรรม ข้าราชการท้องถิ่นระดับ
อาวุโส 

 

๒๖ เม.ย
๒๕๖๘ 

  

After Action 
Review 
(AAR) 

หลักและวิธีปฏิบัติทางปกครอง และความรับผิดทางละเมิด 

นายพีรพงศ์ ทองค า  

 หลักการ ปัญหา และแนวทางการแก้ไขการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

นายชิษณุพงศ์ สุวรรณ    
 

กิจกรรม ข้าราชการท้องถิ่นระดับ
อาวุโส 

 

 

๒๗ เม.ย
๒๕๖๘ 

After Action 
Review 
(AAR) 

ทักษะ ความเข้าใจ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

น.ต.ดร.ชวพงศธร ไวสาริกรรม 
 

 การบริหารงานท้องถิ่นที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ศ.ดร.โกวิทย์ พวงงาม 
  

กิจกรรม ข้าราชการท้องถิ่นระดับ
อาวุโส 

 

 

๒๘ เม.ย
๒๕๖๘ 

After Action 
Review 
(AAR) 

สัมมนา แลกเปลี่ยน  
น าเสนอแนวคิดการพัฒนางาน  

(Work shop) 
ผศ.รณรงค์ จันใด 

 สัมมนา แลกเปลี่ยน  
น าเสนอแนวคิดการพัฒนางาน  

(Work shop) 
ผศ.รณรงค์ จันใด 

กิจกรรม ข้าราชการท้องถิ่นระดับ
อาวุโส 
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วัน ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. พัก
กลางวัน 

๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐ น. หมายเหต ุ

๒๙ เม.ย
๒๕๖๘ 

ศีกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
ผศ.รณรงค์ จันใด 

 ศึกษาดูงานนวัตกรรมการบริหารงานองค์กรธุรกิจชมุชน 
บ้านเขายายเท่ียง  

Digital Talents Village 2021 

 

จังหวัด
นครราชสีมา 

๓๐ เม.ย
๒๕๖๘ 

ศึกษาดูงานนวัตกรรมการบริหารงาน 
ณ เทศบาลตำบลพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

โดย 
นายกฯ/ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา 

 ศึกษาดูงานโรงเรียนเบาหวานวิทยา  
จังหวัดนครราชสีมา 

โดย 
นายกฯ/ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา/

ผู้แทน 

กิจกรรม ข้าราชการท้องถิ่นระดับ
อาวุโส 

  

จังหวัด
นครราชสีมา 

๑ พ.ค
๒๕๖๘ 

 

ศึกษาดูงานนวัตกรรมการท างานด้วยเทคโนโลยี  
โรงก าจัดขยะแบบครบวงจร 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 สัมมนา แลกเปลี่ยน    
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ  

(work shop) 
ผศ.รณรงค์ จันใด หรือผู้แทน 

กิจกรรม ข้าราชการท้องถิ่นระดับ
อาวุโส 

 

จังหวัด
นครราชสีมา 

๒ พ.ค
๒๕๖๘ 

 

After Action 
Review (AAR) 

สรุปบทเรียนรู้ 
พิธีปิดการอบรม 

 เดินทางกลับถึงสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  สพบ. 

 
*** กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

  การแต่งกายในการอบรม 
  1. วันพิธีเปิดการอบรม และการอบรมภาคทฤษฎี ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
      ใส่ชุดนักศึกษา ( ผู้หญิง ใส่เสื้อเชิ๊ตขาวผูกเนคไท กระโปรงด า)    ( ผู้ชาย ใส่เส้ือเชิ๊ตขาวผูกเนคไท กางเกงด า) 
                          หากมีเสื้อสูทสีด า ขอให้น าติดมาใส่ในระหว่างการอบรม  
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      **  ทุกวันจันทร์ สวมชุดกากี 
           ทุกวันอังคาร สวมเครื่องแบบผ้าไทย 
            ทุกวันพุธ, พฤหัส ศุกร์ เสาร์ อาทิตย์ สวมชุดนักศึกษา  
   2. วันศึกษาดูงาน ณ จังหวัดนครราชสีมา ( ใส่ชุดนักศึกษา ชุดผ้าไทย หรือเสื้อรุ่น (ท่ีมีการบริหารจัดการโดยรุ่น)  จะท าการตกลงอีกครั้งก่อนการเดินทาง) 
   ๓. กิจกรรมสานสัมพันธ์เครือข่าย ข้าราชการท้องถิ่นระดับอาวุโส (ธีมคาวบอยไนท์) 
   ๔. พิธีปิดการอบรม  (ชาย หญิง สวมเครื่องแบบชุดกากี) 
   ๕. วันเดินทางกลับ  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  (ชุดสุภาพ ฟรีสไตล์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


