




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย อนุรัตน โสภา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. กาญจนบุรี เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

2 นาย ธนาภัทร รอดยอดสรอย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หนองกราง บอพลอย กาญจนบุรี

3 นาย ไชยากร ลิ้มทองใบ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. กาฬสินธุ เมืองกาฬสินธุ กาฬสินธุ

4 นาย สุรเชษฐ สุภานันต นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. เวียงทากาน สันปาตอง เชียงใหม

5 นาย ปญญา สุมามาลย นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทน. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

6 นาย ปรีชา ยี่ซาย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทน. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

7 นาย อดิรุจ งามนาศรี นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ศรีสงคราม ศรสีงคราม นครพนม

8 นาย ธวัชชัย ทะยอม นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

9 นาย วนชัย จิระพิบูลยพันธ นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทน. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

10 นาย ธนวัฒน ไชยสุรินทร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. ปากพนัง ปากพนัง นครศรีธรรมราช

11 นาย ศุภวัฒน ชวยชู นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ตลิ่งชัน ทาศาลา นครศรีธรรมราช

12 นาย จีรนาถ ศรีปนแกว นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

13 นาย ชนนท ใจใส นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

14 นาย อนุพงศ ตะหลวง นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. ศรีษะเกษ นานอย นาน

15 นาย วิทยา ธนะวงค นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. น้ําเกี๋ยน ภูเพียง นาน

16 นาย วัชระ การุณ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. ปงไฮ เซกา บึงกาฬ

17 นาย ณัฐพงศ กลางทัพ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. คลองพระอุดม ลาดหลุมแกว ปทุมธานี

18 นาย ธีรวุฒิ ชูภักดี นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. ปทุมธานี เมอืงปทุมธานี ปทุมธานี

19 นาย ศราวุฒิ กอนศลิา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. ปทุมธานี เมอืงปทุมธานี ปทุมธานี

20 นาย อุรุพงศ ประชาสุขสมบูรณ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. สามพระยา ชะอํา เพชรบุรี

21 นางสาว เสาวลักษณ พรมแกว นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หนองชุมพลเหนือ เขายอย เพชรบุรี

22 นาง สุทธิพร นิยม นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. นาปา เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

23 นาย พงษเดช บุญพวง นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. สะเดียง เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

24 นาย ณัฐชนน แกวดวงดี นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. สะเดียง เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

25 นาย สุริยา ศรีสมศักดิ์ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม
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26 นาย กฤตภพ ธนะสีลังกูร นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทม. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

27 นาย ไกรวัล แกวสิงห นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ยางนอย โกสุมพิสัย มหาสารคาม

28 นาย ปรีชาพล คําแสน นายชางโยธา  อาวุโส ทต. ขุนยวม ขุนยวม แมฮองสอน

29 นาย เกียรติศักดิ์ เต็มพรอม นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ลําเลียง กระบุรี ระนอง

30 นาย ชัชพงศ ชานุ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. บานเลือก โพธาราม ราชบุรี

31 นาย กิตติโชติ คําฤาชา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. โพนคอ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

32 นาย อัครพล บุตรวงษ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. สะพุง ศรีรัตนะ ศรีสะเกษ

33 นาย ประสิทธิ์ ภูแพง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หลุบเลา ภูพาน สกลนคร

34 นาย ณภัทร ศรีวะปะ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

35 สิบเอก ดนุพร ออนจีน นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

36 นาย สุเมธ แยมเกษร นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทม. แพรกษา เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

37 นาย สิทธิชัย สีมาลัย นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

38 นาย ดัสกร กุณฑล นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หวยขมิ้น หนองแค สระบุรี

39 นาย ภัทรพงศ แปรงทอง นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

40 นาย ณัฏฐา สุขเสฏฐนนท นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. กองนาง ทาบอ หนองคาย

41 นางสาว กิติมา ศรสีุมาตย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. ทาบอ ทาบอ หนองคาย

42 นาย ธนิต รูปขันธ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. ทาบอ ทาบอ หนองคาย

43 นาย เทอดเกียรติ อุบลลา นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย

44 นาย อดิศักดิ์ โชตะวัน นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

45 นาย อภิชาติ พฤฒิสาร นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

46 นาย วุฒิพงษ สายบุญมี นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. โนนทัน เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

47 นาย อังคาร จันขัน นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ปางกู โนนสัง หนองบัวลําภู

48 นาย พงษศักดิ์ พละศักดิ์ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี

49 นาย เชวงศักดิ์ ศรีพันธ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี

50 นาย กอบชัย ศรีสมบูรณ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี
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51 นาย ธนวัตร นันทสาร นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. หนองกินเพล วารินชําราบ อุบลราชธานี
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หลักสตูรนายชางโยธา 
**********************************

1.  ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น
การดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีเหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตผุล 

 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 
1/2561 เมื่อวันที่  25 มกราคม 
เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่
และแตงต้ังขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี
สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สงิหาคม 
เพื่อเลื่อนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตร
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนายชางโยธา ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรร
ปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง
ตําแหนง 
 3.2 เ พ่ือพัฒนาใหผู เขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเ ก่ียวกับ บทบาท
ความรับผิดชอบ และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยกุตใช
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสยัทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดี
ผูอื่นและสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหม
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 
 3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน 
และการปฏิบัติงาน 

  

       

 

นายชางโยธา (ประเภททั่วไประดับปฏิบัตงิาน/ระดบัชํานาญงาน) 
********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 

องคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพ้ืนท่ี

คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในคราวประชุมคร้ังที่ 
มกราคม 2561 ไดมีมติ กําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนายชางโยธา 

เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี

สงิหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติ
เพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กําหนด

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
งสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

พนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตรหลักสูตรนายชางโยธา เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและ
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ดํารงตําแหนงนายชางโยธา ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรร
ปฏิบัตงิานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง

เพื่อพัฒนาใหผู เข า รับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยว กับ บทบาท
รับผิดชอบ และสามารถนําความรูที่ไดรบัไปประยุกตใชกบัการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับ
และสามารถทํางานในลักษณะทมีงานไดอยางเหมาะสม 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรบัใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธภิาพ  

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน 

 

สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
สรางสรรค เชื่อมโยง 

องคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี

ในคราวประชุมคร้ังที่ 
ได มีมติ กําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนายชางโยธา  

เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน

และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี
กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติ

กลาง กําหนด 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
งสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

นายชางโยธา เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและ
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนายชางโยธา ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดาํรง

เพื่อพัฒนาให ผู เขารับการฝกอบรมมีความรูความเขา ใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที ่                
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การทํางานรวมกับ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน 
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 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกันและสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.คณุสมบัติผูเขารับการฝกอบรมและจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงนายชางโยธา 

5. รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
     5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  18 วัน ดังนี้  
       - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
        - ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน         จํานวน 13 วัน 
       - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2 วัน 
        - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1 วัน 
      - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 
 
     5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวด จํานวน 20 วิชา 69 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ช่ือหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
3 
4 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสรมิ 

9 
8 
 3 

27 
33 
9 

รวม 20 69 

 
หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  จํานวน 9 วิชา 27 ช่ัวโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน   
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครฐั       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
4) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
5) ความรูพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                             ๓ ชั่วโมง 
6) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 
7) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
8) การใชเทคโนโนโลยีเพื่อเพิม่และสิทธิภาพการทาํงานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 

9) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
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หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนงจํานวน 8 วิชา 33 ชั่วโมง 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน 
นายชางโยธา เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) ผังเมืองและการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน               6 ชั่วโมง 
2) แผนควบคุมงานและการตรวจจาง                   6 ชั่วโมง 
3) การทดสอบวัสดุกอสราง             3 ชั่วโมง 
4) เทคนิคการประมาณราคาและควบคุมงานกอสราง          3 ชั่วโมง     
5) เทคนิคการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับทางวิศวกรรม          6 ชั่วโมง 
6) การสาํรวจ และเขียนแบบโครงการ            3 ชั่วโมง
7) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน             3 ชั่วโมง                                                         
8) การใชเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตรที่เก่ียวของกับงานวิศวกรรม                 3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 4  วิชาเสริม  (เลือก 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 
              คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชให เหมาะสมกับสถานการณ ใหผู เขาอบรม                       
เกิดแรงบันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพ่ือหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถ่ิน พัฒนางาน           
และองคกรสูความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
3) การดาํเนินการทางวินัยของ อปท.          3 ชั่วโมง 
4) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
5) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
6) คุณธรรมและจริยธรรมเพือ่การปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
7) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
8) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
9) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน           ๓ ชั่วโมง 
10) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
๖.การศึกษาดูงานนอกสถานที่จํานวน 2 วัน 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ตัวอยางการวางแผนและพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 

 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ 

 การผลิตและการจัดการและการตลาดสินคา OTOP 

 การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนเมืองนาอยู 

 รูปแบบและวิธีการจัดหารายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสาํเร็จ เชน บริษัท AIS บริษัทปูนซิเมนต
ไทย บริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ เปนตน 

 แนวความคิด CSR (Coporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางยั่งยืน 



~ 4 ~ 
 

๗.วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

๘.การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนาํเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล 
-การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรมแบงออกเปน 3 สวน คือ  
  -การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจํานวนวิชาและ
ระยะเวลาท่ีใชในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  -การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 9.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน

ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
 9.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัยสามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา

ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิที่มปีระสิทธิภาพ  
 9.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน  
 9.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 



สัปดาหท่ี  1

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม

18 ม.ีค. 68 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดต้ัง และกฎหมายกระจายอํานาจ (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

กม. วิทยากร 1

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การบริหารงานบุคคลและความกาวหนา 

19 ม.ีค. 68 ทดสอบทางวิชาการ  และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน สิทธิประโยชนของขาราชการ อปท. การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กพส. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 2

กฎหมายวาดวยวิธปีฏิบัติราชการทางปกครอง ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัลสําหรับ

20 ม.ีค. 68 เลือกกรรมการนักศึกษา ความรับผิดทางละเมิดและขอมูลขาวสารของราชการ ขาราชการและบุคลากรภาครัฐ  (Digital Literacy) กิจกรรมนักศึกษา

กม. นักวิชาการอิสระ 3

ผังเมืองและการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน    ผังเมืองและการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน    

21 ม.ีค. 68 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง นักวิชาการอิสระ 4

แผนควบคุมงานและการตรวจจาง แผนควบคุมงานและการตรวจจาง

22 ม.ีค. 68 กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 5

การทดสอบวัสดุกอสราง การออกแบบสถาปตยกรรมเพ่ือผูสูงอายุ การยึดมั่นในความถูกตอง คณุธรรม

23 ม.ีค. 68 และคนพิการ Universal Design และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ กม. 6

24 ม.ีค. 68 e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา

7

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นายชางโยธา รุนที่ 20

ระหวางวันที่ 18 มีนาคม - 4 เมษายน พ.ศ. 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี



สัปดาหท่ี  2

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

เทคนิคการประมาณราคา เทคนิคการประมาณราคา

25 ม.ีค. 68 และควบคุมงานกอสราง และควบคุมงานกอสราง การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง นักวิชาการอิสระ 8

การสํารวจ การออกแบบ ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใส     

26 ม.ีค. 68 และการเขียนแบบสมัยใหม และมีประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักวิชาการอิสระ ตบ. 9

การใชเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตร กฎหมายท่ีควรรูสําหรับนายชางโยธา

27 ม.ีค. 68 ที่เกี่ยวของกับงานวิศวกรรม กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ กรมโยธาธิการและผังเมือง 10

มาตรฐานการกอสรางถนนและสะพาน ของ อปท. การจัดทําทะเบียน และเก็บรวบรวมขอมูลสถิติ

28 ม.ีค. 68 การใชงานเพื่อวางแผนการบํารุงรักษา การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ กรมทางหลวงชนบท นักวิชาการอิสระ 11

กฎหมายวาดวยความรับผิดเกี่ยวกับการ กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

29 ม.ีค. 68 เสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ ความรับผิดทางละเมิด และขอมูลขาวสารของราชการ กิจกรรมนักศึกษา

ปปช. กม. 12

30 ม.ีค. 68 ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

13

กฎหมายเกี่ยวกับ พรบ. ควบคุมอาคาร กฎหมายเกี่ยวกับ พรบ. ควบคุมอาคาร 

31 ม.ีค. 68 และ พรบ.ขุดดิน ถมดิน และ พรบ.ขุดดิน ถมดิน ศึกษาคนควาดวยตนเอง

กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง 14

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

พักรบัประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นายชางโยธา รุนที่ 20

ระหวางวันที่ 18 มีนาคม - 4 เมษายน พ.ศ. 2568



สัปดาหท่ี  3

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

1 เม.ย. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

15

2 เม.ย. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

16

หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน การใชเทคโนโลยีสมัยใหมสําหรับงานโยธา

3 เม.ย. 68 และการสรุปรายงานตามระเบียบงานสารบรรณ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

4 เม.ย. 68 ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม

18

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นายชางโยธา รุนที่ 20

ระหวางวันที่ 18 มีนาคม - 4 เมษายน พ.ศ. 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี


