




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย อนุรัตน โสภา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. กาญจนบุรี เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

2 นาย ธนาภัทร รอดยอดสรอย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หนองกราง บอพลอย กาญจนบุรี

3 นาย ไชยากร ลิ้มทองใบ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. กาฬสินธุ เมืองกาฬสินธุ กาฬสินธุ

4 นาย สุรเชษฐ สุภานันต นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. เวียงทากาน สันปาตอง เชียงใหม

5 นาย ปญญา สุมามาลย นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทน. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

6 นาย ปรีชา ยี่ซาย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทน. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

7 นาย อดิรุจ งามนาศรี นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ศรีสงคราม ศรสีงคราม นครพนม

8 นาย ธวัชชัย ทะยอม นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

9 นาย วนชัย จิระพิบูลยพันธ นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทน. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

10 นาย ธนวัฒน ไชยสุรินทร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. ปากพนัง ปากพนัง นครศรีธรรมราช

11 นาย ศุภวัฒน ชวยชู นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ตลิ่งชัน ทาศาลา นครศรีธรรมราช

12 นาย จีรนาถ ศรีปนแกว นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

13 นาย ชนนท ใจใส นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

14 นาย อนุพงศ ตะหลวง นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. ศรีษะเกษ นานอย นาน

15 นาย วิทยา ธนะวงค นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. น้ําเกี๋ยน ภูเพียง นาน

16 นาย วัชระ การุณ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. ปงไฮ เซกา บึงกาฬ

17 นาย ณัฐพงศ กลางทัพ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. คลองพระอุดม ลาดหลุมแกว ปทุมธานี

18 นาย ธีรวุฒิ ชูภักดี นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. ปทุมธานี เมอืงปทุมธานี ปทุมธานี

19 นาย ศราวุฒิ กอนศลิา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. ปทุมธานี เมอืงปทุมธานี ปทุมธานี

20 นาย อุรุพงศ ประชาสุขสมบูรณ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. สามพระยา ชะอํา เพชรบุรี

21 นางสาว เสาวลักษณ พรมแกว นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หนองชุมพลเหนือ เขายอย เพชรบุรี

22 นาง สุทธิพร นิยม นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. นาปา เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

23 นาย พงษเดช บุญพวง นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. สะเดียง เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

24 นาย ณัฐชนน แกวดวงดี นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. สะเดียง เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

25 นาย สุริยา ศรีสมศักดิ์ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร นายชางโยธา รุนที่ 20 รหัสหลักสูตร: 010000000002000020

ระหวางวันที่ 18 มีนาคม - 4 เมษายน 2568 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง
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26 นาย กฤตภพ ธนะสีลังกูร นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทม. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

27 นาย ไกรวัล แกวสิงห นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ยางนอย โกสุมพิสัย มหาสารคาม

28 นาย ปรีชาพล คําแสน นายชางโยธา  อาวุโส ทต. ขุนยวม ขุนยวม แมฮองสอน

29 นาย เกียรติศักดิ์ เต็มพรอม นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ลําเลียง กระบุรี ระนอง

30 นาย ชัชพงศ ชานุ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. บานเลือก โพธาราม ราชบุรี

31 นาย กิตติโชติ คําฤาชา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. โพนคอ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

32 นาย อัครพล บุตรวงษ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. สะพุง ศรีรัตนะ ศรีสะเกษ

33 นาย ประสิทธิ์ ภูแพง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หลุบเลา ภูพาน สกลนคร

34 นาย ณภัทร ศรีวะปะ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

35 สิบเอก ดนุพร ออนจีน นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

36 นาย สุเมธ แยมเกษร นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทม. แพรกษา เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

37 นาย สิทธิชัย สีมาลัย นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

38 นาย ดัสกร กุณฑล นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หวยขมิ้น หนองแค สระบุรี

39 นาย ภัทรพงศ แปรงทอง นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

40 นาย ณัฏฐา สุขเสฏฐนนท นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. กองนาง ทาบอ หนองคาย

41 นางสาว กิติมา ศรสีุมาตย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. ทาบอ ทาบอ หนองคาย

42 นาย ธนิต รูปขันธ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. ทาบอ ทาบอ หนองคาย

43 นาย เทอดเกียรติ อุบลลา นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย

44 นาย อดิศักดิ์ โชตะวัน นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

45 นาย อภิชาติ พฤฒิสาร นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

46 นาย วุฒิพงษ สายบุญมี นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. โนนทัน เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

47 นาย อังคาร จันขัน นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ปางกู โนนสัง หนองบัวลําภู

48 นาย พงษศักดิ์ พละศักดิ์ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี

49 นาย เชวงศักดิ์ ศรีพันธ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี

50 นาย กอบชัย ศรีสมบูรณ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี
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51 นาย ธนวัตร นันทสาร นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. หนองกินเพล วารินชําราบ อุบลราชธานี











 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรนายชางโยธา รุนท่ี 20 
 (เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 
 

 

หมายเหตู  
 ***กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ***  

โดยระบุ คํานําหนา ชือ่-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด  
(ยืนยันการเขารับการฝกอบรม) ใน กลุม Line 

 

สิ่งที่สงมาดวย 6 



 

  

หลักสตูรนายชางโยธา 
**********************************

1.  ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น
การดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีเหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตผุล 

 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 
1/2561 เมื่อวันที่  25 มกราคม 
เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่
และแตงต้ังขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี
สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สงิหาคม 
เพื่อเลื่อนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตร
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนายชางโยธา ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรร
ปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง
ตําแหนง 
 3.2 เ พ่ือพัฒนาใหผู เขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเ ก่ียวกับ บทบาท
ความรับผิดชอบ และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยกุตใช
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสยัทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดี
ผูอื่นและสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหม
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 
 3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน 
และการปฏิบัติงาน 

  

       

 

นายชางโยธา (ประเภททั่วไประดับปฏิบัตงิาน/ระดบัชํานาญงาน) 
********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 

องคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพ้ืนท่ี

คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในคราวประชุมคร้ังที่ 
มกราคม 2561 ไดมีมติ กําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนายชางโยธา 

เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี

สงิหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติ
เพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กําหนด

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
งสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

พนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตรหลักสูตรนายชางโยธา เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและ
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ดํารงตําแหนงนายชางโยธา ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรร
ปฏิบัตงิานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง

เพื่อพัฒนาใหผู เข า รับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยว กับ บทบาท
รับผิดชอบ และสามารถนําความรูที่ไดรบัไปประยุกตใชกบัการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับ
และสามารถทํางานในลักษณะทมีงานไดอยางเหมาะสม 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรบัใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธภิาพ  

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน 

 

สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
สรางสรรค เชื่อมโยง 

องคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี

ในคราวประชุมคร้ังที่ 
ได มีมติ กําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนายชางโยธา  

เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน

และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี
กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติ

กลาง กําหนด 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
งสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

นายชางโยธา เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและ
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนายชางโยธา ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดาํรง

เพื่อพัฒนาให ผู เขารับการฝกอบรมมีความรูความเขา ใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที ่                
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การทํางานรวมกับ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน 
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 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกันและสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.คณุสมบัติผูเขารับการฝกอบรมและจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงนายชางโยธา 

5. รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
     5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  18 วัน ดังนี้  
       - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
        - ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน         จํานวน 13 วัน 
       - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2 วัน 
        - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1 วัน 
      - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 
 
     5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวด จํานวน 20 วิชา 69 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ช่ือหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
3 
4 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสรมิ 

9 
8 
 3 

27 
33 
9 

รวม 20 69 

 
หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  จํานวน 9 วิชา 27 ช่ัวโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน   
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครฐั       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
4) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
5) ความรูพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                             ๓ ชั่วโมง 
6) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 
7) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
8) การใชเทคโนโนโลยีเพื่อเพิม่และสิทธิภาพการทาํงานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 

9) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
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หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนงจํานวน 8 วิชา 33 ชั่วโมง 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน 
นายชางโยธา เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) ผังเมืองและการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน               6 ชั่วโมง 
2) แผนควบคุมงานและการตรวจจาง                   6 ชั่วโมง 
3) การทดสอบวัสดุกอสราง             3 ชั่วโมง 
4) เทคนิคการประมาณราคาและควบคุมงานกอสราง          3 ชั่วโมง     
5) เทคนิคการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับทางวิศวกรรม          6 ชั่วโมง 
6) การสาํรวจ และเขียนแบบโครงการ            3 ชั่วโมง
7) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน             3 ชั่วโมง                                                         
8) การใชเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตรที่เก่ียวของกับงานวิศวกรรม                 3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 4  วิชาเสริม  (เลือก 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 
              คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชให เหมาะสมกับสถานการณ ใหผู เขาอบรม                       
เกิดแรงบันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพ่ือหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถ่ิน พัฒนางาน           
และองคกรสูความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
3) การดาํเนินการทางวินัยของ อปท.          3 ชั่วโมง 
4) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
5) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
6) คุณธรรมและจริยธรรมเพือ่การปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
7) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
8) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
9) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน           ๓ ชั่วโมง 
10) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
๖.การศึกษาดูงานนอกสถานที่จํานวน 2 วัน 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ตัวอยางการวางแผนและพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 

 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ 

 การผลิตและการจัดการและการตลาดสินคา OTOP 

 การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนเมืองนาอยู 

 รูปแบบและวิธีการจัดหารายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสาํเร็จ เชน บริษัท AIS บริษัทปูนซิเมนต
ไทย บริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ เปนตน 

 แนวความคิด CSR (Coporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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๗.วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

๘.การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนาํเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล 
-การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรมแบงออกเปน 3 สวน คือ  
  -การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจํานวนวิชาและ
ระยะเวลาท่ีใชในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  -การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 9.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน

ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
 9.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัยสามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา

ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิที่มปีระสิทธิภาพ  
 9.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน  
 9.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 



สัปดาหท่ี  1

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม

18 ม.ีค. 68 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดต้ัง และกฎหมายกระจายอํานาจ (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

กม. วิทยากร 1

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การบริหารงานบุคคลและความกาวหนา 

19 ม.ีค. 68 ทดสอบทางวิชาการ  และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน สิทธิประโยชนของขาราชการ อปท. การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กพส. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 2

กฎหมายวาดวยวิธปีฏิบัติราชการทางปกครอง ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัลสําหรับ

20 ม.ีค. 68 เลือกกรรมการนักศึกษา ความรับผิดทางละเมิดและขอมูลขาวสารของราชการ ขาราชการและบุคลากรภาครัฐ  (Digital Literacy) กิจกรรมนักศึกษา

กม. นักวิชาการอิสระ 3

ผังเมืองและการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน    ผังเมืองและการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน    

21 ม.ีค. 68 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง นักวิชาการอิสระ 4

แผนควบคุมงานและการตรวจจาง แผนควบคุมงานและการตรวจจาง

22 ม.ีค. 68 กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 5

การทดสอบวัสดุกอสราง การออกแบบสถาปตยกรรมเพ่ือผูสูงอายุ การยึดมั่นในความถูกตอง คณุธรรม

23 ม.ีค. 68 และคนพิการ Universal Design และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ กม. 6

24 ม.ีค. 68 e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา

7

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นายชางโยธา รุนที่ 20

ระหวางวันที่ 18 มีนาคม - 4 เมษายน พ.ศ. 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี



สัปดาหท่ี  2

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

เทคนิคการประมาณราคา เทคนิคการประมาณราคา

25 ม.ีค. 68 และควบคุมงานกอสราง และควบคุมงานกอสราง การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง นักวิชาการอิสระ 8

การสํารวจ การออกแบบ ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใส     

26 ม.ีค. 68 และการเขียนแบบสมัยใหม และมีประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักวิชาการอิสระ ตบ. 9

การใชเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตร กฎหมายท่ีควรรูสําหรับนายชางโยธา

27 ม.ีค. 68 ที่เกี่ยวของกับงานวิศวกรรม กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ กรมโยธาธิการและผังเมือง 10

มาตรฐานการกอสรางถนนและสะพาน ของ อปท. การจัดทําทะเบียน และเก็บรวบรวมขอมูลสถิติ

28 ม.ีค. 68 การใชงานเพื่อวางแผนการบํารุงรักษา การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ กรมทางหลวงชนบท นักวิชาการอิสระ 11

กฎหมายวาดวยความรับผิดเกี่ยวกับการ กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

29 ม.ีค. 68 เสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ ความรับผิดทางละเมิด และขอมูลขาวสารของราชการ กิจกรรมนักศึกษา

ปปช. กม. 12

30 ม.ีค. 68 ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

13

กฎหมายเกี่ยวกับ พรบ. ควบคุมอาคาร กฎหมายเกี่ยวกับ พรบ. ควบคุมอาคาร 

31 ม.ีค. 68 และ พรบ.ขุดดิน ถมดิน และ พรบ.ขุดดิน ถมดิน ศึกษาคนควาดวยตนเอง

กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง 14

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

พักรบัประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นายชางโยธา รุนที่ 20

ระหวางวันที่ 18 มีนาคม - 4 เมษายน พ.ศ. 2568
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วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

1 เม.ย. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

15

2 เม.ย. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

16

หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน การใชเทคโนโลยีสมัยใหมสําหรับงานโยธา

3 เม.ย. 68 และการสรุปรายงานตามระเบียบงานสารบรรณ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

4 เม.ย. 68 ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม

18

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นายชางโยธา รุนที่ 20

ระหวางวันที่ 18 มีนาคม - 4 เมษายน พ.ศ. 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี


