


















 

 

หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน/ระดับชำนาญงาน) 
 

********************************** 
๑. ปรัชญา  มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั ้งที่ 
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ได้มีมติกำหนดให้การฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
เป็นหลักสูตรภาคบังคับที่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจะต้องผ่านการฝึกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่ง 
ที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กำหนดให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีคุณสมบัติ
เพ่ือเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจะต้องผ่านการฝึกอบรมที่ ก.กลาง กำหนด 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551  
ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝึกอบรมภาคบังคับให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำหลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เพ่ือใช้สำหรับฝึกอบรม
และพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ให้มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์ 
     3.1 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
     3.2 เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบสามารถ   
นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     3.3 เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
สามารถทำงานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
     3.4 เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม   
มาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
     3.5 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
     3.6 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน     
 และสร้างสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกัน 

4. คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม และจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
     4.1 ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
     4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุ่น 
 
 
 



5. รายละเอียดและโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 
     5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  18 วัน ดังนี้  
      - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 13 วัน 
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จำนวน   1 วัน 
      - พิธีปิด                              จำนวน   1 วัน 
 
      5.2 โครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 
๑ 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริมประสบการณ์ 

3 
12 
3 

9 
45 
 9 

รวม 27 90 

   
หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  จำนวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง 
     คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตาม
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง       ส่วน
ท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตน   
1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น    3 ชั่วโมง 
2. โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง    
และกฎหมายกระจายอำนาจ        ๓ ชั่วโมง 
3. กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
และข้อมูลข่าวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 2  วิชาเฉพาะตำแหน่ง  จำนวน 12 วิชา 45 ชั่วโมง 

     คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหน่งและสายงาน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 
1) นโยบายการคลังท้องถิ่นและการพัฒนารายได้ของท้องถิ่น          ๓ ชั่วโมง 
2) การปฏิบัติงานด้านการรับเงิน และการเบิกจ่ายเงิน ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS)                                           ๖ ชั่วโมง 
3) การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม และแบบจำแนกงบประมาณรายรับ-รายจ่าย  
    ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     3 ชั่วโมง 
4) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ 
    กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560    ๓ ชั่วโมง 
5) การเบิกจ่ายงบประมาณของ อปท. ตามระเบียบ มท. ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  
    การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
    และการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ อปท. พ.ศ. 2562   
    และกฎหมายการเงินที่เก่ียวข้อง พร้อมกรณีศึกษา     3 ชั่วโมง 
6) แนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
    และค่าเช่าบ้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      3 ชั่วโมง 
7) แนวทางการจัดเก็บรายได้และและทะเบียนทรัพย์สินของ อปท.    ๓ ชั่วโมง 
8) ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง        6 ชั่วโมง 



9) การจัดทำบัญชี และการตรวจสอบบัญชี ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น( e-LAAS)      6 ชั่วโมง 
10) กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ. ๒๕๔๒    ๓ ชั่วโมง                                       
11) ข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบเพ่ือความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
      ในการปฏิบัติงาน                                                                               ๓ ชั่วโมง 
12) คำวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดการเงิน การคลัง และพัสดุ    3 ชั่วโมง 

 

หมวดที่ 3  วิชาเสริม  (เลือก 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 
              คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพื่อนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผ ู ้ เข ้าอบรม                       
เกิดแรงบันดาลใจในการคิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพื่อหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางาน           
และองค์กรสู่ความเป็นเลิศในการให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
1. หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริฯ  3 ชั่วโมง 
2. ทักษะการประสานงาน การสื่อสาร การนำเสนอและการถ่ายทอดความรู้   3 ชั่วโมง 
3. ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่ การแก้ไขปัญหาและพัฒนางานอย่างมืออาชีพ  3 ชั่วโมง 
4. การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 

 
6. การศึกษาดูงานนอกสถานที่  จำนวน  2 วัน 
 1) ศาสตร์พระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) กิจกรรมตามแนวความคิด CSR (Corporate Social Responsibility) 
 3) การบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมัยใหม่ 

4) รูปแบบและการจัดการองค์กรเป็นเลิศด้านการบริหารงานการเงิน และการบัญชี  
5) ชุมชนและเมืองน่าอยู่ หรือองค์กรภาคเอกชนที่ประสบความสำเร็จในการบริหารงาน  
6) ศูนยบ์ริหารจัดการ One Stop Service  
7) อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เช่น งานแผนที่ภาษี งานพัฒนารายได้ การจัดทำข้อบัญญัติ เป็นต้น                                            

 

7. วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปัญหา 
5) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง 

8. การประเมินผลการฝึกอบรม  
         การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ จำนวน  100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบด้วย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การนำเสนองานวิชาการ  
- การจัดทำรายงานกลุ่ม 
- การจัดทำรายงานส่วนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู้ 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบด้วย 



- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ ์ ผู ้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๖0               
และคะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 คะแนน 
    (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  

         - การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื ้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชา            
และระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้กำกับดูแลโครงการ 

  - การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวก
ของผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 

   9.2 ผู ้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ บทบาทหน้าที ่ความรับผิดชอบใน
ตำแหน่งสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

   9.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถทำงาน
ในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  

    9.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรม                
มาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  

        9.5 สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 

    9.6 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาห์ท่ี  1
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

โครงสร้างอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กิจกรรมสัมพันธ์ละลายพฤติกรรม
11 มี.ค. 68 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดต้ัง และกฎหมายกระจายอ านาจ (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

กม. วิทยากร 1
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

12 มี.ค. 68 ทดสอบทางวิชาการ และการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน	 ความรับผิดทางละเมิดและข้อมูลข่าวสารของราชการ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
กพส. กม. นักวิชาการอิสระ 2

การบริหารงานบุคคลและความก้าวหน้า ทักษะและความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลส าหรับ

13 มี.ค. 68 เลือกกรรมการนักศึกษา สิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท. ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ  (Digital Literacy) กิจกรรมนักศึกษา
สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 3

ความรู้เก่ียวกับระบบบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน	 ความรู้เก่ียวกับระบบบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน	

14 มี.ค. 68 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 4

การปฏิบัติงานด้านการรับเงิน และการเบิกจ่ายเงินด้วยระบบบัญชี การจัดท าบัญชีและการรายงานการเงินด้วยระบบบัญชี

15 มี.ค. 68 คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-LAAS) คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-LAAS) กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท. 5

พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560และระเบียบ พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560และระเบียบ

16 มี.ค. 68 กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท. 6

17 มี.ค. 68 e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา
7

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รุ่นท่ี 75
ระหว่างวันท่ี 11 - 28 มีนาคม พ.ศ. 2568

อาคารหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี มหาดไทย ต.รังสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

(                         )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.



สัปดาห์ท่ี  2
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 

18 มี.ค. 68 และการตรวจเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 และกฎหมายการเงินท่ีเก่ียวข้องพร้อมกรณีศึกษา และการตรวจเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 และกฎหมายการเงินท่ีเก่ียวข้องพร้อมกรณีศึกษา การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ 8

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
19 มี.ค. 68 /เพ่ิมเติมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน	 /เพ่ิมเติมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน	 ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

สน.คท. สน.คท. 9
ความรู้เก่ียวกับบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่าย ระเบียบ มท.ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา   

20 มี.ค. 68 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการฝึกอบรม และค่าเช่าบ้านของ อปท. เข้าร่วมแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ. 2564 และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวข้อง   	 กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท. สน.คท. 10

ระเบียบ มท.ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

21 มี.ค. 68 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 ความรับผิดทางละเมิดและข้อมูลข่าวสารของราชการ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 11

กฎหมายการป้องกันและปราบปราม ข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบเพ่ือความโปร่งใส

22 มี.ค. 68 การทุจริตคอรัปช่ันในวงราชการ และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ ตบ. 12

23 มี.ค. 68 ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
13

เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ พัฒนาการส่ือสารยุคดิจิทัลส าหรับท้องถ่ิน การยึดม่ันในความถูกต้อง คุณธรรม
24 มี.ค. 68 และการเขียนหนังสือราชการ	 และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 14

อาคารหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี มหาดไทย ต.รังสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รุ่นท่ี 75
ระหว่างวันท่ี 11 - 28 มีนาคม พ.ศ. 2568

พักรับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน
(                            )

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.



สัปดาห์ท่ี  3
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

25 มี.ค. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
15

26 มี.ค. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
16

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชน หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
27 มี.ค. 68 ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566	 ตามแนวทางพระราชด าริฯ กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. สน.บถ. 17

28 มี.ค. 68 ปัจฉิมนิเทศ พิธีปิดการศึกษาอบรม
18

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด อาหารว่าง เวลา 14.30 -14.45 น.
- วันศึกษาอบรม อาหารว่าง เวลา 10.30 -10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.

- วันพิธีปิดการศึกษาอบรม อาหารว่าง เวลา 10.30 -10.45 น.

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รุ่นท่ี 75
ระหว่างวันท่ี 11 - 28 มีนาคม พ.ศ.2568

อาคารหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี มหาดไทย ต.รังสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี

(                         )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.



 
 

QR Code กลุม่อบรม หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รุ่นที่ 75 
(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 


