






แผนดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรระดับสูงของกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่กำหนดให้มีศึกษาดูงานในต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับที่ 2  

 ************ 
ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุ่นที่ กำหนดการจัดอบรม สถานที่จัดอบรม ดำเนินการจัดอบรมร่วมกับ ช่องทางสมัคร 

1. การบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับสูง 
ค่าลงทะเบียน 109,000 บาท  
หมายเหตุ เป็นหลักสตูรตามประกาศ มท.  
เรื่อง การฝึกอบรมซึ่งจัดโดยหน่วยงานของรัฐที่
กำหนดให้มีการฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศ 
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองท้องถิ่นที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเบิกจา่ยเงินได้ พ.ศ. 2562 
รายละเอียดหลักสูตร  
www.lpdi.go.th เลือกหัวข้อ หลกัสูตรระดบัสูง 
หรือติดต่อเจ้าหน้าท่ี 
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23 ก.พ. – 15 มี.ค. 68 โรงแรมเดอะพาลาสโซ 
กรุงเทพ เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 

ศึกษาดูงาน ณ เมืองเกียวโต 
ประเทศญี่ปุ่น 

ระหว่างวันที ่3 - 8 มี.ค. 68 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์  

เปิดรับสมัคร 40 - 50 คน/รุ่น 
สแกนเพ่ือกรอกข้อมลู 

 
 
 
 
 

ประกาศรายชือ่เมื่อมีจำนวนผู้สมัคร 
ครบตามเป้าหมาย 

 
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 

คุณทิวาพร โทร. 091-830-1559 
 

2. การบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับสูง 
ค่าลงทะเบียน 139,000 บาท 
หมายเหตุ เป็นหลักสตูรตามประกาศ มท.  
เรื่อง การฝึกอบรมซึ่งจัดโดยหน่วยงานของรัฐที่
กำหนดให้มีการฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศ 
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองท้องถิ่นที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเบิกจา่ยเงินได้ พ.ศ. 2562 
รายละเอียดหลักสูตร  
www.lpdi.go.th เลือกหัวข้อ หลกัสูตรระดบัสูง 
หรือติดต่อเจ้าหน้าท่ี 
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24 ก.พ. – 19 มี.ค. 68 โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น 
จตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 

ศึกษาดูงาน ณ เมืองฮอกไกโด 
ประเทศญี่ปุ่น 

ระหว่างวันที ่12 – 17 มี.ค. 68 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เปิดรับสมัคร 40 - 50 คน/รุ่น 
สแกนเพ่ือกรอกข้อมลู 

 
 

 
 
 

 
ประกาศรายชือ่เมื่อมีจำนวนผู้สมัคร 

ครบตามเป้าหมาย 
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 

เจ้าหน้าที่ โทร. 089-110-7969 
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 ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุ่นที่ กำหนดการจัดอบรม สถานที่จัดอบรม ดำเนินการจัดอบรมร่วมกับ ช่องทางสมัคร 
3. การบริหารงานการศึกษาและการจดัสวัสดิการ
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับสูง 
ค่าลงทะเบียน 196,000 บาท 
หมายเหตุ เป็นหลักสตูรตามประกาศ มท.  
เรื่อง การฝึกอบรมซึ่งจัดโดยหน่วยงานของรัฐที่
กำหนดให้มีการฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศ 
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองท้องถิ่นที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเบิกจา่ยเงินได้ พ.ศ. 2562 
รายละเอียดหลักสูตร  
www.lpdi.go.th เลือกหัวข้อ หลกัสูตรระดบัสูง 
หรือติดต่อเจ้าหน้าท่ี 
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16 มี.ค. – 27 พ.ค. 68 โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท 
ต.คูคต อ.ลำลูกกา 

จ.ปทุมธานี 
ศึกษาดูงาน ณ กลุ่มประเทศ 

ในสหภาพยุโรป  
17 – 24 พ.ค. 68 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เปิดรับสมัคร 60 - 70 คน/รุ่น 
สแกนเพ่ือกรอกข้อมลู 

 
 
 
 

 
 

ประกาศรายชือ่เมื่อมีจำนวนผู้สมัคร 
ครบตามเป้าหมาย 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
โทร. 083-256-5153 , 097-262-2616 

4. การบริหารจัดการผังเมืองและโครงสร้าง
พื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค่าลงทะเบียน 89,000 บาท 
หมายเหตุ เป็นหลักสตูรตามประกาศ มท.  
เรื่อง การฝึกอบรมซึ่งจัดโดยหน่วยงานของรัฐที่
กำหนดให้มีการฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศ 
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองท้องถิ่นที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเบิกจา่ยเงินได้ พ.ศ. 2562 
รายละเอียดหลักสูตร  
www.lpdi.go.th เลือกหัวข้อ หลกัสูตรระดบัสูง 
หรือติดต่อเจ้าหน้าท่ี 

19 31 มี.ค. – 23 พ.ค. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น อ.คลองหลวง  

จ.ปทุมธานี 
ศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน  
ระหว่างวันที ่18 – 22 พ.ค. 68 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 

เปิดรับสมัคร 40 - 50 คน/รุ่น 
สแกนเพ่ือกรอกข้อมลู 

 
 
 
 
 
 

ประกาศรายชือ่เมื่อมีจำนวนผู้สมัคร 
ครบตามเป้าหมาย 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
โทร. 096-519-3562 



 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการผังเมืองและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที ่19 

ดำเนินการจัดฝึกอบรม โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ร่วมกับศูนย์บริการวิชาการด้านบริหารธุรกิจและการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 ******************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 14 มาตรา ๒๕๐ กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
ในด้านการพัฒนาเมือง มุ ่งหวังพัฒนาพื ้นที ่ เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ ่งเน้น 
ความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2562 ได้กระจายอำนาจ
ด้านการกำหนดผังเมืองและการพัฒนาเมืองให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องดำเนินการพัฒนาเมืองทางด้านกายภาพและด้านอื่น ๆ ตามอำนาจหน้าที่ให้สอดคล้องกับการวางผังเมือง
ในระดับต่าง ๆ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อเกิดการพัฒนาเมืองหรือชนบท
ให้ดียิ่งขึ้น ดังนั้นแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำการวางผังเมืองท้องถิ่นหรือพัฒนาเมืองในระดับท้องถิ่น 
โดยคำนึงถึงสิ่งเหล่านี้ เช่น ความสะดวกสบาย ความเป็นระเบียบ ความสวยงาม การใช้ประโยชน์ในทรัพยส์ิน 
การคมนาคมและการขนส่ง ความปลอดภัยของประชาชน สวัสดิภาพของสังคมการป้องกันภัยพิบัติ และการป้องกัน
ความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ที่ดิน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดำเนินการส่งเสริมการเศรษฐกิจ 
สังคม และสภาพแวดล้อม เพื่อดำรงรักษาบูรณะสถานที่และวัตถุที่มีประโยชน์หรือคุณค่าในทางศิลปกรรม 
สถาปัตยกรรม ประวัติศาสตร์หรือโบราณคดี บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภูมิประเทศ 
ที่งดงามหรือมีคุณค่าในทางพื้นที่ จะต้องวางนโยบาย ให้เกิดการสร้าง การปรับปรุงฟื้นฟู บูรณะ ดำรงรักษา 
หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อพัฒนาที่ดินหรืออสังหาริมทรัพย์  ภายใต้กรอบของการผังเมือง โดยมีวัตถุประสงค์ 
คือการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างความเป็นอยู่ที ่ดีของประชาชน และสร้างความเจริญก้าวหน้าของเมือง 
ในด้านต่าง ๆ ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
อำนาจหน้าที ่ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ ่น  ได้พิจารณาเห็นว่า การบริหารจัดการผังเมือง 
และโครงสร้างพื้นฐานเป็นภารกิจที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจาก 
เป็นรากฐานและต้นตอสำคัญต่อการพัฒนาประเทศในภาพรวม จึงได้จัดทำหลักสูตรการบริหารจัดการผังเมือง
และโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ ทักษะ วิสัยทัศน์ และ
ประสบการณ์ให้กับบุคลากรท้องถิ่น ทั้งฝ่ายการเมืองและข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อการบริหารจัดการผังเมือง การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน ตลอดจนการพัฒนาเมืองในมิติต่าง ๆ ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชนและสอดคล้อง
กับแนวนโยบายแห่งรัฐระดับต่าง ๆ ตามท่ีกล่าวมาข้างต้น  
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โครงการฝกึอบรมภายใต้ความรว่มมอืทางวชิาการระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นและสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 
 

 ประกอบกับที่ผ่านมาคณะกรรมการนโยบายการผังเมืองแห่งชาติได้จัดทำธรรมนูญว่าด้วยการ
ผังเมืองเสร็จเรียบร้อยแล้ว และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๕ เห็นชอบธรรมนูญว่าด้วย
การผังเมืองดังกล่าว คณะกรรมการนโยบายการผังเมืองแห่งชาติจึง ได้ประกาศธรรมนูญว่าด้วยการผังเมือง 
เพื่อนการวางผังเมืองที่สะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของระบบการวางผังเมืองของประเทศในทุกระดับ  
โดยได้ระบุถึง หลักแห่งความสอดคล้องและหลักแห่งความยั่งยืนที่จะทำให้เกิดความเป็นเอกภาพในบริบท 
เชิงพื้นที่ ในการกำหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินที่ไม่ขัดแย้งกัน รวมทั้งการสร้างความสมดุลของการอนุรักษ์ และ
การพัฒนาพื้นที่ให้เกิดขึ้นเพ่ือนำไปสู่แนวทางการพัฒนาที่สมดุล มั่นคง และยั่งยืนในอนาคต  
 ด้วยเหตุนี้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จึงได้ร่วมมือ 
ทางวิชาการกับหน่วยงานสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง หน่วยงานในภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการปรับประยุกต์หลักสูตรการบริหารจัดการผังเมืองและโครงสร้างพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเดิม ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ ตลอดจนบริบทสภาพแวดล้อม
ด้านนโยบายด้านผังเมืองและการพัฒนาเมืองในระดับมหภาคและการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนด
การศึกษาเรียนรู ้ทั ้งภาคทฤษฎีซึ ่งเป็นการบรรยายในชั ้นเรียน  การแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น สัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ ยกกรณีศึกษา และการศึกษาดูงาน ณ องค์กรหรือหน่วยงานของต่างประเทศ เพื่อเปิดโอกาส 
ให้ผู้บริหารและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการบริหารจัดการ 
ผังเมืองในภาพรวมเพื่อรองรับการเติบโตของเมืองและการพัฒนา ในอนาคตมีความสามารถในการกำหนด
ทิศทาง วางเป้าหมายเพื่อจัดการของชุมชนเมืองท้องถิ่น พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานในระดับท้องถิ่นให้มี
ความทันสมัย สามารถที่จะตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
รวมทั้งมุ่งหวังให้เกิดการเพิ่มขีดความสามารถในการจัดบริการสาธารณะด้านต่าง ๆ ภายใต้อำนาจหน้าที่ 
ก่อให้เกิดความสมดุลระหว่างคุณภาพชีวิตของประชาชน เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในชุมชนเมือง
ท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน 

๒. ปรัชญาและความมุ่งหวังของหลักสูตร 
  สร้างผู ้บร ิหารและบุคลากรท้องถิ ่นที ่ม ีว ิส ัยทัศน์  มีทักษะกระบวนการทางความคิด 
มีความสามารถในการนำองค์กร กำหนดนโยบาย และปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมให้เกิดการกำหนดหรือปรับเปลี่ยน 
ผังเมืองเพื่อการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการพัฒนาเมืองในมิติต่าง ๆ ภายใต้อำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ตลอดจนมุ่งหวังให้เกิดการบูรณาการ ประสานงานร่วมกัน
ระหว่างฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ และฝ่ายปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนภารกิจการจัดบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐาน 
มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อฝึกอบรมให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ
บริหารจัดการผังเมือง การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาเมืองในมิติต่าง ๆ ตลอดจนแนวทางการ
จัดบริการสาธารณะอ่ืน ๆ ตามภารกิจหน้าที่ ภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนาคต 
 3.2 เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ในการบริหารการจัดการผังเมือง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และพัฒนาระบบการจัดบริการสาธารณะด้านต่าง ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึ้น 
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 3.3 เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีชุดความคิดเชิงนโยบาย
ในการบริหารจัดการผังเมือง การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการจัดบริการสาธารณะด้านต่าง ๆ ของเมือง 
ในระดับท้องถิ่นที่สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาเมืองหรือสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในพื้นที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้จริง 
 3.4 เพื่อส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบูรณาการ ประสานงานภารกิจการ
จัดบริการสาธารณะด้านต่าง ๆ ร่วมกัน ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานภารกิจการ
จัดบริการธารณะ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อพ่ีน้องประชาชนและภาคส่วนอื่นในพ้ืนที่ 
 3.5 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับมุมมอง เปิดประสบการณ์และ
วิสัยทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับการวางผังเมือง โครงสร้างพื้นฐาน และการพัฒนาเมืองเชิงเปรียบเทียบกับประเทศ 
ในระดับสากล และสามารถนำมาปรับใช้ให้เข้ากับบริบทพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสม 

4. เนื้อหาหลักสูตร 
 4.1 ลักษณะของเนื้อหาหลักสูตรจะประกอบด้วยเนื้อหาที่สำคัญในส่วนที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด 
หลักการ และพัฒนาการบริหารจัดการผังเมือง การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาเมืองในมิติต่าง ๆ  
การส่งเสริมเมืองอัจฉริยะ Smart City รวมถึงการให้บริการและการวางระบบเพื่อรองรับการพัฒนาวิถีชีวิต
ประชากรในพื้นที่ชุมชนท้องถิ ่นที ่มีสภาพความเป็นเมืองสูง โดยใช้วิธีการและเครื่องมือในการฝึกอบรม 
ที่หลากหลาย มีการนำรูปแบบและเทคนิคมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย การเรียนรู้มีความยืดหยุ่น 
เน้นการวิเคราะห์ข้อมูลจากพื้นที่จริง เพื่อส่งเสริมให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์และการกำหนดนโยบาย 
ที่สามารถนำมาใช้และเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
  4.2 ลักษณะวิธีการฝึกอบรม มีการเรียนรู้ทั้งทฤษฎี และฝึกปฏิบัติ ทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่ 
มีการปฐมนิเทศชี้แจงรายละเอียดหลักสูตร การจัดระบบกระบวนการคิด วิธีคิดในการเรียนรู้อยู่ร ่วมกัน 
การวางแผนการทำรายงาน การศึกษาร่วมกันของกลุ ่ม การฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์ประเด็นปัญหา 
และการนำเสนอผลงานเชิงนโยบายที่เป็นรูปธรรม 

๕. โครงสร้างหลักสูตร 
      ๕.๑ ระยะเวลาการศึกษาอบรมตลอดหลักสูตร จำนวน 17 วัน ดังนี้ 
  - ศึกษาอบรมภาควิชาการในรูปแบบบูรณาการ  จำนวน 10 วัน  
  - การศึกษาดูงานต่างประเทศ   จำนวน 5 วัน 
  - กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำนโยบาย แผนงาน และโครงการ จำนวน 2 วัน 
 ๕.๒ โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา ดังนี้ 

  1. หมวดวิชากฎหมายและการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   2. หมวดวิชาการบริหารจัดการผังเมืองและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
   3. หมวดวิชาเสริมสร้างทักษะการบริหารในยุคดิจิทัล 
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โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา และ 3 กิจกรรม  ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา/กิจกรรม จำนวน 

1 
2 
3 
4 
 
 

5 
 

6 

วิชากฎหมายและการจัดบริการสาธารณะ 
วิชาการบริหารจัดการผังเมืองและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
วิชาเสริมสร้างทักษะการบริหารในยุคดิจิทัล 
การจัดทำรายงานข้อเสนอเชิงวิสัยทัศน์/โครงการ/ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือพัฒนาผังเมืองและ
โครงสร้างพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กิจกรรมนำเสนอแนวคิด/โครงการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ศึกษาดูงานต่างประเทศ 

8 วิชา 
12 วิชา 
4 วิชา 

จำนวน 1 ผลงาน 
 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 

หมวดที่ 1  หมวดวิชากฎหมายและการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองท้องถิ่น จำนวน 8 วิชา 
 ขอบเขต ศึกษาเร ียนร ู ้  หล ักกฎหมาย แนวทาง และหลักการจ ัดบร ิการสาธารณะ 
การบริหารจัดการผังเมือง การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน รวมถึงรูปแบบการจัดบริการสาธารณะด้านต่าง ๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้อำนาจหน้าที่และบริบทของการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 

               ประกอบด้วยรายวิชา ดังต่อไปนี้ 
1. หลักการใช้อำนาจของเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามกฎหมายว่าด้วยการผังเมือง 
2. หลักและกฎหมายวิธีปฏิบัติทางปกครองในการบริหารจัดการผังเมืองและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3. ประเด็นหัวข้อทักท้วงโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานจากหน่วยตรวจสอบและแนวทางแก้ไข

ปัญหาที่เหมาะสม 
4. ความรู้เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการบริหารงาน

ของผู้บริหารท้องถิ่น 
 5. แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านผังเมืองและโครงสร้างพื้นฐานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. เทคนิค กระบวนการ และแนวทางการจัดทำคำของบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
7. หลักการบริหารการเงิน การคลัง และงบประมาณ สำหรับผู้บริหารท้องถิ่น 
8. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร 

หมวดที่ 2  วิชาการบริหารจัดการผังเมืองและโครงสร้างพื้นฐาน จำนวน 12 วิชา 
  ขอบเขต ศึกษาเรียนรู้ นโยบาย หลักวิชาการ แนวคิด และแนวทางบริหารจัดการผังเมือง 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาเมือง และการจัดการเมืองที่เปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 

  ประกอบด้วยรายวิชา ดังต่อไปนี้ 
1. นโยบายผังเมืองระดับชาติและการวางแผนพัฒนาเมืองสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. แนวคิด ทิศทาง และนวัตกรรมการพัฒนาเมืองสมัยใหม่ทั้งในและต่างประเทศ 
3. ดิจิทัลกับการจัดการผังเมืองและโครงสร้างพื้นฐาน 
4. การบริหารจัดการท้องถิ่นภายใต้สถานการณ์ภัยพิบัติและภาวะวิกฤติ 
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5. การพัฒนาระบบคมนาคม การขนส่งมวลชน และระบบ logistics เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

6. การออกแบบและการสร้างนวัตกรรมโครงสร้างพื้นฐาน ถนน สะพาน งานก่อสร้าง project 
ขนาดใหญ ่

 7. อภิปรายปัญหาการบริหารจัดการผังเมืองและโครงสร้างพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และแนวทางแก้ไขปัญหาในอนาคต 

 8. เสวนาการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืนและกรณีศึกษาตัวอย่างของ
หน่วยงานหรือองค์กรที่ประสบความสำเร็จและโดดเด่น 

9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในระดับท้องถิ่น 
10. การออกแบบและจัดทำนโยบายสาธารณะการพัฒนาเมืองระดับท้องถิ่น 
11. การใช้เทคโนโลยีแผนที่และระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการบริหารจัดการเมือง 
12. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

หมวดที่  3  วิชาเสริม จำนวน 4 วิชา 
ขอบเขต ศึกษาเรียนรู้ถึงทักษะและสมรรถนะที่ผู้บริหารท้องถิ่นหรือข้าราชการส่วนท้องถิ่น

จำเป็นจะต้องมีและรู้เท่าทัน เพื่อให้การบริหารงานหรือการทำงานในยุคปัจจุบันหรือยุคดิจิทัลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที 

  ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้  
1. ภาวะผู้นำกับทัศนคติการพัฒนาเมืองแห่งอนาคต 
 2. รูปแบบการเมืองการปกครองของประเทศจีน และบริหารจัดการเมืองของประเทศจีน 
3. รู้เท่าทันวิทยาการ นวัตกรรม และกระแสด้านเทคโนโลยีที่เกิดใหม่ 
4. กรณีศึกษา : การบังคับใช้กฎหมายเพื่อดำเนินคดีทุจริตสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก

สภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
กิจกรรมประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตร ประกอบด้วย 2 กิจกรรม 
  1. การจัดทำรายงานข้อเสนอเชิงวิสัยทัศน์/โครงการ/ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อพัฒนา 
ผังเมืองและโครงสร้างพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามท่ีอาจารย์ในหลักสูตรมอบหมาย 

2. กิจกรรมการนำเสนอแนวคิด/โครงการ/ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาผังเมือง 
และโครงสร้างพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อทำการประเมินว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสตูร 
มีความรู้จากการศึกษาอบรมและสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับการบริหารงานและปฏิบัติได้จริง 

6. วิธีการฝึกอบรม 
 1. การศึกษาเอกสาร/การบรรยายในชั้นเรียน/การบรรยายในรูปแบบทางไกลหรือออนไลน์  
 2. การอภิปราย/แบ่งกลุ่มสัมมนา (Brain Storming) 
 3. กรณีศึกษา/ถามตอบประเด็นข้อสงสัย    
 4. การฝึกปฏิบัติ 
 5. การจัดทำรายงาน/นำเสนอผลงาน    
 6. การศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
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7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

 7.๑ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 7.2 คณะผู้บริหารท้องถิ่น ประกอบด้วย รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ปรึกษานายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเลขานุการนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  7.3 ประธานสภาท้องถิ่น รองประธานสภาท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  7.4 ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการผังเมือง การพัฒนา
เมือง โครงสร้างพื้นฐาน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพิจารณาอนุญาตจากผู้บริหารท้องถิ่นให้เข้ารับ 
การฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่าว 

8. จำนวนกลุ่มเป้าหมาย  
  ผู้เข้ารับการอบรม ประมาณ 40 - 60 คน/รุ่น 

9. สถานทีด่ำเนินโครงการ 
  9.1 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานีหรือ
โรงแรมอ่ืนตามความเหมาะสม 
  9.2 ต้นสังกัดหรือสถานที่อื่นตามความเหมาะสม สำหรับการศึกษาอบรมในรูปแบบทางไกล
หรือออนไลน์ 
  9.3 ศึกษาดูงานด้านการจัดการผังเมือง การวางผังเมือง ระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบ 
การคมนาคมขนส่ง การจราจร การจัดการสิ่งแวดล้อม การจัดบริการสาธารณะ รูปแบบการบริหารราชการ 
และการพัฒนาเมืองในมิติต่าง ๆ ที่ทันสมัยในระดับสากล ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

10. งบประมาณ/ค่าลงทะเบียนของหลักสูตร 
 ค่าลงทะเบียน จำนวน 89,000.- บาท/คน สำหรับค่าลงทะเบียนดังกล่าวรวมค่าใช้จ่าย
สำหรับผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม ดังนี้ 
 1) ค่าที ่พัก ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและค่าเครื ่องดื ่ม สำหรับการฝึกอบรมในชั้นเรียน 
(On site) ภายในประเทศ 
 2) ค่าใช้จ่ายสำหรับช่วงการเดินทางไปศึกษาดูงานต่างประเทศ ประกอบด้วย ค่าโดยสาร
เครื่องบิน ไป-กลับ ค่าอาหาร ค่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการทำการตรวจลงตรา VISA 
 ทั้งนี้ กลุ ่มเป้าหมายหรือผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม สามารถเบิกจ่ายค่าลงทะเบียนได้ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ข้อ 28 ค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนองเดียวกัน 
ที่เรียกชื่ออย่างอื ่น ให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่ายได้  (1) การฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัดให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราที่หน่วยงานผู้จัดเรียกเก็บ 
โดยหลักสูตรการบริหารจัดการผังเมืองและโครงสร้างพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหลักสูตร 
การฝึกอบรมที่ได้รับการประกาศกำหนดจากกระทรวงมหาดไทยให้เป็นหลักสูตรการฝึกอบรมที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสามารถใช้จ่ายเงินเพื่อการฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
ท้องถิ่นได้ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การฝึกอบรมซึ่งจัดโดยหน่วยงานของรัฐที่กำหนดให้มีการฝึกอบรม
หรือดูงานในต่างประเทศของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองท้องถิ่นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ  
เบิกจ่ายเงินได ้พ.ศ. 2562 
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11. ผลลัพธ์และผลกระทบที่คาดหวังจะได้รับ 
 11.1 ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ที่ก้าวไกล 
มีมุมมอง มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ และทักษะทางการบริหาร พร้อมที่จะนำองค์กรหรือขับเคลื่อนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดบริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างทันท่วงที 
 11.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับชุดความคิดเชิงนโยบายที่สามารถช่วยยกระดับมาตรฐาน
การจัดบริการสาธารณะ และนโยบายชุดความคิดที่ช่วยในการป้องกันหรือหลีกเลี่ยงปัญหาต่าง ๆ ที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต 
 11.3 ประชาชนในท้องถิน่ จะได้รับประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมในทางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การเมือง และได้รับคุณภาพชีวิตที่ดี ประชาชนในท้องถิ่นจะมีความสะดวกสบาย มีความสุข และ
ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

12. การรับรองผลการฝึกอบรมและเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินผลทางวิชาการดังต่อไปนี้  จึงจะมีสิทธิ
ได้รับประกาศนียบัตรรับรองผลการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 12.1 มีระยะเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรมร่วมกิจกรรมในอย่างสม่ำเสมอ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งหมด 
 12.2 เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาเรียนรู้ต่าง ๆ ในหลักสูตร รวมถึงร่วมการศึกษาดูงาน 
ในต่างประเทศ 
 12.3 ร่วมกิจกรรมสัมมนาจัดทำผลงาน/นำเสนอผลงาน และส่งรายงาน/เอกสารวิชาการ 
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 12.4 ผ่านการประเมินผลทางวิชาการจากคณะผู้จัดหลักสูตร 

13. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นเจ้าของหลักสูตร โดยมีสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
เป็นหน่วยรับผิดชอบโครงการฝึกอบรมในภาพรวม และมีศูนย์บริการวิชาการด้านบริหารธุรกิจและการจัดการ 
คณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สถาบันการศึกษาในภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการ) เป็นหน่วยงานร่วมสนับสนุนประสานงานด้านวิชาการและการบริหารจัดการ
งบประมาณโครงการภายใต้ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

14. ผู้อนุมัติโครงการ 
  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

************** 



 

 
 

กำหนดการภาพรวมโครงการฝึกอบรม  
หลักสูตรการบริหารจัดการผังเมืองและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รุ่นที่ 19 
ระหว่างวันที่ 27 เมษายน – 23 พฤษภาคม 2568 

ณ สถาบันพฒันาบุคลากรท้องถิ่น ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทมุธานี 
และศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

***************** 

ลำดับ กำหนดการ/การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่อบรม/ดูงาน 

1 ชำระค่าลงทะเบียน 
89,000 บาท 

ภายในวันที่  
18 เม.ย. 68 

- 

2 ศึกษาอบรมในชั้นเรียน  
อบรม จำนวน 4 วัน 

27 – 30 เม.ย. 68 
(4 วัน) 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 
 

3 ศึกษาอบรมรูปแบบออนไลน์  
จำนวน 6 วัน (วันละ 6 - 9 ชม.) 

7 พ.ค. 68 
8 พ.ค. 68 
9 พ.ค. 68 
14 พ.ค. 68 
15 พ.ค. 68 
16 พ.ค. 68 

ในรูปแบบออนไลน์ 

4 ศึกษาดูงานในต่างประเทศ 
ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 5 วัน 

18 – 22 พ.ค. 68 
(5 วัน 3 คืน) 

ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

5 สรุปผลและกิจกรรมจัดทำรายงาน 
จ ัดทำรายงานข ้อ เสนอ/นโยบาย/
โครงการพัฒนา อปท. จำนวน 2 วัน 

22 – 23 พ.ค. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 
 

 
หมายเหตุ 
- กำหนดการศึกษาอบรมและสถานที่อบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของสถานการณ์ 
- โครงการฯ จะแจ้งรายละเอียดกำหนดการและตารางการศึกษาอบรมให้ทราบอีกครั้ง ตอนประกาศรายชื่อ 
ผู้อบรม 
 


