




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

1 นางสาว ระวีวรรณ นันทพรหมมา นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. พงตึก ทามะกา กาญจนบุรี

2 นาย ภิญโญ ยอดเศรณี นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. โคงไผ ขาณุวรลักษบุรี กําแพงเพชร

3 นางสาว ดวงพร สุภาวงษ นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. หนองทอง ไทรงาม กําแพงเพชร

4 นางสาว สิริกร คงอรุณ นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. หนองหัววัว พรานกระตาย กําแพงเพชร

5 นางสาว รัฐกานต การเท่ียง นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบจ. กําแพงเพชร เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

6 นาง ภรณพัชยา ภูมิรินทร นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

7 นางสาว เพชรี หวานนอก นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

8 นาง ดวงกมล งามสอาด นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

9 นาย พชร โคตรบุดดี นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. เมืองเกา เมืองขอนแกน ขอนแกน

10 นางสาว ก่ิงกาญจนา ปะถานะ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทม. จันทนิมิต เมืองจันทบุรี จันทบุรี

11 นางสาว ชนัญญา ทองสุข นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทม. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

12 นางสาว สายสุนีย ยงเพชร นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. บานเพชรภูเขียว ภูเขียว ชัยภูมิ

13 นาย ปาริวัฒน วิชัยเนตร นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. ศรีดอนไชย เทิง เชียงราย

14 นางสาว นันทนภัส แกวริญ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. หวยสัก เมืองเชียงราย เชียงราย

15 นางสาว เกศรินทร ปนตานาง นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. โปงแพร แมลาว เชียงราย

16 นางสาว พิชญนรี ตอนะรักษ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. โปงผา แมสาย เชียงราย

17 นาง ชญารัฐ ไชยวงค นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. เมืองนะ เชียงดาว เชียงใหม

18 นางสาว ธัญวรัตน กันธิยะ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. แมวิน แมวาง เชียงใหม

19 นางสาว พรทิพย สุวรรณรัตน นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. แมทอ เมืองตาก ตาก

20 นางสาว นันทนภัส สุขสุวรรณ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. อาษา บานนา นครนายก

21 นาง ภัทรา ศรีดวงโชติ นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. สาริกา เมืองนครนายก นครนายก

22 นางสาว สุกัญญา สุวรรณประเสริฐ นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. หนองกระทุม กําแพงแสน นครปฐม

23 นาง ชวัญลักษณ สุภาพ นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. บางหลวง บางเลน นครปฐม

24 นางสาว อทิตยา เพ็ชรรักษา นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. โนนเพ็ด ประทาย นครราชสีมา

25 นาง นิยม ชัยนา นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. หนองพลวง ประทาย นครราชสีมา

26 นางสาว ศศิวิมล เหลาสุพะ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. สีค้ิว สีค้ิว นครราชสีมา

27 นาย สมโภชน ยะสูงเนิน นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. นากลาง สูงเนิน นครราชสีมา

28 นางสาว ปญจิรา เกิดบัวทอง นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. นาหมอบุญ จุฬาภรณ นครศรีธรรมราช

หลักสูตร: นักวิชาการคลัง รุนที่ 15

ระหวางวันที่ 19 เมษายน - 9 พฤษภาคม 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลอง 6) อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี  

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
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29 นาง โสรญา กะลาสี นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. พรหมคีรี พรหมคีรี นครศรีธรรมราช

30 นางสาว เมธานันท รักษาวงศ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. ทาง้ิว เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

31 นาง นันทนา สมบูรณทรัพย นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทน. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

32 นางสาว เกวลิน อ่ิมใจ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. ยางขาว พยุหะคีรี นครสวรรค

33 นางสาว อัชรา กิสิน นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. แมเปน แมเปน นครสวรรค

34 นางสาว ศิริพร จรอุโมงค นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. หนองบัว หนองบัว นครสวรรค

35 นางสาว สุวรรณา แจงจ่ัน นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. บานบางมวง บางใหญ นนทบุรี

36 นางสาว สุพัตรา พ่ึงรัตน นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

37 นางสาว ปภาดา ขานดํา นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

38 นางสาว ชนัญญา แกวกลา นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. นาแสง ศรีวิไล บึงกาฬ

39 นาย สิทธิชัย วรรณจันทร นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. ศรีวิไล ศรีวิไล บึงกาฬ

40 นางสาว ชาลินี เลนทํามี นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. พุทไธสง พุทไธสง บุรีรัมย

41 นางสาว นฤมล เพียรเก็บ นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทน. รังสิต ธัญบุรี ปทุมธานี

42 นางสาว กานตสินี พรประเสริฐ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทม. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

43 วาท่ีรอยตรีหญิง ประอรรัตน มวงมุลตรี นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. พืชอุดม ลําลูกกา ปทุมธานี

44 นางสาว ทานตะวัน นิลพันธ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. คลองวาฬ เมืองประจวบคีรีขันธ ประจวบคีรีขันธ

45 นาง เสาวลักษณ ชุมพลอนันต นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบจ. พะเยา เมืองพะเยา พะเยา

46 นางสาว อรอนงศ ยุงทอง นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. นาปา เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

47 นางสาว กัญญาลักษณ ผูอํานวยการกองคลัง นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. นํ้ารอน เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

48 นาง วิลาวัณย จันทวงค นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทม. เพชรบูรณ เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

49 นาง ปณิฏฐา คงทนแท นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. หวยใหญ เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

50 นาง จิราพัชร พวงเต็ง นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. พุขาม วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

51 นางสาว นฤมล ลพเมือง นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. ยางงาม หนองไผ เพชรบูรณ

52 นาง อภิญญา  จันทรเท่ียง นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. บุงนํ้าเตา หลมสัก เพชรบูรณ

53 นาย ศรันย สฤษฎิพันธาวาทย นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. ทุงนาว สอง แพร

54 นางสาว ปทมาภรณ ฮ่ัวเจียม นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. เชิงทะเล ถลาง ภูเก็ต

55 นางสาว อรอนงค รัตนภักดี นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. กันทรวิชัย กันทรวิชัย มหาสารคาม

56 นางสาว บังอร จันทมาร นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. ทาสองคอน เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม
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57 นางสาว ภัทรภร ลอลิเลิศ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทม. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

58 นางสาว อรทัย  มูลรัตน นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทต. มะขามคู นิคมพัฒนา ระยอง

59 นางสาว ปรียา จันทรประยูร นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทม. ทาผา บานโปง ราชบุรี

60 นางสาว ณัชชา พันจันทร นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. เชียงคาน เชียงคาน เลย

61 นาง สุจิตรา  วรรณศรี นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. ตาดขา หนองหิน เลย

62 นาง เฉลา สิงหหะ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. หวยสําราญ ขุขันธ ศรีสะเกษ

63 นางสาว ภาวินันท พรมสาร นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. กลวยกวาง หวยทับทัน ศรีสะเกษ

64 นางสาว ศิริโดม สายสมุทร นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. บานใหม ระโนด สงขลา

65 นางสาว ธัชชา สุขเอม นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทน. ออมนอย กระทุมแบน สมุทรสาคร

66 นางสาว จิราพัชร โหมดต๋ัว นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทต. หลักหา บานแพว สมุทรสาคร

67 นางสาว ณาตยา อาบสุวรรณ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. หลักหา บานแพว สมุทรสาคร

68 นาง เกษศิรินทร ขุนพินิจ นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. ตล่ิงชัน เมืองสระบุรี สระบุรี

69 นางสาว ฉัตรนภา  ช่ืนชม นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. ไกรนอก กงไกรลาศ สุโขทัย

70 นางสาว สุธาสินี ปานนา นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. นาเชิงคีรี คีรีมาศ สุโขทัย

71 นางสาว จันทรรัตน โตเทียนชูสิน นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. บานหลุม เมืองสุโขทัย สุโขทัย

72 นางสาว สุกัญญา ท้ิงช่ัว นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. แมสํา ศรีสัชนาลัย สุโขทัย

73 นางสาว ดารินทร อูอรุณ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. สาลี บางปลามา สุพรรณบุรี

74 นางสาว ปวรรัตน พิกุลทอง นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทต. วัดประดู เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

75 นางสาว สุธาสินี โฉมที นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทต. สุวรรณคูหา สุวรรณคูหา หนองบัวลําภู

76 นาง ปุณณิศา แพงสา นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. บานผือ บานผือ อุดรธานี

77 นางสาว อุไรภรณ ศรีออนแสง นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทม. หนองสําโรง เมืองอุดรธานี อุดรธานี

78 นางสาว สุรวดี สุรเสรีวงษ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

79 นางสาว อัญชลี สุขเกษม นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบจ. อุตรดิตถ เมืองอุตรดิตถ อุตรดิตถ

80 นาง วัชราภรณ  ภูแมนเขียน นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. ชีทวน เข่ืองใน อุบลราชธานี
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หลักสูตรนักวิชาการคลัง 

 

๑.  ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนง เปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง  ๆท่ีเหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพ้ืนท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
๒.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 
1/2561 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 
หลักสูตรภาคบังคับท่ีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เร่ืองมาตรฐ
และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี
สูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 15 
เพ่ือเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก

 ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตร
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีดํารงตําแหนง
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ
ปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ
3.  วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง
3.2 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบและ
      นําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.3 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน
      ทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม
3.4 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทั
       มาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 
3.5 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ
3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปล่ียนความ
      ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต

4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม
4.1 ดํารงตําแหนงนักวิชาการคลัง ระดับปฏิบัติการ 
4.2 จํานวนประมาณ 70 คน/รุน
 
 

 

หลักสูตรนักวิชาการคลัง (ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ/ระดับชํานาญการ
 

********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนง เปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงม่ันตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เช่ือมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง  ๆท่ีเหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพ้ืนท่ี

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง
มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตร

หลักสูตรภาคบังคับท่ีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เร่ืองมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือน
และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี

15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีคุณสมบัติ
ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก.กลาง กําหนด

ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ

ะพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรนักวิชาการคลัง เพ่ือใชสําหรับฝกอบรมและพั
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีดํารงตําแหนงนักวิชาการคลัง ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ
ปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง
เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบและ

ปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน
ทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม
มาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  

เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ
เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปล่ียนความรู ประสบการณเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต

คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
วิชาการคลัง ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 

รุน 

 

ระดับชํานาญการ) 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
มีความมุงม่ันตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เช่ือมโยง 

และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง  ๆท่ีเหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพ้ืนท่ี

กลาง) ในคราวประชุมคร้ังท่ี 
ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักวิชาการคลัง  เปน

หลักสูตรภาคบังคับท่ีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
านท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือน

และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี
กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีคุณสมบัติ

กลาง กําหนด 

ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 

ะพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

เพ่ือใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนา
ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี

เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ

เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบและสามารถ 

เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถ    

นสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม 

เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน 
รู ประสบการณเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 



 

5.  รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในช้ันเรียน         จํานวน 16 วัน  
      - การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี    จํานวน   2 วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1 วัน  
      - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 
 

 5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 4 หมวด 38 วิชา 120 ชั่วโมง ดังนี้ 
 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนชั่วโมง 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาศาสตรพระราชา 
วิชาเฉพาะตําแหนง 
วิชาเสริม 

11 
  4 
16 
6 

33 
  6 
48 
18 

รวม 39 120 
 

หมวดท่ี 1 วิชาพื้นฐาน จํานวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
       คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพ้ืนฐานท่ัวไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ท่ีบุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของตน 
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ       
    (Digital Literacy)                ๓ ช่ัวโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดต้ัง     ๓ ช่ัวโมง 
3) บทบาท อํานาจหนาท่ี ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ    3 ช่ัวโมง 
4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ช่ัวโมง 
5) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.   ๓ ช่ัวโมง 
6) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ช่ัวโมง 
7) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ช่ัวโมง 
8) ความรูเก่ียวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ๓ ช่ัวโมง 
9) การใชเทคโนโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0    3 ช่ัวโมง 

10) การส่ือสารยุคดิจิทัล         3 ช่ัวโมง 
11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ช่ัวโมง 
                                                                                 

หมวดท่ี 2 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 17 วิชา 69 ชั่วโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน

นักวิชาการคลัง เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) นโยบายการคลังทองถ่ินและการพัฒนารายไดทองถ่ิน     3 ช่ัวโมง 
2) การวิเคราะหสถานะการเงินและการคลังของ อปท.     3 ช่ัวโมง 
 



 
3) ระบบงบประมาณและการบริหารจัดทํางบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ      
    ขอบกพรอง ขอทักทวงจากหนวยตรวจสอบ      6 ช่ัวโมง 
4) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542         3 ช่ัวโมง 
5) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
    กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และหนังสือส่ังการท่ีออกตามพระราชบัญญัติ  6 ช่ัวโมง 
6) การบริหารการเงินการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
    พรอมกรณีศึกษาขอทักทวงของหนวยตรวจสอบ      6 ช่ัวโมง 
7) การจัดทําบัญชี และการตรวจสอบบัญชีดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-LAAS)        6 ช่ัวโมง 
8) แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจายในการฝกอบรม  
    และคาเชาบานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      3 ช่ัวโมง 
9) แนวทางการจัดเก็บรายไดและและทะเบียนทรัพยสินของ อปท.    ๓ ช่ัวโมง 
10) ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง        6 ช่ัวโมง 
11 กฎหมายภาษีท่ีทองถ่ินจัดเก็บเองและการเรงรัดภาษีคางชําระ         3 ช่ัวโมง                       
12) หลักเกณฑการคํานวณราคากลางของทางราชการ      3 ช่ัวโมง                                          
13) การบริหารงานและการปฏิบัติงานจากผลการตรวจสอบดานการคลัง การเงิน การบัญชี  
      และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      3 ช่ัวโมง 
14) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง      ๓ ช่ัวโมง           
15) กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ันในวงราชการ พ.ศ.๒๕๔๒  ๓ ช่ัวโมง 
16) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพ่ือความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 3 ช่ัวโมง 
17) คําวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดดานการเงิน การคลัง 
      ของเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      3 ช่ัวโมง 
18) คําวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดดานการพัสดุ   3 ช่ัวโมง 
 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องท่ีนาจะรูเพ่ือนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดคนวิธีการใหมๆ เพ่ือหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถ่ิน พัฒนางานและองคกรสูความเปนเลิศใน
การใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาท่ี                                                  3 ช่ัวโมง 
2) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน            ๓ ช่ัวโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ช่ัวโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน                         3 ช่ัวโมง 
5) การบริหารงาน บริหารความขัดแยง และการเปล่ียนแปลงองคกรดวยการส่ือสาร  3 ช่ัวโมง 
6) การดําเนินการทางวินัยของ อปท.          3 ช่ัวโมง 
7) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน        3 ช่ัวโมง 
8) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต      3 ช่ัวโมง 
9) กระบวนการคิดเชิงระบบ        3 ช่ัวโมง 
10) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ช่ัวโมง 
 

 

 



 

6.  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินสมัยใหม 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะท่ีเปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP      

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนท่ีประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางย่ังยืน 

7.  วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานท่ีจริง 

 
8.  การประเมินผลการฝกอบรม  
         การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังน้ี 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปล่ียนเรียนรู 
- การนําเสนองานวิชาการ  
- การจัดทํารายงานกลุม 
- การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธ์ิ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมตํ่ากวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมท้ังสองภาคไมตํ่ากวา รอยละ 60 คะแนน 
    (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  

         - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเน้ือหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชา            
และระยะเวลาท่ีใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาท่ีผูกํากับดูแลโครงการ 

  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ท่ีพัก การอํานวยความสะดวก
ของผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานท่ี 
 

 



 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
    3.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 

   3.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบใน
ตําแหนงสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

   3.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางาน
ในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  

    3.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรม                
มาปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีมีประสิทธิภาพ  

        3.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีจิตสํานึกดานคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 

    3.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 











จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

1  นายชางโยธา รุนที่ 21 20 พ.ค. - 6 มิ.ย. 68 50 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

2  เจาพนักงานเทศกิจ รุนท่ี 5 22 ก.ค. - 8 ส.ค. 68 30 32,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

3  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 82 10 - 27 มิ.ย. 68 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

4  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 179 22 เม.ย. - 9 พ.ค. 68 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

5  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 180 13 - 30 พ.ค. 68 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

6  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 181 3 - 20 มิ.ย. 68 70 29,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

7  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 182 22 ก.ค. - 8 ส.ค. 68 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

8  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 183 2 - 19 ก.ย. 68 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

9  เจาพนักงานสาธารณสุข รุนท่ี 16 10 - 27 มิ.ย. 68 50 22,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

10  เจาพนักงานพัฒนาชุมชน รุนที่ 7 13 - 30 ส.ค. 68 30 29,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหวางเดือนเมษายน - กันยายน 2568

สมัครเขารับการฝกอบรม ไดท่ี : www.lpdi.go.th เลือก สมัครอบรม



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหวางเดือนเมษายน - กันยายน 2568

สมัครเขารับการฝกอบรม ไดท่ี : www.lpdi.go.th เลือก สมัครอบรม

11  เจาพนักงานจัดเก็บรายได รุนที่ 64 1 - 18 ก.ค. 68 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวเสนาะ หามนตรี

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0191

12  เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนที่ 76 3 - 20 มิ.ย. 68 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 91 678 0188

13  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 32 13 - 30 พ.ค. 68 70 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

14  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 33 10 - 27 มิ.ย. 68 70 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

15  นิติกร รุนที่ 56 28 มิ.ย. - 18 ก.ค. 68 50 30,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

16  วิศวกรโยธา รุนที่ 15 5 - 25 ก.ค. 68 30 37,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวนภัสนันท บุญรอด

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0179

17  นักวิชาการคลัง รุนที่ 15 19 เม.ย. - 9 พ.ค. 68 70 30,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายอาทิตย ทองใบ

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0189

18  นักวิชาการพัสดุ รุนท่ี 25 17 พ.ค. - 6 มิ.ย. 68 50 35,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0189

19  นักประชาสัมพันธ รุนที่ 10 13 พ.ค. - 2 มิ.ย. 68 30 36,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

20  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 89 19 เม.ย. - 9 พ.ค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0192



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหวางเดือนเมษายน - กันยายน 2568

สมัครเขารับการฝกอบรม ไดท่ี : www.lpdi.go.th เลือก สมัครอบรม

21  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 90 7 - 27 มิ.ย. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0192

22  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 91 5 - 25 ก.ค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0192

23  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 92 30 ส.ค. - 19 ก.ย. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0192

24  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 46 17 พ.ค. - 6 มิ.ย. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

25  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 47 21 มิ.ย. - 11 ก.ค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

26  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 48 16 ส.ค. - 5 ก.ย. 68 70 30,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี  090 678 0185

27  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 31 19 เม.ย. - 9 พ.ค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

28  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 32 7 - 27 มิ.ย. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

29  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 33 28 มิ.ย. - 18 ก.ค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

30  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 34 2 - 22 ส.ค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหวางเดือนเมษายน - กันยายน 2568

สมัครเขารับการฝกอบรม ไดท่ี : www.lpdi.go.th เลือก สมัครอบรม

31  นักวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ 10 30 ส.ค. - 19 ก.ย. 68 50 35,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0189

32  นักวิชาการสิ่งแวดลอม รุนที่ 3 28 มิ.ย. - 18 ก.ค. 68 30 36,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวนภัสนันท บุญรอด

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0179

33  นักวิชาการคอมพิวเตอร รุนท่ี 5 13 พ.ค. - 2 มิ.ย. 68 30 36,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0177

34  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 20 19 เม.ย. - 9 พ.ค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

35  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 21 7 - 27 มิ.ย. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

36  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 22 5 - 25 ก.ค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

37  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 23 2 - 22 ส.ค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

38  นักวิชาการจัดเก็บรายได รุนที่ 14 5 - 25 ก.ค. 68 50 35,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0186

39  นักวิชาการเงินและบัญชี รุนท่ี 48 19 เม.ย. - 9 พ.ค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0189

40  นักวิชาการเงินและบัญชี รุนท่ี 49 7 - 27 มิ.ย. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0189



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหวางเดือนเมษายน - กันยายน 2568

สมัครเขารับการฝกอบรม ไดท่ี : www.lpdi.go.th เลือก สมัครอบรม

41  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 103 19 เม.ย. - 9 พ.ค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

42  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 104 17 พ.ค. - 6 มิ.ย. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

43  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 105 16 ส.ค. - 5 ก.ย. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

44 การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ 30 29 มิ.ย. - 29 ส.ค. 68 70 38,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นางสาวนภัสนันท บุญรอด

(การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0179

ชวงท่ี 1 ระหวางวันที่ 29 มิ.ย. - 18 ก.ค. 68 นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

ชวงท่ี 2 ระหวางวันที่ 17 - 29 ส.ค. 68 090 678 0192

45 การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ 31 20 ก.ค. - 12 ก.ย. 68 70 38,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นางสาวนภัสนันท บุญรอด

(การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0179

ชวงท่ี 1 ระหวางวันที่ 20 ก.ค. - 8 ส.ค. 68 นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

ชวงท่ี 2 ระหวางวันที่ 31 ส.ค. - 12 ก.ย. 68 090 678 0192

46 การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่นระดับกลาง รุนที่ 10 20 เม.ย. - 6 มิ.ย. 68 50 39,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นางสาวนภัสนันท บุญรอด

(การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0179

ชวงท่ี 1 ระหวางวันที่ 20 เม.ย. - 9 พ.ค. 68 นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

ชวงท่ี 2 ระหวางวันที่ 25 พ.ค. - 6 มิ.ย. 68 090 678 0192

47  นักบริหารงานทั่วไป 7 - 27 มิ.ย. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 115  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหวางเดือนเมษายน - กันยายน 2568

สมัครเขารับการฝกอบรม ไดท่ี : www.lpdi.go.th เลือก สมัครอบรม

48  นักบริหารงานทั่วไป 28 มิ.ย. - 18 ก.ค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 116  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

49  นักบริหารงานทั่วไป 16 ส.ค. - 5 ก.ย. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 117  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

50  นักบริหารงานชาง 16 ส.ค. - 5 ก.ย. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 86  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

51  นักบริหารงานการคลัง 24 พ.ค. - 13 มิ.ย. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 97  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0186

52  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม รุนที่ 35 14 มิ.ย. - 4 ก.ค. 68 50 35,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเสนาะ หามนตรี

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 97  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0191

*** สําหรับหลักสูตร/รุน ที่ไมปรากฎในแผนโครงการฝกอบรม สามารถติดตอสอบถาม หรือ ตรวจสอบไดท่ี www.lpdi.go.th เลือกท่ี สมัครอบรม เลือกท่ี คนหา หรือติดตอสอบถามไดท่ี

    นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กลุมงานนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรทองถิ่น Tel./Line 090 678 0186



กลุ่มงานบริการการฝึกอบรม
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

จัดทำโดย

ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝึกอบรม
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

คู่มือการเข้าใช้งาน

QR Code
ติดต่อสอบถาม



ขั้นตอนการสมัครอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมัครอบรมผ่านทางเว็บไซต์ www.lpdi.go.th  

www.lpdi.go.th เมนูสมัครอบรม หรือทางเว็บไซต์ https://lpdi.dla.go.th ผู้สมัครกรอกข้อมูลส่วนตัว 

สพบ. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร ประกาศรายช่ือผู้ที่ได้คัดเลือก ทาง www.lpdi.go.th เมนู หนังสือราชการ 

ดาวน์โหลดใบช าระเงินที่ เมนูสมัครอบรม หรือทางเว็บไซต์  https://lpdi.dla.go.th 

กรอกหมายเลขประจ าตัวประชาชน กดปุ่ม ตรวจสอบ   

เลือกหลักสูตรที่ต้องการดาวน์โหลดใบโอนเงิน แล้วกดปุ่ม “พิมพ์ใบช าระเงิน” 

 

น าไปช าระค่าลงทะเบียนที่ ธนาคารกรุงไทย   ได้ทุกสาขา ซึ่งทางธนาคารจะออก “ใบรับช าระค่าสาธารณูปโภค

และค่าบริการ” ให้กับผู้ช าระเงินค่าลงทะเบียนฯ ซึ่งเอกสารดังกล่าวสามารถใช้แทนใบเสร็จรับเงินได้โดยได้รับอนุมัติ 

จากกรมบัญชีกลางแล้ว โดยให้ผู้เข้ารับการอบรมถ่ายส าเนาใบโอนเงิน  น ามาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวันลงทะเบียน ตัวจริงส่งมอบ

ใหก้องคลัง ของหน่วยงานต้นสังกัด 

นักศึกษาที่มีรายชื่อในประกาศผู้ได้รับคัดเลือกเดินทางมารายงานตัวในวันและเวลาที่ก าหนด 

http://www.lpdi.go.th/
http://www.lpdi.go.th/
https://lpdi.dla.go.th/
http://www.lpdi.go.th/
https://lpdi.dla.go.th/


คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 1 
 

 

ขั้นตอนที่1 : การเข้าที่เว็บไซต์ส าหรับสมัครอบรม 

 เปิด Browser ไปที่เว็บไซต์ www.lpdi.go.th  แล้วคลิ๊กที่ icon สมัครอบรม หรือพิมพ์ URL ไปที่

เว็บไซต ์https://lpdi.dla.go.th  ได้โดยตรง  

 
 

ขั้นตอนที่ 2 : การลงทะเบียนนักศึกษา 

 ในกรณีที่ผู้สมัครอบรม ยังไม่เคยลงทะเบียนไว้กับทำงระบบฯ ผู้สมัครอบรมต้องท ำกำรเข้ำไปที่เมนู 

“ลงทะเบียน/แก้ไขข้อมูลส่วนตัว” 

 
 

 

http://www.lpdi.go.th/
https://lpdi.dla.go.th/


คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 2 
 

จำกนั้นระบบจะถำมให้ใส่หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก ให้ท ำกำรใส่เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน

ของผู้ที่จะสมัคร แล้วท ำกำรคลิ๊กปุ่ม “ลงทะเบียน” 
 

 
 

 หลังจำกคลิ๊กปุ่ม “ลงทะเบียน” แล้ว ให้ท ำกำรกรอกข้อมูลส่วนบุคคลให้ครบถ้วน เพ่ือใช้ในกำร

พิจำรณำกำรสมัครเข้ำอบรมหลักสูตรที่สมัคร 

 
 

 

 



คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 3 
 

ขั้นตอนที่ 3 : การค้นหาหลักสูตรและการสมัครอบรม 

เข้ำไปที่เมนู “หลักสูตรการฝึกอบรม” แล้วท ำกำรค้นหำหลักสูตรที่ต้องกำรสมัคร 

 
 

 

เมื่อได้หลักสูตรที่ต้องกำรจะสมัครให้คลิ๊กเข้ำไปที่ชื่อหลักสูตรเพ่ือดูรำยละเอียดหลักสูตร แล้วท ำกำรคลิ๊กปุ่ม 

“ลงทะเบียน” เพ่ือท ำกำรสมัคร 

 
 

 

 

 

 



คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 4 
 

หลังจำกท ำกำรคลิ๊กปุ่ม “ลงทะเบียน” ระบบจะเปิดหน้ำจอรำยละเอียดของผู้สมัครที่ได้ท ำกำรลงทะเบียนไว้ใน

ระบบเพ่ือให้ทำงผู้สมัครสำมำรถตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล ก่อนที่จะยืนยันกำรสมัคร  

 
 

หำกผู้สมัครได้ท ำกำรตรวจสอบข้อมูลส่วนตัวเรียบร้อยแล้วให้ท ำกำรคลิ๊กปุ่ม “บันทึกและสมัคร” ระบบก็จะท ำ

กำรสมัครหลักสูตรนั้นๆให้กับทำงผู้สมัคร โดยผู้สมัครจะต้องรอกำรอนุมัติกำรเข้ำฝึกอบรมจำกทำง สพบ. ก่อน

ถึงจะสำมำรถดำวน์โหลดใบช ำระเงิน ไปท ำกำรจ่ำยเงินค่ำค่ำฝึกอบรมที่ทำงธนำคำรกรุงไทยได้ 

 
 

 

 

 

 

 



คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 5 
 

หำกต้องกำรตรวจสอบรำยชื่อผู้ที่ได้ท ำกำรสมัครไปแล้วให้คลิ๊กที่ “ตรวจสอบรายชื่อ” โดยระบบจะแสดงเปิด

หน้ำรำยชื่อผู้ท ำกำรสมัครหลักสูตรนั้นๆ ขึ้นมำให้ตรวจสอบ 

 
 

 
 

 

 

 

 



คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 6 
 

ขั้นตอนที่ 4 : ตรวจสอบผลการอนุมัติและช าระเงิน 

 ผู้สมัครสำมำรถเข้ำตรวจสอบผลกำรอนุมัติเข้ำฝึกอบรมได้ที่หน้ำเว็บไซต์ www.lpdi.go.th  แล้วคลิ๊ก

ที่ icon สมัครอบรม หรือพิมพ์ URL ไปที่เว็บไซต์ https://lpdi.dla.go.th โดยใส่หมำยเลขประจ ำตัว

ประชำชนในช่อง “ตรวจสอบ พิมพ์ใบช าระเงิน” แล้วคลิ๊กปุ่ม “ตรวจสอบ” 

 
หำกผู้สมัครได้รับกำรอนุมัติให้เข้ำฝึกอบรมแล้ว เมื่อใส่หมำยเลขประจ ำตัวประชำชน แล้วคลิ๊กปุ่ม“ตรวจสอบ”

ระบบจะแสดงปุ่ม “พิมพ์ใบช าระเงิน” เพ่ือให้ทำงผู้สมัครสำมำรถน ำใบช ำระเงินไปช ำระเงินที่ธนำคำรกรุงไทย 

ทุกสำขำ 

 
 

หลังจำกผู้สมัครได้ท ำกำรช ำระเงินแล้ว หำกทำง สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น ตรวจสอบข้อมูลกำรช ำระเงิน

เรียบร้อยแล้ว เมื่อผู้สมัครเข้ำมำตรวจสอบในหน้ำ “ตรวจสอบ พิมพ์ใบช าระเงิน” อีกครั้ง ระบบฯ จะแสดง

ถ้ำสถำนะ “ช าระเงินแล้ว” ถือว่ำผู้สมัครได้ท ำกำรสมัครอบรมหลักสูตรนี้เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

http://www.lpdi.go.th/
https://lpdi.dla.go.th/


 





กดเมนู “หน้ าหลัก”  กดเมนู “หน้ าหลัก”  

วิธีพิมพ์ใบสมัครเข้ารับการอบรมวิธีพิมพ์ใบสมัครเข้ารับการอบรม

กดค้นหาเข้าเว็บไซต์  https://lpdi.go.th กดค้นหาเข้าเว็บไซต์  https://lpdi.go.th 

กดเข้าเมนู “สมัครอบรม”กดเข้าเมนู “สมัครอบรม”

ระบบจะขึ้นชื่อผู้สมัคร “กดพิมพ์ใบชำระงิน“ระบบจะขึ้นชื่อผู้สมัคร “กดพิมพ์ใบชำระงิน“

พิมพ์เลขบัตร
ประชาชน

และกดตรวจสอบ

พิมพ์เลขบัตร
ประชาชน

และกดตรวจสอบ
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