




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

1 นางสาว ระวีวรรณ นันทพรหมมา นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. พงตึก ทามะกา กาญจนบุรี

2 นาย ภิญโญ ยอดเศรณี นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. โคงไผ ขาณุวรลักษบุรี กําแพงเพชร

3 นางสาว ดวงพร สุภาวงษ นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. หนองทอง ไทรงาม กําแพงเพชร

4 นางสาว สิริกร คงอรุณ นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. หนองหัววัว พรานกระตาย กําแพงเพชร

5 นางสาว รัฐกานต การเท่ียง นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบจ. กําแพงเพชร เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

6 นาง ภรณพัชยา ภูมิรินทร นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

7 นางสาว เพชรี หวานนอก นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

8 นาง ดวงกมล งามสอาด นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

9 นาย พชร โคตรบุดดี นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. เมืองเกา เมืองขอนแกน ขอนแกน

10 นางสาว ก่ิงกาญจนา ปะถานะ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทม. จันทนิมิต เมืองจันทบุรี จันทบุรี

11 นางสาว ชนัญญา ทองสุข นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทม. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

12 นางสาว สายสุนีย ยงเพชร นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. บานเพชรภูเขียว ภูเขียว ชัยภูมิ

13 นาย ปาริวัฒน วิชัยเนตร นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. ศรีดอนไชย เทิง เชียงราย

14 นางสาว นันทนภัส แกวริญ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. หวยสัก เมืองเชียงราย เชียงราย

15 นางสาว เกศรินทร ปนตานาง นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. โปงแพร แมลาว เชียงราย

16 นางสาว พิชญนรี ตอนะรักษ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. โปงผา แมสาย เชียงราย

17 นาง ชญารัฐ ไชยวงค นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. เมืองนะ เชียงดาว เชียงใหม

18 นางสาว ธัญวรัตน กันธิยะ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. แมวิน แมวาง เชียงใหม

19 นางสาว พรทิพย สุวรรณรัตน นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. แมทอ เมืองตาก ตาก

20 นางสาว นันทนภัส สุขสุวรรณ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. อาษา บานนา นครนายก

21 นาง ภัทรา ศรีดวงโชติ นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. สาริกา เมืองนครนายก นครนายก

22 นางสาว สุกัญญา สุวรรณประเสริฐ นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. หนองกระทุม กําแพงแสน นครปฐม

23 นาง ชวัญลักษณ สุภาพ นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. บางหลวง บางเลน นครปฐม

24 นางสาว อทิตยา เพ็ชรรักษา นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. โนนเพ็ด ประทาย นครราชสีมา

25 นาง นิยม ชัยนา นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. หนองพลวง ประทาย นครราชสีมา

26 นางสาว ศศิวิมล เหลาสุพะ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. สีค้ิว สีค้ิว นครราชสีมา

27 นาย สมโภชน ยะสูงเนิน นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. นากลาง สูงเนิน นครราชสีมา

28 นางสาว ปญจิรา เกิดบัวทอง นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. นาหมอบุญ จุฬาภรณ นครศรีธรรมราช

หลักสูตร: นักวิชาการคลัง รุนที่ 15

ระหวางวันที่ 19 เมษายน - 9 พฤษภาคม 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลอง 6) อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี  

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
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29 นาง โสรญา กะลาสี นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. พรหมคีรี พรหมคีรี นครศรีธรรมราช

30 นางสาว เมธานันท รักษาวงศ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. ทาง้ิว เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

31 นาง นันทนา สมบูรณทรัพย นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทน. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

32 นางสาว เกวลิน อ่ิมใจ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. ยางขาว พยุหะคีรี นครสวรรค

33 นางสาว อัชรา กิสิน นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. แมเปน แมเปน นครสวรรค

34 นางสาว ศิริพร จรอุโมงค นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. หนองบัว หนองบัว นครสวรรค

35 นางสาว สุวรรณา แจงจ่ัน นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. บานบางมวง บางใหญ นนทบุรี

36 นางสาว สุพัตรา พ่ึงรัตน นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

37 นางสาว ปภาดา ขานดํา นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

38 นางสาว ชนัญญา แกวกลา นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. นาแสง ศรีวิไล บึงกาฬ

39 นาย สิทธิชัย วรรณจันทร นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. ศรีวิไล ศรีวิไล บึงกาฬ

40 นางสาว ชาลินี เลนทํามี นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. พุทไธสง พุทไธสง บุรีรัมย

41 นางสาว นฤมล เพียรเก็บ นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทน. รังสิต ธัญบุรี ปทุมธานี

42 นางสาว กานตสินี พรประเสริฐ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทม. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

43 วาท่ีรอยตรีหญิง ประอรรัตน มวงมุลตรี นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. พืชอุดม ลําลูกกา ปทุมธานี

44 นางสาว ทานตะวัน นิลพันธ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. คลองวาฬ เมืองประจวบคีรีขันธ ประจวบคีรีขันธ

45 นาง เสาวลักษณ ชุมพลอนันต นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบจ. พะเยา เมืองพะเยา พะเยา

46 นางสาว อรอนงศ ยุงทอง นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. นาปา เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

47 นางสาว กัญญาลักษณ ผูอํานวยการกองคลัง นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. นํ้ารอน เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

48 นาง วิลาวัณย จันทวงค นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทม. เพชรบูรณ เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

49 นาง ปณิฏฐา คงทนแท นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. หวยใหญ เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

50 นาง จิราพัชร พวงเต็ง นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. พุขาม วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

51 นางสาว นฤมล ลพเมือง นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. ยางงาม หนองไผ เพชรบูรณ

52 นาง อภิญญา  จันทรเท่ียง นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. บุงนํ้าเตา หลมสัก เพชรบูรณ

53 นาย ศรันย สฤษฎิพันธาวาทย นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. ทุงนาว สอง แพร

54 นางสาว ปทมาภรณ ฮ่ัวเจียม นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. เชิงทะเล ถลาง ภูเก็ต

55 นางสาว อรอนงค รัตนภักดี นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. กันทรวิชัย กันทรวิชัย มหาสารคาม

56 นางสาว บังอร จันทมาร นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. ทาสองคอน เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม
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57 นางสาว ภัทรภร ลอลิเลิศ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทม. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

58 นางสาว อรทัย  มูลรัตน นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทต. มะขามคู นิคมพัฒนา ระยอง

59 นางสาว ปรียา จันทรประยูร นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทม. ทาผา บานโปง ราชบุรี

60 นางสาว ณัชชา พันจันทร นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. เชียงคาน เชียงคาน เลย

61 นาง สุจิตรา  วรรณศรี นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. ตาดขา หนองหิน เลย

62 นาง เฉลา สิงหหะ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. หวยสําราญ ขุขันธ ศรีสะเกษ

63 นางสาว ภาวินันท พรมสาร นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. กลวยกวาง หวยทับทัน ศรีสะเกษ

64 นางสาว ศิริโดม สายสมุทร นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. บานใหม ระโนด สงขลา

65 นางสาว ธัชชา สุขเอม นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทน. ออมนอย กระทุมแบน สมุทรสาคร

66 นางสาว จิราพัชร โหมดต๋ัว นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทต. หลักหา บานแพว สมุทรสาคร

67 นางสาว ณาตยา อาบสุวรรณ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. หลักหา บานแพว สมุทรสาคร

68 นาง เกษศิรินทร ขุนพินิจ นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. ตล่ิงชัน เมืองสระบุรี สระบุรี

69 นางสาว ฉัตรนภา  ช่ืนชม นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. ไกรนอก กงไกรลาศ สุโขทัย

70 นางสาว สุธาสินี ปานนา นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. นาเชิงคีรี คีรีมาศ สุโขทัย

71 นางสาว จันทรรัตน โตเทียนชูสิน นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. บานหลุม เมืองสุโขทัย สุโขทัย

72 นางสาว สุกัญญา ท้ิงช่ัว นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. แมสํา ศรีสัชนาลัย สุโขทัย

73 นางสาว ดารินทร อูอรุณ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. สาลี บางปลามา สุพรรณบุรี

74 นางสาว ปวรรัตน พิกุลทอง นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทต. วัดประดู เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

75 นางสาว สุธาสินี โฉมที นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทต. สุวรรณคูหา สุวรรณคูหา หนองบัวลําภู

76 นาง ปุณณิศา แพงสา นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. บานผือ บานผือ อุดรธานี

77 นางสาว อุไรภรณ ศรีออนแสง นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทม. หนองสําโรง เมืองอุดรธานี อุดรธานี

78 นางสาว สุรวดี สุรเสรีวงษ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

79 นางสาว อัญชลี สุขเกษม นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบจ. อุตรดิตถ เมืองอุตรดิตถ อุตรดิตถ

80 นาง วัชราภรณ  ภูแมนเขียน นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. ชีทวน เข่ืองใน อุบลราชธานี







สิ่งที่สงมาดวย 6 
 

QR Code กลุมอบรม  
หลักสูตรนักวิชาการคลัง รุนที่ 15 

(เฉพาะผูมีรายช่ือเขาอบรม เทาน้ัน) 

กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ โดยระบุ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด 

 



หลักสูตรนักวิชาการคลัง 

 

๑.  ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนง เปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง  ๆท่ีเหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพ้ืนท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
๒.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 
1/2561 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 
หลักสูตรภาคบังคับท่ีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เร่ืองมาตรฐ
และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี
สูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 15 
เพ่ือเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก

 ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตร
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีดํารงตําแหนง
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ
ปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ
3.  วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง
3.2 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบและ
      นําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.3 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน
      ทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม
3.4 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทั
       มาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 
3.5 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ
3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปล่ียนความ
      ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต

4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม
4.1 ดํารงตําแหนงนักวิชาการคลัง ระดับปฏิบัติการ 
4.2 จํานวนประมาณ 70 คน/รุน
 
 

 

หลักสูตรนักวิชาการคลัง (ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ/ระดับชํานาญการ
 

********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนง เปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงม่ันตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เช่ือมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง  ๆท่ีเหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพ้ืนท่ี

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง
มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตร

หลักสูตรภาคบังคับท่ีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เร่ืองมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือน
และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี

15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีคุณสมบัติ
ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก.กลาง กําหนด

ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ

ะพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรนักวิชาการคลัง เพ่ือใชสําหรับฝกอบรมและพั
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีดํารงตําแหนงนักวิชาการคลัง ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ
ปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง
เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบและ

ปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน
ทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม
มาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  

เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ
เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปล่ียนความรู ประสบการณเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต

คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
วิชาการคลัง ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 

รุน 

 

ระดับชํานาญการ) 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
มีความมุงม่ันตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เช่ือมโยง 

และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง  ๆท่ีเหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพ้ืนท่ี

กลาง) ในคราวประชุมคร้ังท่ี 
ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักวิชาการคลัง  เปน

หลักสูตรภาคบังคับท่ีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
านท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือน

และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี
กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีคุณสมบัติ

กลาง กําหนด 

ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 

ะพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

เพ่ือใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนา
ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี

เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ

เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบและสามารถ 

เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถ    

นสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม 

เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน 
รู ประสบการณเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 



 

5.  รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในช้ันเรียน         จํานวน 16 วัน  
      - การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี    จํานวน   2 วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1 วัน  
      - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 
 

 5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 4 หมวด 38 วิชา 120 ชั่วโมง ดังนี้ 
 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนชั่วโมง 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาศาสตรพระราชา 
วิชาเฉพาะตําแหนง 
วิชาเสริม 

11 
  4 
16 
6 

33 
  6 
48 
18 

รวม 39 120 
 

หมวดท่ี 1 วิชาพื้นฐาน จํานวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
       คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพ้ืนฐานท่ัวไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ท่ีบุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของตน 
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ       
    (Digital Literacy)                ๓ ช่ัวโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดต้ัง     ๓ ช่ัวโมง 
3) บทบาท อํานาจหนาท่ี ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ    3 ช่ัวโมง 
4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ช่ัวโมง 
5) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.   ๓ ช่ัวโมง 
6) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ช่ัวโมง 
7) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ช่ัวโมง 
8) ความรูเก่ียวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ๓ ช่ัวโมง 
9) การใชเทคโนโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0    3 ช่ัวโมง 

10) การส่ือสารยุคดิจิทัล         3 ช่ัวโมง 
11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ช่ัวโมง 
                                                                                 

หมวดท่ี 2 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 17 วิชา 69 ชั่วโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน

นักวิชาการคลัง เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) นโยบายการคลังทองถ่ินและการพัฒนารายไดทองถ่ิน     3 ช่ัวโมง 
2) การวิเคราะหสถานะการเงินและการคลังของ อปท.     3 ช่ัวโมง 
 



 
3) ระบบงบประมาณและการบริหารจัดทํางบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ      
    ขอบกพรอง ขอทักทวงจากหนวยตรวจสอบ      6 ช่ัวโมง 
4) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542         3 ช่ัวโมง 
5) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
    กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และหนังสือส่ังการท่ีออกตามพระราชบัญญัติ  6 ช่ัวโมง 
6) การบริหารการเงินการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
    พรอมกรณีศึกษาขอทักทวงของหนวยตรวจสอบ      6 ช่ัวโมง 
7) การจัดทําบัญชี และการตรวจสอบบัญชีดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-LAAS)        6 ช่ัวโมง 
8) แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจายในการฝกอบรม  
    และคาเชาบานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      3 ช่ัวโมง 
9) แนวทางการจัดเก็บรายไดและและทะเบียนทรัพยสินของ อปท.    ๓ ช่ัวโมง 
10) ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง        6 ช่ัวโมง 
11 กฎหมายภาษีท่ีทองถ่ินจัดเก็บเองและการเรงรัดภาษีคางชําระ         3 ช่ัวโมง                       
12) หลักเกณฑการคํานวณราคากลางของทางราชการ      3 ช่ัวโมง                                          
13) การบริหารงานและการปฏิบัติงานจากผลการตรวจสอบดานการคลัง การเงิน การบัญชี  
      และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      3 ช่ัวโมง 
14) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง      ๓ ช่ัวโมง           
15) กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ันในวงราชการ พ.ศ.๒๕๔๒  ๓ ช่ัวโมง 
16) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพ่ือความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 3 ช่ัวโมง 
17) คําวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดดานการเงิน การคลัง 
      ของเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      3 ช่ัวโมง 
18) คําวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดดานการพัสดุ   3 ช่ัวโมง 
 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องท่ีนาจะรูเพ่ือนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดคนวิธีการใหมๆ เพ่ือหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถ่ิน พัฒนางานและองคกรสูความเปนเลิศใน
การใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาท่ี                                                  3 ช่ัวโมง 
2) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน            ๓ ช่ัวโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ช่ัวโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน                         3 ช่ัวโมง 
5) การบริหารงาน บริหารความขัดแยง และการเปล่ียนแปลงองคกรดวยการส่ือสาร  3 ช่ัวโมง 
6) การดําเนินการทางวินัยของ อปท.          3 ช่ัวโมง 
7) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน        3 ช่ัวโมง 
8) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต      3 ช่ัวโมง 
9) กระบวนการคิดเชิงระบบ        3 ช่ัวโมง 
10) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ช่ัวโมง 
 

 

 



 

6.  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินสมัยใหม 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะท่ีเปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP      

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนท่ีประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางย่ังยืน 

7.  วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานท่ีจริง 

 
8.  การประเมินผลการฝกอบรม  
         การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังน้ี 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปล่ียนเรียนรู 
- การนําเสนองานวิชาการ  
- การจัดทํารายงานกลุม 
- การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธ์ิ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมตํ่ากวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมท้ังสองภาคไมตํ่ากวา รอยละ 60 คะแนน 
    (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  

         - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเน้ือหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชา            
และระยะเวลาท่ีใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาท่ีผูกํากับดูแลโครงการ 

  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ท่ีพัก การอํานวยความสะดวก
ของผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานท่ี 
 

 



 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
    3.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 

   3.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบใน
ตําแหนงสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

   3.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางาน
ในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  

    3.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรม                
มาปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีมีประสิทธิภาพ  

        3.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีจิตสํานึกดานคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 

    3.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 











จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

1  นายชางโยธา รุนที่ 21 20 พ.ค. - 6 มิ.ย. 68 50 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

2  เจาพนักงานเทศกิจ รุนท่ี 5 22 ก.ค. - 8 ส.ค. 68 30 32,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

3  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 82 10 - 27 มิ.ย. 68 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

4  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 179 22 เม.ย. - 9 พ.ค. 68 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

5  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 180 13 - 30 พ.ค. 68 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

6  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 181 3 - 20 มิ.ย. 68 70 29,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

7  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 182 22 ก.ค. - 8 ส.ค. 68 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

8  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 183 2 - 19 ก.ย. 68 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

9  เจาพนักงานสาธารณสุข รุนท่ี 16 10 - 27 มิ.ย. 68 50 22,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

10  เจาพนักงานพัฒนาชุมชน รุนที่ 7 13 - 30 ส.ค. 68 30 29,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหวางเดือนเมษายน - กันยายน 2568

สมัครเขารับการฝกอบรม ไดท่ี : www.lpdi.go.th เลือก สมัครอบรม



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหวางเดือนเมษายน - กันยายน 2568

สมัครเขารับการฝกอบรม ไดท่ี : www.lpdi.go.th เลือก สมัครอบรม

11  เจาพนักงานจัดเก็บรายได รุนที่ 64 1 - 18 ก.ค. 68 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวเสนาะ หามนตรี

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0191

12  เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนที่ 76 3 - 20 มิ.ย. 68 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 91 678 0188

13  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 32 13 - 30 พ.ค. 68 70 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

14  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 33 10 - 27 มิ.ย. 68 70 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

15  นิติกร รุนที่ 56 28 มิ.ย. - 18 ก.ค. 68 50 30,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

16  วิศวกรโยธา รุนที่ 15 5 - 25 ก.ค. 68 30 37,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวนภัสนันท บุญรอด

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0179

17  นักวิชาการคลัง รุนที่ 15 19 เม.ย. - 9 พ.ค. 68 70 30,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายอาทิตย ทองใบ

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0189

18  นักวิชาการพัสดุ รุนท่ี 25 17 พ.ค. - 6 มิ.ย. 68 50 35,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0189

19  นักประชาสัมพันธ รุนที่ 10 13 พ.ค. - 2 มิ.ย. 68 30 36,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

20  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 89 19 เม.ย. - 9 พ.ค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0192



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหวางเดือนเมษายน - กันยายน 2568

สมัครเขารับการฝกอบรม ไดท่ี : www.lpdi.go.th เลือก สมัครอบรม

21  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 90 7 - 27 มิ.ย. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0192

22  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 91 5 - 25 ก.ค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0192

23  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 92 30 ส.ค. - 19 ก.ย. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0192

24  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 46 17 พ.ค. - 6 มิ.ย. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

25  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 47 21 มิ.ย. - 11 ก.ค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

26  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 48 16 ส.ค. - 5 ก.ย. 68 70 30,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี  090 678 0185

27  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 31 19 เม.ย. - 9 พ.ค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

28  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 32 7 - 27 มิ.ย. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

29  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 33 28 มิ.ย. - 18 ก.ค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

30  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 34 2 - 22 ส.ค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหวางเดือนเมษายน - กันยายน 2568

สมัครเขารับการฝกอบรม ไดท่ี : www.lpdi.go.th เลือก สมัครอบรม

31  นักวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ 10 30 ส.ค. - 19 ก.ย. 68 50 35,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0189

32  นักวิชาการสิ่งแวดลอม รุนที่ 3 28 มิ.ย. - 18 ก.ค. 68 30 36,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวนภัสนันท บุญรอด

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0179

33  นักวิชาการคอมพิวเตอร รุนท่ี 5 13 พ.ค. - 2 มิ.ย. 68 30 36,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0177

34  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 20 19 เม.ย. - 9 พ.ค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

35  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 21 7 - 27 มิ.ย. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

36  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 22 5 - 25 ก.ค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

37  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 23 2 - 22 ส.ค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

38  นักวิชาการจัดเก็บรายได รุนที่ 14 5 - 25 ก.ค. 68 50 35,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0186

39  นักวิชาการเงินและบัญชี รุนท่ี 48 19 เม.ย. - 9 พ.ค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0189

40  นักวิชาการเงินและบัญชี รุนท่ี 49 7 - 27 มิ.ย. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0189



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหวางเดือนเมษายน - กันยายน 2568

สมัครเขารับการฝกอบรม ไดท่ี : www.lpdi.go.th เลือก สมัครอบรม

41  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 103 19 เม.ย. - 9 พ.ค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

42  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 104 17 พ.ค. - 6 มิ.ย. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

43  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 105 16 ส.ค. - 5 ก.ย. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

44 การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ 30 29 มิ.ย. - 29 ส.ค. 68 70 38,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นางสาวนภัสนันท บุญรอด

(การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0179

ชวงท่ี 1 ระหวางวันที่ 29 มิ.ย. - 18 ก.ค. 68 นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

ชวงท่ี 2 ระหวางวันที่ 17 - 29 ส.ค. 68 090 678 0192

45 การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ 31 20 ก.ค. - 12 ก.ย. 68 70 38,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นางสาวนภัสนันท บุญรอด

(การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0179

ชวงท่ี 1 ระหวางวันที่ 20 ก.ค. - 8 ส.ค. 68 นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

ชวงท่ี 2 ระหวางวันที่ 31 ส.ค. - 12 ก.ย. 68 090 678 0192

46 การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่นระดับกลาง รุนที่ 10 20 เม.ย. - 6 มิ.ย. 68 50 39,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นางสาวนภัสนันท บุญรอด

(การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0179

ชวงท่ี 1 ระหวางวันที่ 20 เม.ย. - 9 พ.ค. 68 นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

ชวงท่ี 2 ระหวางวันที่ 25 พ.ค. - 6 มิ.ย. 68 090 678 0192

47  นักบริหารงานทั่วไป 7 - 27 มิ.ย. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 115  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหวางเดือนเมษายน - กันยายน 2568

สมัครเขารับการฝกอบรม ไดท่ี : www.lpdi.go.th เลือก สมัครอบรม

48  นักบริหารงานทั่วไป 28 มิ.ย. - 18 ก.ค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 116  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

49  นักบริหารงานทั่วไป 16 ส.ค. - 5 ก.ย. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 117  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

50  นักบริหารงานชาง 16 ส.ค. - 5 ก.ย. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 86  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

51  นักบริหารงานการคลัง 24 พ.ค. - 13 มิ.ย. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 97  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0186

52  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม รุนที่ 35 14 มิ.ย. - 4 ก.ค. 68 50 35,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเสนาะ หามนตรี

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 97  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0191

*** สําหรับหลักสูตร/รุน ที่ไมปรากฎในแผนโครงการฝกอบรม สามารถติดตอสอบถาม หรือ ตรวจสอบไดท่ี www.lpdi.go.th เลือกท่ี สมัครอบรม เลือกท่ี คนหา หรือติดตอสอบถามไดท่ี

    นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กลุมงานนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรทองถิ่น Tel./Line 090 678 0186



กลุ่มงานบริการการฝ�กอบรม
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ�น
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ�น

จัดทําโดย

ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝ�กอบรม
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ�น

คู่มือการเข้าใช้งาน

QR Code
ติดต่อสอบถาม



ขั้นตอนการสมัครอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมัครอบรมผ่านทางเว็บไซต์ www.lpdi.go.th  

www.lpdi.go.th เมนูสมัครอบรม หรือทางเว็บไซต์ https://lpdi.dla.go.th ผู้สมัครกรอกข้อมูลส่วนตัว 

สพบ. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร ประกาศรายช่ือผู้ที่ได้คัดเลือก ทาง www.lpdi.go.th เมนู หนังสือราชการ 

ดาวน์โหลดใบช าระเงินที่ เมนูสมัครอบรม หรือทางเว็บไซต์  https://lpdi.dla.go.th 

กรอกหมายเลขประจ าตัวประชาชน กดปุ่ม ตรวจสอบ   

เลือกหลักสูตรที่ต้องการดาวน์โหลดใบโอนเงิน แล้วกดปุ่ม “พิมพ์ใบช าระเงิน” 

 

น าไปช าระค่าลงทะเบียนที่ ธนาคารกรุงไทย   ได้ทุกสาขา ซึ่งทางธนาคารจะออก “ใบรับช าระค่าสาธารณูปโภค

และค่าบริการ” ให้กับผู้ช าระเงินค่าลงทะเบียนฯ ซึ่งเอกสารดังกล่าวสามารถใช้แทนใบเสร็จรับเงินได้โดยได้รับอนุมัติ 

จากกรมบัญชีกลางแล้ว โดยให้ผู้เข้ารับการอบรมถ่ายส าเนาใบโอนเงิน  น ามาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวันลงทะเบียน ตัวจริงส่งมอบ

ใหก้องคลัง ของหน่วยงานต้นสังกัด 

นักศึกษาที่มีรายชื่อในประกาศผู้ได้รับคัดเลือกเดินทางมารายงานตัวในวันและเวลาที่ก าหนด 

http://www.lpdi.go.th/
http://www.lpdi.go.th/
https://lpdi.dla.go.th/
http://www.lpdi.go.th/
https://lpdi.dla.go.th/


คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 1 
 

 

ขั้นตอนที่1 : การเข้าที่เว็บไซต์ส าหรับสมัครอบรม 

 เปิด Browser ไปที่เว็บไซต์ www.lpdi.go.th  แล้วคลิ๊กที่ icon สมัครอบรม หรือพิมพ์ URL ไปที่

เว็บไซต ์https://lpdi.dla.go.th  ได้โดยตรง  

 
 

ขั้นตอนที่ 2 : การลงทะเบียนนักศึกษา 

 ในกรณีที่ผู้สมัครอบรม ยังไม่เคยลงทะเบียนไว้กับทำงระบบฯ ผู้สมัครอบรมต้องท ำกำรเข้ำไปที่เมนู 

“ลงทะเบียน/แก้ไขข้อมูลส่วนตัว” 

 
 

 

http://www.lpdi.go.th/
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คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 2 
 

จำกนั้นระบบจะถำมให้ใส่หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก ให้ท ำกำรใส่เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน

ของผู้ที่จะสมัคร แล้วท ำกำรคลิ๊กปุ่ม “ลงทะเบียน” 
 

 
 

 หลังจำกคลิ๊กปุ่ม “ลงทะเบียน” แล้ว ให้ท ำกำรกรอกข้อมูลส่วนบุคคลให้ครบถ้วน เพ่ือใช้ในกำร

พิจำรณำกำรสมัครเข้ำอบรมหลักสูตรที่สมัคร 

 
 

 

 



คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 3 
 

ขั้นตอนที่ 3 : การค้นหาหลักสูตรและการสมัครอบรม 

เข้ำไปที่เมนู “หลักสูตรการฝึกอบรม” แล้วท ำกำรค้นหำหลักสูตรที่ต้องกำรสมัคร 

 
 

 

เมื่อได้หลักสูตรที่ต้องกำรจะสมัครให้คลิ๊กเข้ำไปที่ชื่อหลักสูตรเพ่ือดูรำยละเอียดหลักสูตร แล้วท ำกำรคลิ๊กปุ่ม 

“ลงทะเบียน” เพ่ือท ำกำรสมัคร 

 
 

 

 

 

 



คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 4 
 

หลังจำกท ำกำรคลิ๊กปุ่ม “ลงทะเบียน” ระบบจะเปิดหน้ำจอรำยละเอียดของผู้สมัครที่ได้ท ำกำรลงทะเบียนไว้ใน

ระบบเพ่ือให้ทำงผู้สมัครสำมำรถตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล ก่อนที่จะยืนยันกำรสมัคร  

 
 

หำกผู้สมัครได้ท ำกำรตรวจสอบข้อมูลส่วนตัวเรียบร้อยแล้วให้ท ำกำรคลิ๊กปุ่ม “บันทึกและสมัคร” ระบบก็จะท ำ

กำรสมัครหลักสูตรนั้นๆให้กับทำงผู้สมัคร โดยผู้สมัครจะต้องรอกำรอนุมัติกำรเข้ำฝึกอบรมจำกทำง สพบ. ก่อน

ถึงจะสำมำรถดำวน์โหลดใบช ำระเงิน ไปท ำกำรจ่ำยเงินค่ำค่ำฝึกอบรมที่ทำงธนำคำรกรุงไทยได้ 

 
 

 

 

 

 

 



คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 5 
 

หำกต้องกำรตรวจสอบรำยชื่อผู้ที่ได้ท ำกำรสมัครไปแล้วให้คลิ๊กที่ “ตรวจสอบรายชื่อ” โดยระบบจะแสดงเปิด

หน้ำรำยชื่อผู้ท ำกำรสมัครหลักสูตรนั้นๆ ขึ้นมำให้ตรวจสอบ 

 
 

 
 

 

 

 

 



คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 6 
 

ขั้นตอนที่ 4 : ตรวจสอบผลการอนุมัติและช าระเงิน 

 ผู้สมัครสำมำรถเข้ำตรวจสอบผลกำรอนุมัติเข้ำฝึกอบรมได้ที่หน้ำเว็บไซต์ www.lpdi.go.th  แล้วคลิ๊ก

ที่ icon สมัครอบรม หรือพิมพ์ URL ไปที่เว็บไซต์ https://lpdi.dla.go.th โดยใส่หมำยเลขประจ ำตัว

ประชำชนในช่อง “ตรวจสอบ พิมพ์ใบช าระเงิน” แล้วคลิ๊กปุ่ม “ตรวจสอบ” 

 
หำกผู้สมัครได้รับกำรอนุมัติให้เข้ำฝึกอบรมแล้ว เมื่อใส่หมำยเลขประจ ำตัวประชำชน แล้วคลิ๊กปุ่ม“ตรวจสอบ”

ระบบจะแสดงปุ่ม “พิมพ์ใบช าระเงิน” เพ่ือให้ทำงผู้สมัครสำมำรถน ำใบช ำระเงินไปช ำระเงินที่ธนำคำรกรุงไทย 

ทุกสำขำ 

 
 

หลังจำกผู้สมัครได้ท ำกำรช ำระเงินแล้ว หำกทำง สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น ตรวจสอบข้อมูลกำรช ำระเงิน

เรียบร้อยแล้ว เมื่อผู้สมัครเข้ำมำตรวจสอบในหน้ำ “ตรวจสอบ พิมพ์ใบช าระเงิน” อีกครั้ง ระบบฯ จะแสดง

ถ้ำสถำนะ “ช าระเงินแล้ว” ถือว่ำผู้สมัครได้ท ำกำรสมัครอบรมหลักสูตรนี้เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

http://www.lpdi.go.th/
https://lpdi.dla.go.th/


 





กดเมนู “หน้าหลัก”  กดเมนู “หน้าหลัก”  

วธิพีมิพใ์บสมคัรเขา้รบัการอบรมวธิพีมิพใ์บสมคัรเขา้รบัการอบรม

กดค้นหาเข้าเว็บไซต์  https://lpdi.go.th กดค้นหาเข้าเว็บไซต์  https://lpdi.go.th 

กดเข้าเมนู “สมัครอบรม”กดเข้าเมนู “สมัครอบรม”

ระบบจะขึ�นชื�อผู้สมัคร “กดพิมพ์ใบชําระงิน“ระบบจะขึ�นชื�อผู้สมัคร “กดพิมพ์ใบชําระงิน“

พิมพ์เลขบัตร
ประชาชน

และกดตรวจสอบ

พิมพ์เลขบัตร
ประชาชน

และกดตรวจสอบ

ตัว
อย่

าง

ตัว
อย่

าง




