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๑. ปรัชญา พัฒนาผู้ดำรงตำแหน่งนักพัฒนาชุมชนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรง
ตำแหน่งและเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 นักพัฒนาชุมชนมีหน้าที่ความรับผิดชอบโดยทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานปฏิบัติ
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ โดยเป็นผู้ประสานงาน
ระหว่างส่วนราชการ เพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านแผนงาน จะต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน เพ่ือกำหนดมาตรการและกลไก
ในการพัฒนาและส่ งเสริมความเข้มแข็ งของชุมช น ส่ งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่ วนร่วม 
ของชุมชน ตลอดจนการพัฒนาความเข้มแข็ง สมดุล และมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับรากฐาน รวมทั้งใน  
การพัฒนารูปแบบชุมชนให้มีสิ่งแวดล้อม ค้นคว้า ประยุกต์เทคโนโลยีใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับงานพัฒนาชุมชน เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านบริหารงาน ต้องทำหน้าที่กำหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน 
เพ่ือให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชนที่ถูกต้องเหมาะสม ได้มาตรฐาน ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และมี
ส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดทำแผนชุมชนได้ ทั้งวิเคราะห์ 
ตัดสิน ใจ และดำเนินการร่วมกัน เพ่ือแก้ ไขปัญหาความต้องการของตนและชุมชนได้  ตลอดจนเป็น  
ที่ปรึกษาในการดำเนินงานพัฒนาชุมชน วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุ มชน เพ่ือหา
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมไป
ถึ งการติดต่อประสานงานกับหน่ วยงาน อ่ืน เพ่ือที่ จะให้ เกิดความร่วมมือแบบบู รณ าการสร้างการมี  
ส่วนร่วมของประชาชนโดยมีการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ และร่วมตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ต้องทำหน้าที่จัดระบบงานและอัตรากำลัง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจเพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า ติดตาม
และประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
และบรรลุเป้าหมายและสัมฤทธิ์ผลตามที่กำหนด ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพ่ือให้เกิดความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ ตลอดจนมีการ



จัดรูปแบบและแนวทางในการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงานให้มีความเหมาะสมยืดหยุ่นต่อการ
ปฏิบัติงาน โดยกำหนดหรือมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานแทนกันได้ เพ่ือที่จะทำให้การดำเนินการเกิดความ
คล่องตัวและมีความต่อเนื่อง มีการสอนงานพัฒนาการปฏิบัติงาน ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่กำกับให้มีความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน
อย่างยั่งยืน 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ  ต้องทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย
และวางแผนการใช้ทรัพยากร และงบประมาณของหน่วยงานเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ รวมไปถึงการ
ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบเกี่ยวกับงบประมาณ การเงิน การคลังและวัสดุ ครุภัณฑ์ เกิดประสิทธิภาพความ
คุ้มค่า โดยให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ร่วมบริหารและกำหนดแนวทางการใช้ทรัพยากรให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 จะเห็นว่า ผู้ดำรงตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน จะต้องปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานหน่วยระดับกองใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็กหรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ 
จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงานตัดสินใจแก้ปัญหาใน
งานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบคุณภาพสูง  

ดังนั้นกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีพันธกิจในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้มีปริมาณและสมรรถนะที่เพียงพอและสอดคล้องกับความจำเป็นในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ
การรองรับภารกิจการบริการประชาชน เพื่อการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง จึงมอบให้สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
ซึ่งมีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมกับกรมการ
พัฒนาชุมชนและคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัดทำหลักสูตรนักพัฒนาชุมชนขึ้นเพ่ือใช้
พัฒนาให้ผู้ดำรงตำแหน่งนักพัฒนาชุมชนให้เป็นผู้ที่มีสมรรถนะสูง ในการทำงานให้กับองค์กร และสามารถทำ
หน้าที่เป็นกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนาที่ดีขึ้นในด้านการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน 

 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
 ๓.๒ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อื่น และ
สามารถทำงานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม 
 ๓.๔ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และ
นวัตกรรมมาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
 ๓.๕ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
 ๓.๖ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานระหว่างกัน และสร้างสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 



๔. คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม และจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
 ๔.๑ ดำรงตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
 ๔.๒ จำนวนประมาณ  ๑๐๐ คน/รุ่น 
 
๕. รายละเอียดและโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 
 ๕.๑ ระยะเวลาการศึกษาอบรม ๑๘ วัน ดังนี้ 

- พิธีเปิด – ปิด  จำนวน ๒   วัน 
- ศึกษาในห้องเรียน  จำนวน ๘    วัน 
- ฝึกทักษะการพัฒนาชุมชนและฝึกการปฏิบัติงานในชุมชน จำนวน ๘    วัน 
 

 ๕.๒ โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย ๔ หมวด ๓๒ วิชา ๑๔๔ ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวน 

วิชา 
จำนวน 
ชั่วโมง 

๑ 
๒ 
๓ 
  

๔ 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาศาสตร์ของพระราชา 
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
และฝึกปฏิบัติในพ้ืนที่ชุมชน 
วิชาเสริม 

๘ 
๑ 

๒๒ 
  

๑ 

๒๔ 
๓ 

๑๑๔ 
  

๓ 
รวม ๓๒ ๑๔๔ 

 
หมวดที่ ๑ วิชาพื้นฐาน จำนวน ๘ วิชา ๒๔ ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตน 

๑) วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม     ๓ ชั่วโมง 
๒) วิชาแนวโน้มและทิศทางการพัฒนาชุมชนแห่งอนาคต   ๓ ชั่วโมง 
๓) วิชาโครงสร้าง อำนาจ และหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๓ ชั่วโมง 
๔) วิชากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด ๓ ชั่วโมง 
    และข้อมูลข่าวสารของราชการ 
๕) วิชากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุกับโครงการพัฒนา ๓ ชั่วโมง 

ชุมชน 
๖) วิชาการเขียนหนังสือราชการและระเบียบสารบรรณสำหรับนักพัฒนาชุมชน   ๓ ชั่วโมง 
๗) วิชาการจัดทำภาพกราฟิกเพ่ือการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ในชุมชน  ๓ ชั่วโมง 
๘) วิชาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน    ๓ ชั่วโมง 
 



 
หมวดที่ ๒ วิชาศาสตร์พระราชา จำนวน ๑ วิชา ๓ ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา : เพ่ือเป็นการน้อมนำศาสตร์และหลักปรัชญาของพระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในด้านต่าง ๆ มาถ่ายทอด เพ่ือเป็นแนวทางในการนำมาประยุกต์ใช้สำหรับการ
ดำเนินชีวิต และการปฏิบัติ งาน ทั้ งเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในการอยู่ร่วมกับสังคมโดยเฉพาะแนวทาง  
การบริหารงานและการปฏิบัติราชการตามหลักทศพิธราชธรรม การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ  
      ๑)  ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน               ๓  ชั่วโมง 
 

หมวดที่ ๓ วิชาเฉพาะตำแหน่ง และฝึกปฏิบัติในพื้นที่ชุมชน จำนวน ๒๒ วิชา ๑๑๔ ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหน่งและสายงาน

นักพัฒนาชุมชน เน้นการปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 
๑) ปรัชญาและแนวคิดนักพัฒนาชุมชนสมัยใหม่       ๓  ชั่วโมง 
    (เป็นวิชาที่เรียนรู้และฝึกทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ เกี่ยวกับปรัชญา แนวคิดและหลักการ  

การพัฒนาชุมชน รวมทั้งคุณธรรมจริยธรรมของนักพัฒนาชุมชน รวมทั้งนักพัฒนาชุมชนกับการพัฒนาท้องถิ่น และ
บทบาทของนักพัฒนาชุมชนในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและการจัดการปัญหาภัยพิบัติในชุมชน) 

๒) ทักษะการพูดในที่ชุมชน  (ฝึกปฏิบัติ)        ๙  ชั่วโมง 
    (เป็นวิชาที่เรียนรู้ศิลปะการพูด บุคลิกภาพ การประชาสังคม และการมีส่วนร่วมของประชาชน

กับการพัฒ นาท้ องถิ่ น  รวมทั้ งจิ ตวิทยาชุ มชนและความฉลาดทางอารมณ์ ของนั ก พัฒ นาชุมชนใน  
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน) 

๓) ทักษะการใช้เครื่องมือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน       ๙  ชั่วโมง  
    (ฝึกปฏิบัติ)          
    กระบวนการและทักษะการใช้เครื่องมือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน (ฝึกปฏิบัติ) 
    (เป็นวิชาที่เรียนรู้ถึงกระบวนในการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน การสร้างเครือข่าย การ

ประสานงาน การวิเคราะห์ชุมชนและแนวทางการพัฒนา การประยุกต์ใช้จิตวิทยาชุมชน การประชาคม และการมี
ส่วนร่วมของประชาชนกับการพัฒนาท้องถิ่น) 

๔) เทคนิคการพัฒนาโครงการและการวางแผนพัฒนาชุมชน (ฝึกปฏิบัติ)     ๙  ชั่วโมง 
    (เป็นวิชาที่เรียนรู้การวิเคราะห์และแนวทางการพัฒนา กระบวนในการส่งเสริมความเข้มแข็ง

ของชุมชนและการมีส่วนร่วม การจัดทำแผนชุมชนเชิงบูรณาการ และการวิจัยชุมชน)  
๕) กระบวนการพัฒนาชุมชนเชิงสร้างสรรค์ (กลุ่ม องค์กร เครือข่าย)               ๙ ชั่วโมง 
   และกระบวนการในการสร้างภาคีเครือข่าย 
   (เป็นวิชาที่เรียนรู้กระบวนการในการพัฒนาศักยภาพผู้นำ ทั้งในระดับกลุ่ม ระดับองค์กร และ

ระดับเครือข่าย รวมทั้งการเรียนรู้ถึงกระบวนการในการสร้างภาคี เครือข่ายในงานพัฒนาชุมชน) 
๖) ทักษะการสร้างสัมพันธภาพในชุมชน กิจกรรม จิตอาสาภัยพิบัติ (หาอยู่ หากิน)   ๙ ชั่วโมง 
   (เป็นวิชาที่เรียนรู้ถึงบทบาทของนักพัฒนาชุมชนในการรับมือ และการจัดการกับความเสี่ยง 

ด้านภัยพิบัติในชุมชน /การจัดการชุมชนในสภาวะวิกฤตและโรคระบาด 



๗)  วิชาสวัสดิการสังคมและงานสังคมสงเคราะห์ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ๓ ชั่วโมง 
    ๘) วิชาจิตวิทยาสังคมกับการทำงานในชุมชน        ๓ ชั่วโมง 

๙) วิชาการจัดการเบี้ยยังชีพในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  ๓ ชั่วโมง 
๑๐) วิชาระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับนักพัฒนาชุมชน                       ๓ ชั่วโมง 
      (พรบ.ฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ.๒๕๔๕ พรบ.ระเบียบหอพัก พ.ศ.๒๕๕๘) 
      ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชน พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

  ๑๑) เทคนิคการทำงานให้ถูกต้องตามระเบียบของ สตง. และ ปปช.     ๓ ชัว่โมง 
๑๒) วิชาการจัดทำงบประมาณของ อปท.เพื่อการพัฒนาชุมชน      ๖ ชั่วโมง 

         ๑๓) ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการ        ๖ ชั่วโมง 
         ๑๔) ทักษะการพัฒนาโครงการและการวางแผนพัฒนาชุมชน      ๖ ชั่วโมง 
                   ๑๕) ปฏิบัติการพัฒนาโครงการเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน     ๖ ชัว่โมง 
         ๑๖) ทักษะการนำเสนอโครงการสู่สาธารณะ        ๖ ชั่วโมง 

๑๗) วิชาการออกแบบนวัตกรรมโครงการเพ่ือการพัฒนาชุมชน               ๓ ชั่วโมง 
        ๑๘) นวัตกรรมการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับกลุ่มเป้าหมาย      ๖ ชั่วโมง 

       (เรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดการจัดการสวัสดิการชุมชนตาม 
       กลุ่มเป้าหมาย และการจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       ของประชาชนในท้องถิ่น) 

 การศึกษาดูงานในพื้นที่ จำนวน ๔ วิชา ๑๒ ชั่วโมง  
      คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการลงพ้ืนที่ศึกษาดูงานในชุมชน เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้มีทักษะในการ

ทำงานพัฒนาชุมชนแบบมืออาชีพ ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑)  นวัตกรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๓ ชั่วโมง 

       (เรียนรู้ถึงวิธีการและกระบวนการในการประยุกต์และพัฒนา 
        งานพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น) 

  ๒)  นวัตกรรมการเสริมสร้างพลังภาคีเครือข่ายเพื่อการพัฒนาชุมชน  ๓ ชั่วโมง 
       (เรียนรู้แนวคิดการส่งเสริมและจัดการการท่องเที่ยวชุมชน สู่ความยั่งยืน) 

      ๓) นวัตกรรมการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับกลุ่มเป้าหมาย   ๓ ชั่วโมง 
       (เรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดการจัดการสวัสดิการชุมชนตาม 
       กลุ่มเป้าหมาย และการจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       ของประชาชนในท้องถิ่น) 

  ๔) สัมมนาปัญหาการพัฒนาชุมชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๓ ชั่วโมง 
   

หมวดที่ ๔ วิชาเสริม จำนวน ๑ วิชา ๓ ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่ารู้ เพ่ือนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความ

หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้ เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้ เข้าอบรมเกิด  
แรงบันดาลใจในการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ  เพ่ือหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางานและองค์กร
สู่ความเป็นเลิศในการบริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 



 ๑) วิชาสิทธิ สวัสดิการและการเลื่อนระดับของนักพัฒนาชุมชน (สังกัด อปท.) ๓ ชั่วโมง 
๖. วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
 ๑) บรรยาย/การสัมมนา 
 ๒) การนำอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
 ๓) กรณีศึกษา/สาธิต   
 ๔) ถามตอบปัญหา 
 ๕) การฝึกปฏิบัติเรียนรู้ในพ้ืนที่ 
 

๗. การประเมินผลการฝึกอบรม 
 การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 
 (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ ๑๐๐ คะแนน แบ่งออกเป็น ๒ ภาค คือ 

ภาควิชาการ ๗๕ คะแนน ประกอบด้วย 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 - การนำเสนองานวิชาการ 
 - การจัดทำรายงานกลุ่ม 
 - การจัดทำรายงานส่วนบุคคล 
 - การทดสอบประเมินความรู้ 
 

ภาคพฤติกรรม ๒๕ คะแนน ประกอบด้วย 
 - ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 - การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผู้เข้าร่วมรับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๗๐ และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๗๐ คะแนน 
 

 (๒) การประเมินผลโครงการอบรม แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน คือ 
- การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหา วิทยากร จำนวนและระยะเวลาที่ใช้ใน

การอบรม 
- การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้กำกับดูแลโครงการ 
- การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวกของ

ผู้ใช้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
 ๘.๒ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่ง สามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๘.๓ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อื่นและสามารถทำงานในลักษณะ
ทีมได้อย่างเหมาะสม 



 ๘.๔ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใช้กับ
การทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ 
 ๘.๕ สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 ๘.๖ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
 

๙. ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมหลักสูตร 
 ๙.๑ ค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ คนละ ๔๒,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน) รวม
ค่าที่พักและอาหารว่างระหว่างการอบรม ไม่รวมค่าพาหนะเดินทางไป -กลับในการอบรม ค่าลงทะเบียนดังกล่าว
ทางโครงการจะนำไปเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการให้โครงการสำเร็จลุล่วงดังวัตถุประสงค์ของโครงการฯ เช่น ค่า
พัฒนาหลักสูตร บริหารจัดการหลักสูตร ค่าลงพื้นที่ภาคสนามฝึกปฏิบัติ ค่าเอกสารประกอบการอบรม ค่าตอบแทน 
ค่าเดินทางของวิทยากร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ และผู้เข้ารับการอบรม (ระหว่างการอบรมในประเทศ) 
ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน อาหารเย็น ค่าใช้สถานที่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ค่าประสานงาน ค่าศึกษาดูงานภายในประเทศ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
ที่อาจเกิดข้ึนในการจัดการโครงการ 
 

๑๐. การชำระค่าลงทะเบียน 
 ๑๐.๑ ผู้เข้าอบรมสามารถโอนเงินค่าลงทะเบียน จำนวนเงิน ๔๒,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน) โดย
โอนเข้า ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สาขา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ ชื่อบัญชี “ศูนย์ฝึกอบรม
และพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์” เลขที่บัญชี ๙๘๓-๓-๕๙๐๘๖-๑ ประเภทออมทรัพย์  

๑๐.๒ กรุณาเขียนชื่อ-องค์กรของท่านลงในใบหลักฐานการโอนเงิน แล้วส่งเข้าที่  

                                 
หรือ Tcswtu.1@gmail.com 

 

๑๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๑๑.๑ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 

๑๑.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
๑๑.๓ สถาบันการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  

......................................................... 

mailto:Tcswtu.1@gmail.com


--หน้า ๘—                                          
 

 
 
 

                                                                       
หลกัสูตร “นักพัฒนาชุมชน” รุ่นที่ 51  

  ระหว่างวันที ่13 – 30 พฤษภาคม 2568 (ระยะเวลา 18 วัน)  
*********************************** 

วัน/เดือน/ป ี 05.30–07.00 
น. 

08.00–09.00 
น. 

09.00 – 12.00 น. พัก
กลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 16.00–19.00 น. หมาย
เหตุ 

ช่วงที่ 1  อบรมในชั้นเรียน  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

13 พ.ค. 68   ลงทะเบียน ปฐมนเิทศ 
พิธีเปิดการอบรม 

 

 ปรัชญาและแนวคิดนักพัฒนาชุมชน
สมัยใหม ่

(รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน) 
 

การพัฒนาบุคลากรในองค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
(นางสาวฐิติมา ปุยอ๊อต) 

สถาบันฯ 

14 พ.ค. 68 การพัฒนา
สุขภาพ 

ออกกำลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การเขียนหนังสือราชการและ
ระเบียบสารบรรณสำหรบั 

นักพัฒนาชุมชน 
(ผศ.ว่าที่ รอ.ดร.ธนู ทดแทนคุณ) 

 
 

การจัดทำงบประมาณของ อปท.  
เพื่อการพัฒนาชุมชน 

(นายสุรศักดิ์ แป้นงาม) 
 

PRE-TEST  
(16.00-17.30 น.) 

 

สถาบันฯ 

15 พ.ค. 68 การพัฒนา
สุขภาพ 

ออกกำลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การจัดการเบี้ยยังชีพในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(นายชัชวาลย์ วงศ์สวรรค์) 
 

 ระเบียบและข้อกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 
กับนักพัฒนาชุมชน  

(นายชัชวาลย์ วงศ์สวรรค์) 
 

 สถาบันฯ 

16 พ.ค. 68 การพัฒนา
สุขภาพ 

ออกกำลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การพัฒนาบุคลิกภาพและ 
การสมาคม 

(อ.ดร.อาคร ประมงค์ และ
ทีมงาน) 

 

 จิตวิทยาสังคมกับการทำงาน 
ในชุมชน 

(รศ.ดร.ชัยยุทธ ถาวรานุรักษ์) 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 



--หน้า ๙—                                          
 

วัน/เดือน/ป ี 05.30–07.00 
น. 

08.00–09.00 
น. 

09.00 – 12.00 น. พัก
กลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 16.00–19.00 น. หมาย
เหตุ 

17 พ.ค. 68 การพัฒนา
สุขภาพ 

ออกกำลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อ 
การพัฒนาชุมชน 

(น.ต.ดร.ชวพงศธร ไวสาริกรรม) 
 

 การจัดทำภาพกราฟิกเพื่อการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ในชุมชน 
(รศ.ดร.ชวาล คูร์พิพัฒน์) 

 
 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 

18 พ.ค. 68 การพัฒนา
สุขภาพ 

ออกกำลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารงานพัสดุกับ 
โครงการพัฒนาชุมชน 
(ดร.ชิษณุพงศ์ สุวรรณ) 

 

 แนวโน้มและทิศทาง 
การพัฒนาชุมชนแห่งอนาคต 

(ศ.ดร.โกวิทย์ พวงงาม) 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 

19 พ.ค. 68 การพัฒนา
สุขภาพ 

ออกกำลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบตัิราชการ
ทางปกครอง ความรับผดิทาง
ละเมิดและข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ 
(นายพีรพงศ์ ทองคำ) 

 โครงสร้าง อำนาจ และหนา้ที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(นายพนมวัสส์ วุฒาพาณิชย์) 

เทคนิคการทำงานให้ถูกต้องตาม
ระเบียบของ สตง. และ ปปช. 
(นายพนมวัสส์ วุฒาพาณิชย์) 

สถาบันฯ 

20 พ.ค. 68 การพัฒนา
สุขภาพ 

ออกกำลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

สิทธิ สวัสดิการและการเลื่อน
ระดับของนักพัฒนาชุมชน 

(สังกัด อปท.) 
(นางสาวผ่องพรรณ มุขธระ

โกษา) 
 

 สวัสดิการสังคมและงานสังคม
สงเคราะห์ในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
(รศ.กมลทิพย์ แจม่กระจ่าง) 

 

 สถาบันฯ 

21 พ.ค. 68 การพัฒนา
สุขภาพ 

ออกกำลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

(นายบันลือศักดิ์ สุนทร) 

  ออกเดินทางจากสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 

สู่ วิทยาลัยการพัฒนาชุมชน  
จังหวัดชลบุร ี

 
 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 
วพช 



--หน้า ๑๐—                                          
 

วัน/เดือน/ป ี 05.30–07.00 
น. 

08.00–09.00 
น. 

09.00 – 12.00 น. พัก
กลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 16.00–19.00 น. หมาย
เหตุ 

ช่วงที่ 2  การฝึกทักษะการปฏิบติังานและการศึกษาดูงาน ณ จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง 
22 พ.ค. 68 การพัฒนา

สุขภาพ 
ออกกำลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
และละลายพฤติกรรม 

 การทำงานเป็นทีม ทักษะการสร้างสัมพันธภาพใน
ชุมชน กิจกรรม จิตอาสาภัยพิบัติ 

(หาอยู่ หากิน) 

วิทยาลัย
ฯ 

23 พ.ค. 68 การพัฒนา
สุขภาพ 

ออกกำลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

ทักษะการพูดในท่ีชุมชน (ทฤษฎี)  ทักษะการพูดในท่ีชุมชน (ฝึกปฏิบตัิ) วิทยาลัย
ฯ 

24 พ.ค. 68 กิจกรรมสุขภาพ
นักพัฒนา 

ศึกษาพื้นที ่
ชุมชนจำลอง 

ทักษะการเป็นวิทยากร
กระบวนการ/การใช้
เครื่องมือส่งเสริม 

ฃการมสี่วนร่วมของ
ชุมชน 

 ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการ/การใช้เครื่องมือส่งเสรมิ 
ฃการมสี่วนร่วมของชุมชน 

วิทยาลัย
ฯ 

25 พ.ค. 68 กิจกรรมสุขภาพ
นักพัฒนา 

ทักษะการพัฒนาโครงการและการวางแผนพัฒนา
ชุมชน 

 ทักษะการพัฒนาโครงการและการ
วางแผนพัฒนาชุมชน 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สรุปบทเรียนประจำวัน 

วิทยาลัย
ฯ 

26 พ.ค. 68 กิจกรรมสุขภาพ
นักพัฒนา 

ทักษะการฝึกอบรมแบบนักพัฒนา  คุณลักษณะผู้นำ 4 ประเภทและการ
ทำงานร่วมกัน 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สรุปบทเรียนประจำวัน 

วิทยาลัย
ฯ 

27 พ.ค. 68 ออกเดินทางศึกษาดูงาน นวัตกรรมการจัดสวัสดิการสังคม
สำหรับกลุ่มเป้าหมาย  
(มูลนิธิพระมหาไถ่) 

(อาจารย์ ดร.สุภรธรรม มงคล
สวัสด์ิ) 

 การออกแบบนวัตกรรมโครงการเพื่อ
การพัฒนาชุมชน 

(ผศ.รณรงค์ จันใด) 
สัมมนาปญัหาการพัฒนาชุมชนใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ผศ.รณรงค์ จันใด) 

 

กิจกรรมสัมพันธ์และสรุปบทเรียน
ประจำวัน 

โรงแรมฯ 



--หน้า ๑๑—                                          
 

วัน/เดือน/ป ี 05.30–07.00 
น. 

08.00–09.00 
น. 

09.00 – 12.00 น. พัก
กลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 16.00–19.00 น. หมาย
เหตุ 

28 พ.ค. 68 กิจกรรมสุขภาพนักพัฒนา ปฏิบัติการพัฒนาโครงการเพื่อ
การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

(ผศ.รณรงค์ จันใด) 

 ทักษะการนำเสนอโครงการสู่
สาธารณะ 

(ผศ.รณรงค์ จันใด) 

POST-TEST โรงแรมฯ 

29 พ.ค. 68 ออกเดินทางศึกษาดูงาน นวัตกรรมการพัฒนาชุมชนทอ้งถิ่นโดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(เทศบาลตำบลทับมา) 
(นางสาวเรวีญา ขจิตเนติธรรม/ 

นางรำไพ จันทะโพธิ์) 
 

 นวัตกรรมการเสรมิสร้างพลังภาคเีครือข่ายเพื่อการพัฒนาชุมชน 
(สภาชุมชนตำบลเนินฆ้อ (บ้านจำรุง)) 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 

30 พ.ค. 68 เวลา 06.30 น. ออกเดินทางจาก จังหวัดระยอง/  
เวลา 11.00 น. เดินทางถึง สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
เวลา ๑๑.๓๐ น.  พิธีปิดการอบรม   
                     โดย สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

  
เดินทางกลับภูมลิำเนาโดยสวัสดิภาพ 

สถาบันฯ 

หมายเหตุ: ตารางอบรมและวิทยากรบรรยายอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
การแต่งกายในการอบรม 
  1. วันพิธีเปิดการอบรม และการอบรมภาคทฤษฎี ทุกวันพุธ พฤหัส ศุกร์ เสาร์ อาทิตย์ ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
      ใส่ชุดนักศึกษา ( ผู้หญิง ใส่เส้ือเชิ๊ตขาวผูกเนคไท กระโปรงดำ)  ( ผู้ชาย ใส่เสื้อเชิ๊ตขาวผูกเนคไท กางเกงดำ) หากมีเสื้อสูทสีดำ ขอใหน้ำติดมาใส่ในระหว่างการอบรม  
      **  ทุกวันจันทร์ นักศึกษาสวมเครื่องแบบสีกากี 
           ทุกวันอังคาร ชุดผ้าไทยหรือผ้าพื้นถิ่น 
   2. วันศึกษาดูงาน ณ จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง  ใส่ชุดนักศึกษา ชุดผ้าไทย หรือเสื้อรุ่น (ท่ีมีการบริหารจัดการโดยรุ่น)  จะทำการตกลงอีกครั้งก่อนการเดินทาง 
   ๓. กิจกรรมสานสัมพันธ์เครือข่าย นักพัฒนาชุมชน (ธีมฮาวาย) 
   ๔. พิธีปิดการอบรม  (ชาย หญิง สวมเครื่องแบบชุดกากี) 
   ๕. วันเดินทางกลับ  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น   
 
 
 



      . 
 

QR Code กลุม่อบรม  

หลักสูตรหลักสตูรนักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 51 
(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 

 

 

 
 
 

หมายเหตู  
 ***กรุณาแจ้งยืนยันเพือ่เข้ารับการฝึกอบรมฯ***  

โดยระบุ คำนำหนา้ ชื่อ-นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด  
(ยืนยันการเข้ารับการฝกึอบรม) ใน กลุ่ม Line 

 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 


