




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงบริหาร ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย วัฒนา สินธุเจริญ  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. หวยน้ําขาว คลองทอม กระบี่

2 นาง เบ็ญจวรรณ แสงไสว  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. หลักเมือง กมลาไสย กาฬสินธุ

3 นาย คมกฤษณ คงอิว  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทม. ปางมะคา ขาณุวรลักษบุรี กําแพงเพชร

4 นาง ภาวิณี พุทธศรี  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ชุมแพ ชุมแพ ขอนแกน

5 นาย เจตนิพิฐ เชาววชิระนันท  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. กุดธาตุ หนองนาคํา ขอนแกน

6 นาย สุมน สุกใส  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. เขาไมแกว บางละมุง ชลบุรี

7 นางสาว ตะวัน ทองทองหลาง  รองปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทน. บานสวน เมืองชลบุรี ชลบุรี

8 นาย นพดล กรุมรัมย  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ทุงพระ คอนสาร ชัยภูมิ

9 นาย เชาวฤทธิ์ เทาธุรี  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. หวยยาง คอนสาร ชัยภูมิ

10 พันจาเอก นิติธร เพชรกันหา  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. กุดยม ภูเขียว ชัยภูมิ

11 นาง ธนนันท อนันตสินชัย  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. ชีลอง เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

12 นางสาว ศุภิฌาณัฐฏี สารผล  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. ขามทะเลสอ ขามทะเลสอ นครราชสีมา

13 นาย พงศพัชฌ โชติธนภูดินันท  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. โชคชัย โชคชัย นครราชสีมา

14 สิบเอก ประจบ เพชรฤทธิ์  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ทุงโพธิ์ จุฬาภรณ นครศรีธรรมราช

15 จาเอก เวชยันต หนูรักษา  ปลัดเทศบาล  ระดับสูง ทม. ทุงสง ทุงสง นครศรีธรรมราช

16 นาย ประพันธ เพ็งเจริญ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. บานนิคม บางขัน นครศรีธรรมราช

17 นาย ภูษิต จิตสมพงษ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. นาเรียง พรหมคีรี นครศรีธรรมราช

18 สิบตํารวจตรี ทรงวุฒิ ทองขาว  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. เสาธง รอนพิบูลย นครศรีธรรมราช

19 นางสาว จิราภรณ  สรงชล  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. สิชล สิชล นครศรีธรรมราช

20 นาง ปณยา สุบินนิมิต  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. พรสําราญ คูเมือง บุรีรัมย

21 นาง นัฐฐา โยธาพล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ลําไทรโยง นางรอง บุรีรัมย

22 นาย ไวโรจน ศรีทัศน  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. สะเดา นางรอง บุรีรัมย

23 นางสาว บังอร ยินดีชาติ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. หนองกง นางรอง บุรีรัมย

24 นาง น้ําฝน เข่ือนจันทึก  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. ปราสาท บานกรวด บุรีรัมย

25 นาง กรุณา สวัสดิ์สิงห  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ถลุงเหล็ก เมืองบุรีรัมย บุรีรัมย

26 นางสาว พีรญา ตั้งสกุล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. สวายจีก เมืองบุรีรัมย บุรีรัมย

27 นางสาว สิริกาญจน ธรรุกขสนธิ์  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. หนองตะครอง ละหานทราย บุรีรัมย

28 นาย สุรวุฒิ ปองวัฒนากูล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. นิคม สตึก บุรีรัมย

หลักสูตร: ยกระดับทองถิ่นดวยนวัตกรรมเพื่อการทองเท่ียวอยางย่ังยืน รุนที่ 1 (รหัสหลักสูตร: 080000000008000001)

ระหวางวันที่ 19 พฤษภาคม - 6 มิถุนายน 2568

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
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29 นาง สุนันทนา ใจคง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. เสาเดียว หนองหงส บุรีรัมย

30 นาย วิทยา บุญลอม  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. หนองหงส หนองหงส บุรีรัมย

31 นาย มานพ เกิดแดง  ปลัดเทศบาล  ระดับสูง ทม. ทาโขลง คลองหลวง ปทุมธานี

32 นาย เสรี สมศักดิ์  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. เขานอย ปราณบุรี ประจวบคีรีขันธ

33 นาย วสันต เผาพันธ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. วังกพง ปราณบุรี ประจวบคีรีขันธ

34 นาง มุกดา ดนตรีเสนาะ  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. ราชคราม บางไทร พระนครศรีอยุธยา

35 นางสาว พรสุดา มุสิกโปฎก  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. บางปะอิน บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

36 นาง ปริษา เจริญสลุง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. สามตุม เสนา พระนครศรีอยุธยา

37 นาย อนุราช เทศทอง  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. ทาวังทอง เมอืงพะเยา พะเยา

38 นาง วาสนา ขาวแสง  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. บานพราว ปาพยอม พัทลุง

39 นาย จิรวัฒน ภักดีสกุลสวรรค  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. แคมปสน เขาคอ เพชรบูรณ

40 นาย เฉลิมพร ปยณรงคโรจน  ปลัดเทศบาล  ระดับสูง ทน. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

41 นางสาว ภัคจิรา หงษา  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. เหลาไฮ คําเข่ือนแกว ยโสธร

42 นาง ปนัดดา ดวงงาม  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. คูเมือง มหาชนะชัย ยโสธร

43 นางสาว นริศรา อุตอามาตย  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. สําราญ เมอืงยโสธร ยโสธร

44 นาย ประเสริฐ ไชยเขียว  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. กะเปอร กะเปอร ระนอง

45 นาย นฐพล ลิ้มไพบูลย  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. แกมอน จอมบึง ราชบุรี

46 นาย วิรัตน พึ่งโพธิ์ทอง  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทม. จอมพล จอมบึง ราชบุรี

47 นาง นวนปราง ชางชนะ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. เกาะรัง ชัยบาดาล ลพบุรี

48 นางสาว ลําภู ใจตรงดี  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. มวงคอม ชัยบาดาล ลพบุรี

49 นาย ผดุงศักดิ์ อุบายลับ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. สนามแจง บานหมี่ ลพบุรี

50 นาย เชน มีคุณ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ดงดินแดง หนองมวง ลพบุรี

51 นาง สิริกร ศรีนวล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ทาทองใหม กาญจนดิษฐ สุราษฎรธานี

52 นาย สมเกียรติ ตั้งเจริญ  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. ตลาดไชยา ไชยา สุราษฎรธานี

53 นาย ปารเมศ ศรีรัตนกุล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ทาชนะ ทาชนะ สุราษฎรธานี

54 นาย วิชาญ อินบุญณะ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. บานนา บานนาเดิม สุราษฎรธานี

55 นาย วิรัญจชัย สุทธิรักษ  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. ทาชี บานนาสาร สุราษฎรธานี

56 นาย สุพจน เดชอรุณ  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทม. นาสาร บานนาสาร สุราษฎรธานี
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57 นาง ฐิติมา อักษรศรี  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. คลองศก พนม สุราษฎรธานี

58 นางสาว หทัยทัต มีนา  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. กรูด พุนพิน สุราษฎรธานี

59 นาย อภินันท มีแกว  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ทาขาม พุนพิน สุราษฎรธานี

60 นาย เจริญฤทธิ์ ศุทธางกูร  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ศรีวิชัย พุนพิน สุราษฎรธานี

61 นาย ศรายุทธ เทพนวล  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. วัดประดู เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี



 
 
 
 

(ร่าง) ก าหนดการโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร ยกระดับท้องถ่ินด้วยนวัตกรรมเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

ระหว่างวันที่ ๑๙ พฤษภาคม – ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 

การอบรมภาพรวม 
คร้ังที่ ก าหนดการ / การด าเนินงาน ระยะเวลา สถานที ่

๑ ศึกษาอบรมเชิงบูรณาการ 
 

๑๙ , ๒๗-๒๘ พ.ค. ๒๕๖๘ ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน์ 
ณ ต้นสังกัด หรือสถานท่ีอื่นตามความเหมาะสม 
 

๒ ศึกษาดูงานต่างประเทศ 
 

๓๑ พ.ค. - ๓ มิ.ย. ๒๕๖๘ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 

๓ ศึกษาอบรมในชั้นเรียน 
 

๔ - ๖ มิ.ย. ๒๕๖๘ ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
 

 
 

  



 
 
 
 

(ร่าง) ก าหนดการโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร ยกระดับท้องถ่ินด้วยนวัตกรรมเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

ระหว่างวันที่ ๑๙ พฤษภาคม – ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 

การอบรมคร้ังที่ ๑ ระหว่างวันท่ี ๑๙ , ๒๗ - ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน ์ ณ ต้นสังกัด หรือสถานท่ีอื่นตามความเหมาะสม 

วันที ่ ก าหนดการ หัวข้อวิชา/ระยะเวลาอบรม/ขอบเขต
เนื้อหา 

วิทยากร 

๑๙ พ.ค. ๒๕๖๘ ๐๘.๐๐ - ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน (ผ่านระบบ zoom) 
 

หน่วยงาน/คณะผู้จัดโครงการ 

 ๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. พีธิเปิด ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น หรือผู้แทน 
 

 ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. เทคโนโลยี AI กับการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน ดร.สุพจน์ ศรีนุตพงษ์ 
หัวหน้าสถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส  
จ ากัด (มหาชน) 

 ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. เทคโนโลยี AI กับการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
(ต่อ) 

ดร.สุพจน์ ศรีนุตพงษ์ 
หัวหน้าสถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส  
จ ากัด (มหาชน) 

๒๗ พ.ค. ๒๕๖๘ ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. สถานการณ์และนโยบายการท่องเท่ียว 
ของประเทศไทย 

 

 ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. แนวโน้มและพฤติกรรมของนักท่องเท่ียวใน
ยุคดิจิทัลท่ีมีต่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 

 

๒๘ พ.ค. ๒๕๖๘ ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การบริหารจัดการแหล่งท่องเท่ียว 
อย่างยั่งยืน 

 

 ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. STGs เป้าหมายการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
เพื่อการยกระดับและการสร้างมาตรฐาน 
การท่องเท่ียวไทย 

 

หมายเหตุ: ก าหนดการ / หัวข้อ / วิทยากร อาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
  



 
 
 
 

(ร่าง) ก าหนดการโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร ยกระดับท้องถ่ินด้วยนวัตกรรมเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

ระหว่างวันที่ ๑๙ พฤษภาคม – ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 

การอบรมคร้ังที่ ๒ ระหว่างวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม - ๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ศึกษาดูงานต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ หมายเหตุ 
๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนและรายงานตัว ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น การแต่งกาย 
๑๑.๓๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน ชุดสุภาพ 
๑๓.๐๐ น. พร้อมกันท่ีล็อบบ้ีของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
๑๓.๓๐ น. เดินทางสู่ ท่าอากาศยานนานาชาติสุวรรณภูมิ  
๑๕.๐๐ น. เช็คอินท่ี ท่าอากาศยานนานาชาติสุวรรณภูมิ  
๑๗.๕๐ น. เดินทางสู่ ท่าอากาศยานนานาชาติหวางหัว สาธารณรัฐประชาชนจีน 

โดยสายการบิน.......... 
 

๒๒.๐๕ น. เดินทางถึง ท่าอากาศยานนานาชาติหวางหัว สาธารณรัฐประชาชนจีน  
 เดินทางสู่ โรงแรมท่ีพัก 

 
 

วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ หมายเหตุ 
๐๗.๐๐ น. รับประทานอาหารเช้า ณ ห้องอาหารโรงแรม การแต่งกาย 
๐๘.๐๐ น. พร้อมกันท่ีล็อบบ้ีของโรงแรม ชุดสุภาพ 
๐๘.๓๐ น. เดินทางสู่ เมืองจางเจียเจี้ย โดยรถบัส  
๑๒.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน ณ ภัตตาคาร  
๑๓.๐๐ น. เดินทางสู่ อุทยานแห่งชาติจางเจียเจี้ย 

ศึกษาดูงาน การพัฒนาคุณภาพสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ให้มีมาตรฐานสากล 
ณ อุทยานแห่งชาติจางเจียเจ้ีย 

 

เย็น รับประทานอาหารเย็น ณ ภัตตาคาร  
ค่ า เดินทางสู่  อาคาร 72 ฉีโหลว (72 Qilou) 

ศึกษาดูงาน การพัฒนาพื้นที่ให้กลายเป็นแหล่งเศรษฐกิจส าคัญ 
              ภายใต้แนวคิดการผสมผสานเอกลักษณ์ของชุมชน 
ณ อาคาร 72 ฉีโหลว (72 Qilou) 

 

 เดินทางสู่ โรงแรมท่ีพัก 
 

 

 
  



 
 
 
 

(ร่าง) ก าหนดการโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร ยกระดับท้องถ่ินด้วยนวัตกรรมเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

ระหว่างวันที่ ๑๙ พฤษภาคม – ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 

วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ หมายเหตุ 
๐๗.๐๐ น. รับประทานอาหารเช้า ณ ห้องอาหารโรงแรม การแต่งกาย 

๐๘.๐๐ น. พร้อมกันท่ีล็อบบ้ีของโรงแรม ชุดสุภาพ 
๐๘.๓๐ น. เดินทางสู่ เขาเทียนเหมินซาน 

ศึกษาดูงาน การจัดการท่องเที่ยวเพื่อคนทั้งมวล (Tourism for all)  
ณ เขาเทียนเหมินซาน 

 

๑๒.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน ณ ภัตตาคาร  
๑๓.๐๐ น. เดินทางสู่ เมืองโบราณเฟิ่งหวง 

ศึกษาดูงาน การจัดการพื้นที่ทางประวัติศาสตร์เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจในทอ้งถ่ิน 
ณ เมืองโบราณเฟิ่งหวง (Fenghuang County)  

 

เย็น รับประทานอาหารเย็น ณ ภัตตาคาร  
ค่ า เดินทางสู่ โรงแรมท่ีพัก 

 
 

วันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ หมายเหตุ 
๐๗.๐๐ น. รับประทานอาหารเช้า ณ ห้องอาหารโรงแรม การแต่งกาย 
๐๘.๐๐ น. พร้อมกันท่ีล็อบบ้ีของโรงแรม ชุดสุภาพ 
๐๘.๓๐ น. เดินทางสู่ เมืองฉางซา  
เท่ียง รับประทานอาหารกลางวัน ณ ภัตตาคาร  
บ่าย เดินทางสู่ ถนนคนเดินหวงซิงลู่ 

ศึกษาดูงาน การพัฒนาสถานที่ให้กลายเปน็แหลง่เศรษฐกิจส าคัญ 
ณ ถนนคนเดินหวงซิงลู่ (Huangxing Road Walking Street) 

 

เย็น รับประทานอาหารเย็น ณ ภัตตาคาร  
 เดินทางสู่ ท่าอากาศยานนานาชาติหวางหัว  
๒๒.๕๕ น. เดินทางสู่ ท่าอากาศยานนานาชาติสุวรรณภูมิ ประเทศไทย 

โดยสายการบิน………. 
 

๐๑.๓๐ น. เดินทางถึง ท่าอากาศยานนานาชาติสุวรรณภูมิ โดยสวัสดิภาพ  
 เดินทางสู่ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

 
 

หมายเหตุ:  ขอสงวนสิทธิ์ในการเปล่ียนแปลงโปรแกรมตามความเหมาะสม 
 

  



 
 
 
 

(ร่าง) ก าหนดการโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร ยกระดับท้องถ่ินด้วยนวัตกรรมเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

ระหว่างวันที่ ๑๙ พฤษภาคม – ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 

การอบรมคร้ังที่ ๓ ระหว่างวันท่ี ๔ - ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 

วันที ่ ก าหนดการ หัวข้อวิชา/ระยะเวลาอบรม/ขอบเขต
เนื้อหา 

วิทยากร 

๔ มิ.ย. ๒๕๖๘ ๐๙.๐๐ – ๑๐.๒๕ น. การท่องเท่ียวคาร์บอนต่ า  
วิถีแห่งการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 

การแต่งกาย 
เส้ือเช้ิตสีขาว แขนส้ันหรือแขนยาว 
กางเกงหรือกระโปรง สีเข้ม 
รองเท้าหุ้มส้นสีด า 

 ๑๐.๒๕ - ๑๐.๓๕ น. รับประทานอาหารว่าง 
 ๑๐.๓๕ – ๑๒.๐๐ น. การท่องเท่ียวคาร์บอนต่ า  

วิถีแห่งการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน (ต่อ) 
 

 ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 ๑๓.๐๐ – ๑๔.๕๕ น. นวัตกรรมกับการพฒันากลยุทธ์ 

เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
 

 ๑๔.๕๕ - ๑๕.๐๕ น. รับประทานอาหารว่าง 
 ๑๕.๐๕ – ๑๖.๐๐ น. นวัตกรรมกับการพฒันากลยุทธ์ 

เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน (ต่อ) 
 

๕ มิ.ย. ๒๕๖๘ ๐๙.๐๐ – ๑๐.๒๕ น. ยกระดับประสบการณ์การท่องเท่ียว 
ด้วยการใช้ซอฟต์พาวเวอร์ 

การแต่งกาย 
เส้ือเช้ิตสีขาว แขนส้ันหรือแขนยาว 
กางเกงหรือกระโปรง สีเข้ม 
รองเท้าหุ้มส้นสีด า 

 ๑๐.๒๕ - ๑๐.๓๕ น. รับประทานอาหารว่าง 
 ๑๐.๓๕ – ๑๒.๐๐ น. ยกระดับประสบการณ์การท่องเท่ียว 

ด้วยการใช้ซอฟต์พาวเวอร์ (ต่อ) 
 

 ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 ๑๓.๐๐ – ๑๔.๕๕ น. รูปแบบการพัฒนาการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน

ในระดับสากล 
 

 ๑๔.๕๕ - ๑๕.๐๕ น. รับประทานอาหารว่าง 
 ๑๕.๐๕ – ๑๖.๐๐ น. รูปแบบการพัฒนาการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน

ในระดับสากล (ต่อ) 
 

หมายเหตุ:  ก าหนดการ /หัวข้อ /วิทยากร อาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
 
  



 
 
 
 

(ร่าง) ก าหนดการโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร ยกระดับท้องถ่ินด้วยนวัตกรรมเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

ระหว่างวันที่ ๑๙ พฤษภาคม – ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 

การอบรมคร้ังที่ ๓ ระหว่างวันท่ี ๔ - ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 

วันที ่ ก าหนดการ หัวข้อวิชา/ระยะเวลาอบรม/ขอบเขต
เนื้อหา 

วิทยากร 

๖ มิ.ย. ๒๕๖๘ ๐๙.๐๐ – ๑๐.๒๕ น. สรุปผลการศึกษาอบรม 
 

การแต่งกาย 
เส้ือเช้ิตสีขาว แขนส้ันหรือแขนยาว 
กางเกงหรือกระโปรง สีเข้ม 
รองเท้าหุ้มส้นสีด า 

 ๑๐.๒๕ - ๑๐.๓๕ น. รับประทานอาหารว่าง 
 ๑๐.๓๕ – ๑๒.๐๐ น. สรุปผลการศึกษาอบรม (ต่อ) 

 
 

 ๑๒.๐๐ น. พิธีปิด  

 ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
หมายเหตุ:  ก าหนดการ /หัวข้อ /วิทยากร อาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

 



 

 
 
 

โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร ยกระดับท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 

------------------------- 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในยุคปัจจุบันท่ีอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมหลักท่ีขับเคล่ือนเศรษฐกิจของ
ประเทศ การพัฒนาท้องถิ่นให้สามารถรองรับการท่องเท่ียว โดยค านึงถึงผลกระทบท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อมเป็นส าคัญ จะช่วยให้ท้องถิ่นเติบโตในระยะยาว การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาจะช่วยเสริมสร้างความสมดุลระหว่างการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
รวมถึงวัฒนธรรมท้องถิ่น และยังเป็นกุญแจส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งและความสามารถในการ
จัดการการท่องเท่ียว อีกท้ังการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนท้องถิ่นยังคงเป็นส่ิง
ส าคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน โดยทุกภาคส่วนจะต้องร่วมมือกันในการน าแนวคิดใหม่ 
และนวัตกรรมมาปรับใช้เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและบริการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเท่ียวใน
ปัจจุบัน  
 หลักสูตรนี้ได้รับการออกแบบมาเพื่อให้ผู้เข้าร่วมสามารถเรียนรู้วิธีการพัฒนาและจัดการแหล่ง
ท่องเท่ียว รวมถึงการสร้างประสบการณ์ท่องเท่ียวท่ีมีคุณภาพ และสามารถดึงดูดนักท่องเท่ียวในระยะยาว โดย
ยังคงรักษาความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นและไม่ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ การใช้แนวคิดและนวัตกรรมจะ
ช่วยให้ท้องถิ่นสามารถรับมือกับความท้าทายในการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวท่ียั่งยืน พร้อมท้ังเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันในตลาดท่องเท่ียวระดับโลก 
 

2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อการ
พัฒนาการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
 2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้มีโอกาสในการเปิดมุมมอง วิสัยทัศน์ และเรียนรู้ประสบการณ์
จากการศึกษาอบรมและการศึกษาดูงานในต่างประเทศ 
 2.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม น าความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการ
ท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน ไปบูรณาการ ต่อยอด ปรับใช้ให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย/คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 กลุ่มเป้าหมายจ านวน 50 คน โดยผู้เข้าอบรมในหลักสูตรจะต้องมีคุณสมบัติ เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง ดังนี ้ 
  3.1 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.2 รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. ระยะเวลาการฝึกอบรม 
 ระยะเวลาศึกษาอบรมท้ังหลักสูตร รวมวันฝึกอบรม 10 วัน โดยแบ่งการศึกษาอบรมเป็น 3 ครั้ง ดังนี้ 
 ครั้งท่ี 1 ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน์  จ านวน 3 วัน 
 ครั้งท่ี 2 ศึกษาดูงานต่างประเทศ   จ านวน 4 วัน 
 ครั้งท่ี 3 ศึกษาอบรมในช้ันเรียน   จ านวน 3 วัน 
 
5. โครงสร้างเนื้อหลักสูตร 
 โครงสร้างหลักสูตร ยกระดับท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมเพื่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย ภาค
วิชาการ การศึกษาดูงาน ดังนี้ 
 5.1 ภาควิชาการ จ านวน 9 วิชา รวม 30 ชั่วโมง ดังนี้ 

1. สถานการณ์และนโยบายการท่องเท่ียวของประเทศไทย   3 ช่ัวโมง 
2. การบริหารจัดการแหล่งท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน    3 ช่ัวโมง 
3. นวัตกรรมกับการพัฒนากลยุทธ์เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน  3 ช่ัวโมง 
4. ยกระดับประสบการณ์การท่องเท่ียวด้วยการใช้ซอฟต์พาวเวอร์  3 ช่ัวโมง 
5. เทคโนโลยี AI กับการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน      6 ช่ัวโมง 
6. การท่องเท่ียวคาร์บอนต่ า วิถีแห่งการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน   3 ช่ัวโมง 
7. แนวโน้มและพฤติกรรมของนกัท่องเท่ียวในยุคดิจิทัล   3 ช่ัวโมง 

 ท่ีมีต่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
8. STGs เป้าหมายการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน      3 ช่ัวโมง 

 เพื่อการยกระดับและการสร้างมาตรฐานการท่องเท่ียวไทย 
9. รูปแบบการพัฒนาการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนในระดับสากล   3 ช่ัวโมง 

 5.2 การศึกษาดูงาน จ านวน 4 วัน  
 หลักสูตร ยกระดับท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมเพื่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน ก าหนดให้มีการศึกษา 
ดูงานเกี่ยวกับการใช้นวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียว ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
  
6. วิธีการฝึกอบรม 
 ประกอบด้วย การศึกษาเอกสาร ฟังการบรรยาย การอภิปราย  การแบ่งกลุ่มสัมมนาหรือเสวนา 
(Brain Storming) กรณีศึกษา (Case study) การจัดท าเอกสาร/รายงานวิชาการการน าเสนอผลงาน การศึกษา
ดูงานเชิงประจักษ์ การเย่ียมชมสถานท่ีจริง 
 
7. สถานที่ฝึกอบรม 
 7.1 ศึกษาอบรมภาควิชาการในช้ันเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อ าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี หรือโรงแรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
 7.2 ศึกษาอบรมภาควิชาการ ในรูปแบบออนไลน์หรือระบบส่ือสารทางไกล ณ ต้นสังกัดหรือสถานท่ี
อื่นตามความเหมาะสม 
 7.3 ศึกษาดูงานต่างประเทศ จ านวน 4 วัน ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
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8. งบประมาณ/ค่าลงทะเบียน 
   ค่าลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมหลักสูตร 58,000 - บาท/คน ส าหรับค่าลงทะเบียนดังกล่าวจะเป็น
ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม ดังนี้ 

 1) ค่าเช่าท่ีพัก ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและค่าเครื่องด่ืม ตลอดระยะเวลาการอบรมในช้ันเรียน 
(ภายในประเทศ) ตามตารางการฝึกอบรมที่คณะผู้จัดโครงการฯ ก าหนด 

 2) ค่าใช้จ่ายส าหรับการเดินทางไปศึกษาดูงานต่างประเทศ ประกอบด้วย ค่าโดยสารเครื่องบิน
ค่าเช่าท่ีพัก ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจลงตรา (VISA)  
 
หมายเหตุ ค่าลงทะเบียนดังกล่าวจะไม่รวมค่าใช้จ่ายระหว่างการศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน์ ค่าพาหนะ
เดินทางเพื่อการมาเข้าร่วมศึกษาอบรมในช้ันเรียน (ภายในประเทศ) และค่าจัดท าหนังสือเดินทาง (Passport) 
 ท้ังนี้ กลุ่มเป้าหมายหรือผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม สามารถเบิกจ่ายค่าลงทะเบียนได้ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 ข้อ 28 ค่าใช้จ่ายท่ีเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันท่ีเรียกช่ืออย่าง
อื่น ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่ายได้ (1) การฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
จัดหรือร่วมกันจัดให้เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริงในอัตราท่ีหน่วยงานผู้จัดเรียกเก็บ  

 

9. การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีจะส าเร็จการศึกษาอบรมตามหลักสูตร ยกระดับท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมเพื่อ
การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน และมีสิทธิได้รับมอบใบประกาศนียบัตร ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 9.1 มีระยะเวลาเข้าศึกษาอบรมตามท่ีหลักสูตรก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 9.2 เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาดูงานในต่างประเทศตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการและหลักสูตร  
 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย เป็นเจ้าของ
หลักสูตร โดยมีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นหน่วยงานสนับสนุนด้าน
วิชาการของหลักสูตร และเป็นหน่วยงานบริหารจัดการงบประมาณจากค่าลงทะเบียนตามระเบียบ กฎหมาย 
และข้อบังคับของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

************ 



Line กลุมอบรม  
หลักสูตร ยกระดบัทองถิน่ดวยนวัตกรรมเพื่อการทองเที่ยวอยางยัง่ยืน 

รุนที่ 1 
(เฉพาะผูมรีายช่ือเขาอบรม เทานัน้) 
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