




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

1 นาง กณิษฐา จินดาแจง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. กลอนโด ดานมะขามเต้ีย กาญจนบุรี

2 นาง รัชฎา จิตติชัย พยาบาล  ชํานาญการ ทต. วังศาลา ทามวง กาญจนบุรี

3 นางสาว สุภาวดี มะนะงาม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. พงตึก ทามะกา กาญจนบุรี

4 นางสาว วิมลวรรณ หงษวิชุลดา นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. สนามแย ทามะกา กาญจนบุรี

5 นางสาว ปวริศา ภาถีย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. สนามแย ทามะกา กาญจนบุรี

6 นาง สุชาดา บุญญาเขตชัย
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. หนองกราง บอพลอย กาญจนบุรี

7 นางสาว ณฐมณฑ วรรธนชญานนท นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. หนองรี บอพลอย กาญจนบุรี

8 นาง กรรณิกา สวนสวรรค นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการพิเศษ อบจ. กําแพงเพชร เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

9 นางสาว ดาหวัน ดีบานใหม พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. กําแพงเพชร เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

10 นางสาว สาริศา ทองมี พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ อบจ. กําแพงเพชร เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

11 นาง ไพลิน ขุมดินพิทักษ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทม. ชุมแพ ชุมแพ ขอนแกน

12 นางสาว พรอมเพรียง มาศรี พยาบาล  ชํานาญการ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

13 นาง ปยรัตน โชติจิตร พยาบาล  ชํานาญการ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

14 นาง สมพร นุสีวอ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

15 นาง สุขใจ ทีเหล็ก พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

16 จาเอก เทวราช ปลัดศรีชวย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

17 นาย วีระวัฒน หม่ืนมา นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

18 นาย พิษณุกรณ วะสมบัติ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

19 นาง สุวรรณา แกวไสย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

20 นาง วิไลวรรณ  ฉัตรพูนกุล นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ดอนด่ัง หนองสองหอง ขอนแกน

21 นางสาว พรรณผกา พรหมสวัสด์ิ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ชองไมแกว ทุงตะโก ชุมพร

22 นางสาว อุไร รอดพล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

23 นาง นลินฉัตร ศิริเขตต พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

24 นางสาว สุธาสินี ไทรศรีวัฒนะ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

25 นางสาว อัมพร ทาวงษ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. แมกุ แมสอด ตาก

26 นาง อานิสา เกตุคํา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. วังจันทร สามเงา ตาก

27 นางสาว อรุณี ลุนพันธ
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. วังจันทร สามเงา ตาก

28 นางสาว วีรสุดา นาคหลอ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 23 รหัสหลักสูตร: 020000000009800023

ระหวางวันที่ 13 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
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หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 23 รหัสหลักสูตร: 020000000009800023

ระหวางวันที่ 13 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

29 นาง ยุพิน จันมูล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

30 นาง ทิพยวรรณ โพธ์ิตา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

31 นางสาว ฐานิต พุกบานยาง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทต. บางกระทึก สามพราน นครปฐม

32 นางสาว จิราพร นามพรหม นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทม. สีค้ิว สีค้ิว นครราชสีมา

33 นาง ปวีณา แทนประยุทธ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทม. สีค้ิว สีค้ิว นครราชสีมา

34 นาย สุรศักด์ิ พิชิตรัตน นิติกร  ชํานาญการ อบต. ทุงใหญ ทุงใหญ นครศรีธรรมราช

35 นางสาว ณฤชา เอ่ียมโอภา นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. โคกหมอ ชุมแสง นครสวรรค

36 นาง กรรณิการ เสริมชาติเจริญกาล นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ฆะมัง ชุมแสง นครสวรรค

37 นางสาว ผกามาศ เกิดแดง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ทาไม ชุมแสง นครสวรรค

38 นางสาว เยาวภา เดชเพ็ง นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. พรหมนิมิต ตาคลี นครสวรรค

39 นาง ยุพาวรรณ จันจารี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. พรหมนิมิต ตาคลี นครสวรรค

40 นางสาว นงนุช ไพรสิงห นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการพิเศษ อบต. เกรียงไกร เมืองนครสวรรค นครสวรรค

41 นางสาว สุทาทิพย ม่ันเกษม พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

42 นางสาว ปทมา โคตระภู พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

43 นาง อภิญญา  เลิศไผรอด พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

44 นางสาว เบญจวรรณ จันทราศรี พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

45 นางสาว รุงฤดี ทองดีเขียว พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

46 นาง อุษา มีเสือทอง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

47 นางสาว ศุจีภรณ สุขรัตน นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. บานมะเกลือ เมืองนครสวรรค นครสวรรค

48 นางสาว กรกรัณย ทวีกูล พยาบาล  ชํานาญการ ทม. บางรักพัฒนา บางบัวทอง นนทบุรี

49 นาง เยาวลักษณ โนทะ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

50 นางสาว ศิวิกา ธิจันทร พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

51 นาง ณิรินทรรดา สุทธิ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

52 นาย ภควันต จันตะ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

53 นาย ตรินัยน ทากัน นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

54 นาง วัฒนา ปวนธิ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

55 นาง พันธิพา ไชยบุญเรือง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

56 นางสาว ทิพยสุมน จิตตวงศพันธุ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน
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57 นาย นันทวิชญ เมฆแสน นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการพิเศษ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

58 วาท่ี รอยตรี ปภาวิน เจริญศิริ นักวิชาการเกษตร  ชํานาญการ อบต. ชุมแสง สตึก บุรีรัมย

59 นางสาว จีรวรรณ ศรีพรม นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. แสงอรุณ ทับสะแก ประจวบคีรีขันธ

60 นางสาว ณัฐฐยาน แกวขํา นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ทองมงคล บางสะพาน ประจวบคีรีขันธ

61 นางสาว ทับทิม แสงงาม นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ อบต. หินเหล็กไฟ หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

62 นางสาว ฟองนวล วงศตะวัน นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ทม. พะเยา เมืองพะเยา พะเยา

63 นาย รัฐสิทธ์ิ อุนเจริญ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

64 นาย ธีรวิชญ กลาหาญ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

65 นาง กนกรัตน ทรัพยศิริ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

66 นาย ชัยณรงค ชูจิตร นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

67 นาย ประสูตร เพ็ชรภูมิ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

68 นางสาว แสงเดือน ณ จอม พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

69 นาง อโนทัย บุญเพชร พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

70 นาง สถาพร จันทรมณี พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

71 นาย นิธิพัฒน มีโภคสม นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการพิเศษ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

72 นางสาว วิไลลักษณ กุนาคํา พยาบาล  ชํานาญการ ทม. เพชรบูรณ เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

73 นางสาว จุฑามาศ แกวครอง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. หลมเกา หลมเกา เพชรบูรณ

74 นาง นพนรี ใจถา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

75 นาง จอมขวัญ ดาวเรือง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

76 นาง กิริยา คํานาน พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

77 นาย พจนารถ ศรีใจ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

78 นางสาว ธีรนันท  คะบุตร นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. เทอดไทย ทุงเขาหลวง รอยเอ็ด

79 นาง ดวงใจ  เนาวบุตร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ชานุวรรณ พนมไพร รอยเอ็ด

80 นาง เสริมศรี สาโคตร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. หินกอง สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

81 นางสาว วาสนา แทนประทุม
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ ทต. หินกอง สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

82 นาย บพิตร ไตรทิพย นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ ทต. หินกอง สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

83 นาง นภัทรษกร วิจิตขจี นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. หนองขาม อาจสามารถ รอยเอ็ด

84 นางสาว วันดี ศรีชามก นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. หนอม อาจสามารถ รอยเอ็ด



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 23 รหัสหลักสูตร: 020000000009800023

ระหวางวันที่ 13 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

85 นาง เดือนฉาย อวนเจริญกุล นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ ทต. เชิงเนิน เมืองระยอง ระยอง

86 นาย พลณทัศน ควรหา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

87 นาย วราฤทธ์ิ ไชยเจริญ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

88 นางสาว กัญชุดา ศิริเอก
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. ดานทับตะโก จอมบึง ราชบุรี

89 นางสาว วันทนี เพชรช่ืน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ดานทับตะโก จอมบึง ราชบุรี

90 นาง ศิรินทิพย อุดมสุขพรสิริ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. บางแพ บางแพ ราชบุรี

91 นางสาว ชญานิสฐ ตันตินันทตระกูล นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ ทต. บานสิงห โพธาราม ราชบุรี

92 นางสาว พรพรรณ ไพบูลยวัฒนกิจ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ ทต. บานสิงห โพธาราม ราชบุรี

93 จาเอก สราวุฒิ แปลงสนิท นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ทาราบ เมืองราชบุรี ราชบุรี

94 นาง สกุลรัตน เกตุปญญาพงศ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

95 นาง เสาวภา สมบูรณ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

96 นาย จินดา สรรพคุณ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

97 นาง ปาลิตา เมืองชู พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

98 นางสาว สุภาพร หวยหงษทอง
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ ทต. วัดเพลง วัดเพลง ราชบุรี

99 นาย ประสิทธ์ิ วงศศรีจันทร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทต. นาใน พรรณานิคม สกลนคร

100 นาย สุพจน แสงงาม นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. บานคลองสวน พระสมุทรเจดีย สมุทรปราการ

101 นาง อุสา จิตยุติ พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ ทม. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

102 นางสาว เบ็ญจมาศ พรรณารุโณทัย นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. เกาะตาเล้ียง ศรีสําโรง สุโขทัย

103 นาง สุกฤตา  พรยมล นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บานนา ศรีสําโรง สุโขทัย

104 นาง นภารัตน  จันทรธีระกุล นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. บานนา ศรีสําโรง สุโขทัย

105 นาง รุงตะวัน พ่ึงสกุล นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. วังลึก ศรีสําโรง สุโขทัย

106 นาย วรปกรณ รูรอบ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. สามเรือน ศรีสําโรง สุโขทัย

107 นาง ประไพพรรณ ทิพยสุวรรณ พยาบาล  ชํานาญการ ทต. พนม พนม สุราษฎรธานี

108 นางสาว อรษา พรมดี
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

109 นาย โยธิน อุปริสาร
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. นาหวา ปทุมราชวงศา อํานาจเจริญ

110 นางสาว อรอนงค ย่ิงปญญาธิคุณ
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ ทม. อํานาจเจริญ เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

111 นาย บดินษ โสมรักษ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. อํานาจเจริญ เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

112 นาง จินตนา พันธุมา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ดงบัง ลืออํานาจ อํานาจเจริญ



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 23 รหัสหลักสูตร: 020000000009800023

ระหวางวันที่ 13 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

113 นาง บุญรัตน สิงหดา นักสังคมสงเคราะห  ชํานาญการ ทม. อุตรดิตถ เมืองอุตรดิตถ อุตรดิตถ

114 นางสาว พัชรารัตน วัฒนาภรณ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. อุตรดิตถ เมืองอุตรดิตถ อุตรดิตถ



เอกสารสําหรับการชําระเงินคาลงทะเบียน 
 

หลักสูตรขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 23 

คํานํา ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................... 

สังกัด อปท..........................................................................อําเภอ............................................................. 

(สําหรับผูท่ีสังกัดโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล) โปรดระบุช่ือ............................................................. 

จังหวัดผูเขารับการฝกบอบรม.................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาลงทะเบียน  คนละ 42,000 บาท (ส่ีหม่ืนสองพันบาทถวน) 

** ไมตองพิมพใบชําระเงินจากระบบของสถาบันฯ ** 
 

สําเนาเอกสารการชําระเงิน 



Line กลุมอบรม  
หลักสูตรขาราชการทองถิน่ระดบัชํานาญการพิเศษ รุนที่ 23 

(เฉพาะผูมีรายช่ือเขาอบรม เทาน้ัน) 

   เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ นายอาทิตย ทองใบ โทร. 09 0678 0189 
 





 
 
             

  หลักสูตร ขาราชการทองถ่ินระดับชำนาญการพิเศษ  
******************* 

1. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ใหมีความรู ทักษะ และมรรถนะและสามารถปฏิบัติงาน
ตามหนาที ่ตามที ่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหนง เปนผู สามารถบริหารจัดการงานในภารกิจในความ
รับผิดชอบไดอยางดีมีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามภารกิจอำนาจหนาท่ี 
และสามารถประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม เพื่อนำองคกรสูความเปนเลิศและเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2561 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 มีมติกำหนดใหมีการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับสำหรับขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดำรง
ตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 กำหนดคุณสมบัติสำหรับขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นที่ไดรับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นระดับชำนาญการพิเศษ จะตอง
ผานการอบรมหลักสตูรท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนกังานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการ
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น และเปนหนวยงานที ่ได ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทำหลักสูตรขาราชการทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษขึ้น เพื่อใช
สำหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ ใหมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนงและหนาที ่ความรับผิดชอบ มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะงานท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. วตัถุประสงค 
 3.1 เพื่อเตรียมความพรอมใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหนง
ระดับชำนาญการพิเศษ มีองคความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาสมกับการดำรงตำแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความ
ชำนาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัตงิานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมากข้ึนไดอยางเหมาะสม 
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร 
การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน
แบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.4 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพ 
ในการปฏิบัติงานและวางตน 
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4. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  
 4.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ทุกตำแหนงและสายงาน 
หรือ  
     4.2 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน          
ที่ ผ  านการฝ กอบรมในหล ักส ูตรภาคบ ังค ับตามตำแหน งและสายงานระด ับปฏิบ ัต ิ การ-ชำนาญการ                       
จากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินมาแลว หรือ 
  4.3. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน              
ที่ย ังไมผานการฝกอบรมในหลักสูตรภาคบังคับตามตำแหนงและสายงานระด ับปฏิบ ัติการ-ชำนาญการ                    
จากสถาบ ันพัฒนาบุคลากรทองถ ิ ่น โดยดำรงตำแหน งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ก อนว ันที่                            
15 สิงหาคม 2561 หรือ  
  4.4. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน            
ที่ถายโอน/โอน มาจากหนวยงานอ่ืน  

5. ระยะเวลาการศึกษาอบรม จำนวน 3 สัปดาห รวม 20 วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน และ ในรูปแบบออนไลน 14 วัน 
 - ศึกษาดูงาน 3 วัน 
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 1 วัน 
 - วันเปดอบรม/ปฐมนิเทศ 1 วัน 
 - พิธีปดอบรม รับมอบใบประกาศ 1 วัน 

6. โครงสรางหลักสูตร  

ท่ี การเรียนรู จำนวน 
วิชา 

จำนวน 
ชั่วโมงเรียน 

จำนวน 

1 
2 
3 
4 

หมวดวิชาพื้นฐาน 
หมวดวิชาเฉพาะระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ 
การจัดทำขอเสนอแนวคิดการพัฒนางาน 
นำเสนอแนวคิดการพัฒนางาน/รายงานรายบุคคล 

6 
15 
- 
- 

18 
45 
- 
- 

 
 

1 หัวขอ 
1 ครั้ง 

รวม 21 63  

 6.1 หมวดวิชาพื้นฐานระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ จำนวน 6 วิชา 18 ชั่วโมง 
 1. ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยี ๙ ดาน     3 ชั่วโมง 
 2. ความรูและทักษะการใชโปรแกรมออนไลนเพ่ือการประชุม    3 ชั่วโมง 
 3. เกณฑคณุภาพในการบรหิารจัดการภาครัฐ      3 ชั่วโมง 
 4. ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค Creative Leadership     3 ชั่วโมง 
 5. คุณธรรมของผูบริหาร คนสำราญ งานสำเร็จ      3 ชั่วโมง 
 6. ผูนำกับการสรางทีมและการทำงานแบบมีสวนรวม     3 ชั่วโมง 

 6.2 หมวดวิชาเฉพาะระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ จำนวน 15 วิชา 45 ชั่วโมง 
 1. นักบรหิารกับการวางแผนกลยุทธ       3 ชั่วโมง 
 2. การบริหารงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์       3 ชั่วโมง 
 3. การบริหารโครงการและการตดิตามประเมนิผล     3 ชั่วโมง 
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 4. เทคนิคและวิธีการแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ      3 ชั่วโมง 
 5. กระแสโลกกับความทาทายของระบบราชการ     3 ชั่วโมง 
 6. ทองถ่ินกับการพัฒนาอยางย่ังยืน (sustainable development)    3 ชั่วโมง 
 7. คำวินิจฉัยของศาลปกครองกรณีการปฏิบัติงานของทองถิ่น (1)    3 ชั่วโมง  
 8. คำวินิจฉัยของศาลปกครองกรณีการปฏิบัติงานของทองถิ่น (2)    3 ชั่วโมง 
 9. สัมมนาปญหาและแนวทางแกไขปญหาดานการเงินการคลังทองถ่ิน   3 ชั่วโมง 
 10. ระเบียบ หลักเกณฑในการชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย    3 ชั่วโมง 
     11.  การบริหารจัดการสาธารณสุข และการควบคมุโรค      3 ชั่วโมง 
           /การบริหารจัดการภาวะวิกฤติ (Crisis Management)     
 12.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ      3 ชั่วโมง 
 13.  บุคลิกภาพของผูนำ        3 ชั่วโมง 
 14.  เทคนิคการการพูด การสื่อสาร และการบรรยายสรุป    3 ชั่วโมง 
 15.  สุขภาพกายและสุขภาพจิตสูความเปนผูนำ      3 ชั่วโมง 
            รวม 45 ชั่วโมง 
 6.3 การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
  ผูเขารับการฝกอบรมอบรมจะตอง จัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน พรอมทั้งจะตอง
นำเสนอผลงานดังกลาวรายบุคคล โดยหลักสูตรจะจัดใหมีกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเอง เพื่อจัดทำขอเสนอ/
แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  

 6.4 การศึกษาเรียนรูและการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
  ผู เขารับการฝกอบรมจะตองเขารวมกิจกรรมการศึกษาเรียนรู และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ณ หนวยงานหรือองคกรตนแบบท่ีหลักสูตรกำหนด 

7. วิธีการฝกอบรม 
 - ศึกษาอบรมและรับฟงการบรรยายในรูปแบบการสื่อสารทางไกลหรือระบบออนไลน 
 - เรียนรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่ฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดระบบกระบวนการคิด 
วิธีคดิในการเรียนรูอยูรวมกัน  
 - การศึกษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การฟงบรรยาย การอภิปราย การแบงกลุมสัมมนา หรือวิธี
อ่ืน ๆ ที่มีประสทิธิภาพ 
 - การจัดทำรายงานสวนบุคคล การทำเอกสารวิชาการ การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงาน 
 - การนำเสนอผลงานรายบุคคล 
 - การศกึษาเรียนรูและดูงานนอกสถานที่ 

8. สถานที่ในการฝกอบรม  
      8.๑ อบรมระบบออนไลน ณ ตนสังกัด หรือ สถานที่อ่ืนตามความเหมาะสมของผูเขารับการอบรม 
      8.2 อบรมในชั้นเรียน ศึกษาดงูาน และนำเสนองานรายบุคคล ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
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9. คาลงทะเบียน  
คาลงทะเบียนจำนวน 42,000 บาท โดยรวมคาเชาที่พัก คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาคูมือ 

คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชสำหรับการอบรม คาใบประกาศนียบัตร คาเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะ คากิจกรรม
การศึกษาดูงาน *แตจะไมรวมคาเดินทางมาอบรมและคาเบี ้ยเลี ้ยง ทั้งนี้ บุคลากรและเจาหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สามารถเบิกจายคาลงทะเบียนเขารับการอบรมในโครงการดังกลาวไดตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติ ความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมในการ
ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ 
 10.2 ผู เขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ ่งตองกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความชำนาญงานสูง
มากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรอืแกปญหาที่ยากมากขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร การบริหาร
เชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานแบบบูรณาการ 
และการขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.4 ผู เขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงานและวางตน 

๑1.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
       ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการศึกษาอบรมใหครบตามหลักเกณฑ ดังนี้ จึงจะสำเร็จการศึกษาอบรม 
ไดรับประกาศนียบัตรรับรองและไดรับเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 - เขารับการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอ เปนเวลาไมนอยกวารอยละ ๘0 ของระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหมด  
 - เขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - สงผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการ/ขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเปนรายบุคคล  

12. หนวยงานผูรับผิดชอบ 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ซึ่งมีอำนาจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2559 ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.กลาง) ใหเปนหนวยงานจัดการอบรมหลักสูตรภาคบังคับใหแกขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น ดำเนินการ
รวมกับคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษาในเครือขายความรวมมือทางวิชาการ  
 

***************** 



ตารางการฝกอบรมหลกัสู
ตั้งแตวันที่ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต

สัปดาหที่ ๑ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ 

วันอังคารที่ 
13 พ.ค. ๖๘ 

- 

วันพุธที่ 
14 พ.ค. ๖๘ 

การบริหารงานบุคคลทองถิ่น 
สิทธิประโยชน และความกาวหนา

อาจารยปยะ  คังกัน
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน

วันพฤหัสบดีท่ี 
15 พ.ค. ๖๘ 

การจัดการภาวะวิกฤตในยุคดิจิทัล ของ อปท
รองศาสตราจารย ดร.ธาตรี  ใตฟาพูล

คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

วันศุกรที ่
16 พ.ค. ๖๘ 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น
ดร.สุริยะ  หินเมืองเกา

ผูอํานวยการกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

วันเสารที ่
17 พ.ค. ๖๘ 

กระบวนทัศนใหมทางสุขภาพกับการ
จัดบริการทางสุขภาพแบบองครวมที่มี

ประสิทธิภาพ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิณี  วิวัฒนวานิช
คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

วันอาทิตยที่ 
18 พ.ค. ๖๘ 

นวัตกรรมและการใชเทคโนโลยี
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

พันตํารวจโทมนุพัศ  ศรีบุญลือ
รอง ผกก.(สอบสวน) สน.

วันจันทรที ่
19 พ.ค. ๖๘ 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือเตรียมการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล

 

  

ตารางการฝกอบรมหลกัสูตร “ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ” รุนที่ 
ตั้งแตวันที่ 13 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลนผานระบบ Zoom 

๐๐ น. 
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วัน
 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

แจงแนวปฏิบัติการอบรมในรูปแบบออนไลน
โดย เจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
และ คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การบริหารงานบุคคลทองถิ่น  
สิทธิประโยชน และความกาวหนา 

อาจารยปยะ  คังกัน 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

การบริหารงานบุคคลทองถิ่น 
สิทธิประโยชน และความกาวหนา

อาจารยปยะ  คังกัน 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน

การจัดการภาวะวิกฤตในยุคดิจิทัล ของ อปท. 
ธาตรี  ใตฟาพูล 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

หลักกฎหมายเกี่ยวกับมาตรการที่ใช
ตรวจสอบภายใน และกรณีศึกษาสําหรับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น
อาจารยอังคาร  เพชรอาวุธ 

อัยการประจําสํานักงานอัยการสูงสุด
สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีอาญา 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
สุริยะ  หินเมืองเกา 

ผูอํานวยการกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

การปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน

อาจารยอุทิศ  บัวศร ี

รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป

กระบวนทัศนใหมทางสุขภาพกับการ
จัดบริการทางสุขภาพแบบองครวมที่มี

ประสิทธิภาพ 
สุวิณี  วิวัฒนวานิช 

คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การบริหารราชการผานมุมมอง
ประวัติศาสตร (VDO) 

รองศาสตราจารย ดร.ชัชพล  ไชยพร
รองคณบดีคณะนิติศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

นวัตกรรมและการใชเทคโนโลยีAI สําหรับ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พันตํารวจโทมนุพัศ  ศรีบุญลือ 
.บางโพงพาง 

หลักและกฎหมายท่ีสําคัญ
ตอการบริหารราชการ 

รองศาสตราจารย ดร.มานิตย  จุมปา
คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

เพ่ือเตรียมการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือเตรียมการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล

รุนที่ ๒3 

ปทุมธานี 

๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

แจงแนวปฏิบัติการอบรมในรูปแบบออนไลน 
โดย เจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
และ คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- 

การบริหารงานบุคคลทองถิ่น  
สิทธิประโยชน และความกาวหนา 

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

กิจกรรมนักศึกษา 

หลักกฎหมายเกี่ยวกับมาตรการที่ใช
ตรวจสอบภายใน และกรณีศึกษาสําหรับ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

อัยการประจําสํานักงานอัยการสูงสุด 
สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีอาญา ๑ 

กิจกรรมนักศึกษา 

การปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน 

รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กิจกรรมนักศึกษา 

การบริหารราชการผานมุมมอง
 

ชัชพล  ไชยพร 
คณะนิติศาสตร  

 

กิจกรรมนักศึกษา 

หลักและกฎหมายท่ีสําคัญ 
 
จุมปา 

คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมนักศึกษา 

เพ่ือเตรียมการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 

- 



ตารางการฝกอบรมหลกัสู
ตั้งแตวันที่ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต

สัปดาหที่ ๒ ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ 

วันอังคารที่ 
20 พ.ค. ๖๘ 

เดินทางไปสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

วันพุธที่ 
21 พ.ค. ๖๘ 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายคาเชาบาน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ 

และการฝกอบรม 
อาจารยอาทิตยา  พยาบาล

ผูอํานวยการกลุมงาน การจัดสรรเงินอุดหนุน
และพัฒนาระบบงบประมาณ

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน

วันพฤหัสบดีท่ี 
22 พ.ค. ๖๘ 

ทดสอบทางวิชาการ
(Post-Test)

๐๙.๓๐ - ๑๐.๓๐

วันศุกรที ่
23 พ.ค. ๖๘ 

ยกระดับขีดความสามารถดานทักษะการสื่อสาร
(Elevating Communication Skills)

รองศาสตราจารย ดร.ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ
ผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

วันเสารที ่
24 พ.ค. ๖๘ 

ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการชวยเหลือ
ประชาชน 

อาจารยวิภา  ธูสรานนท
อดีตรองผูวาราชการจังหวัดนครพนม

วันอาทิตยที่ 
25 พ.ค. ๖๘ 

Work-Life Balance
ปรับแนวคิดเพื่อสมดุลชีวิตกับการทํางาน

ดร.สุจินต  ไชยชุมศักด์ิ
อดีตผูวาราชการจังหวัดนนทบุรี

วันจันทรที ่
26 พ.ค. ๖๘ 

อภิปรายผลงานทางวิชาการ
รายงานสวนบุคคล

วันอังคารที่ 
27 พ.ค. ๖๘ 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง

 

 

 

 
 
 
 

ตารางการฝกอบรมหลกัสูตร “ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ” รุนที่ 
ตั้งแตวันที่ 13 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

เดินทางไปสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

รายงานตัว ลงทะเบยีน ชี้แจงระเบยีบ 
ขอปฏิบัตริะหวางการอบรม

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายคาเชาบาน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ  

และการฝกอบรม  
อาจารยอาทิตยา  พยาบาล 

ผูอํานวยการกลุมงาน การจัดสรรเงินอุดหนุน
และพัฒนาระบบงบประมาณ 

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายคาเชาบาน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ 

และการฝกอบรม  
อาจารยอาทิตยา  พยาบาล

ผูอํานวยการกลุมงาน การจัดสรรเงินอุดหนุน
และพัฒนาระบบงบประมาณ

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน

ทดสอบทางวิชาการ 
) 

๓๐ น. 

การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืน
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตติชัย  ดวงมาลย
คณะส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ยกระดับขีดความสามารถดานทักษะการสื่อสาร 
(Elevating Communication Skills) 

ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การบริหารความเสี่ยงและการปฏิบตัิงานตาม
ระเบียบการคลังและงานพัสดุ ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
อาจารยพรทิพย  นอมนําทรัพย
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน

ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการชวยเหลือ
 

อาจารยวิภา  ธูสรานนท 
อดีตรองผูวาราชการจังหวัดนครพนม 

ขอพึงระวังดานอาชญากรรมทางการเงินที่
เกี่ยวของกบัองคกรปกครองสวนทองถิ่น

อาจารยธีรศักด์ิ  สูงลอย
รองผูอํานวยการ ฝายนโยบายระบบการชําระเงินและ

เทคโนโลยีทางการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย
Life Balance  

ปรับแนวคิดเพื่อสมดุลชีวิตกับการทํางาน 
สุจินต  ไชยชุมศักด์ิ 

อดีตผูวาราชการจังหวัดนนทบุร ี

เทคนิคการประสานงานและการทํางานเปนทีม
ดร.จิตพิสุทธ์ิ  หงษขจร 

วิทยากรผูเช่ียวชาญดานการจัดกิจกรรมฝกอบรม
พัฒนาบุคลากรและองคกรภาครฐัและเอกชน

อภิปรายผลงานทางวิชาการ 
รายงานสวนบุคคล 

อภิปรายผลงานทางวิชาการ
รายงานสวนบุคคล 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

รุนที่ ๒3 

ปทุมธานี 

 ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

รายงานตัว ลงทะเบยีน ชี้แจงระเบยีบ กจิกรรม 
ขอปฏิบัตริะหวางการอบรม 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
ปทุมธานี 

เทคนิคการสรางและ
พัฒนาเครือขาย 

ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.จินตนา  ติยะรังษีนุกูล 

นักวิชาการอิสระ 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายคาเชาบาน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ  

อาจารยอาทิตยา  พยาบาล 
ผูอํานวยการกลุมงาน การจัดสรรเงินอุดหนุน

และพัฒนาระบบงบประมาณ 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

ฝกใชสื่อและ 
Application  

เพื่อการบริหารงาน
ทองถิ่น 

อาจารยเดชรัตน  ไตรโภค 
วิทยากรเช่ียวชาญดาน

เทคโนโลยี 
และระบบสารสนเทศ 

การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืน 
กิตติชัย  ดวงมาลย 

คณะส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
กิจกรรมนักศึกษา 

ปฏิบตัิงานตาม
ระเบียบการคลังและงานพัสดุ ขององคกร

 
อาจารยพรทิพย  นอมนําทรัพย 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

กิจกรรมนักศึกษา 

ขอพึงระวังดานอาชญากรรมทางการเงินที่
เกี่ยวของกบัองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

งลอย 
รองผูอํานวยการ ฝายนโยบายระบบการชําระเงินและ

ธนาคารแหงประเทศไทย 

กิจกรรมนักศึกษา 

เทคนิคการประสานงานและการทํางานเปนทีม 
 

วิทยากรผูเช่ียวชาญดานการจัดกิจกรรมฝกอบรม 
พัฒนาบุคลากรและองคกรภาครฐัและเอกชน 

กิจกรรมนักศึกษา 

ภิปรายผลงานทางวิชาการ 
กิจกรรมนักศึกษา 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง - 



ตารางการฝกอบรมหลกัสู
ตั้งแตวันที่ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต
 

สัปดาหที่ ๓ ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน ณ 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ 

วันพุธที่ 
28 พ.ค. ๖๘ ศึกษาดูงาน 

วันพฤหัสบดีท่ี 
29 พ.ค. ๖๘ 

ศึกษาดูงาน 

วันศกุรที ่
30 พ.ค. ๖๘ 

ศึกษาดูงาน 

วันเสารที ่
31 พ.ค. ๖๘ 

เทคนิคการเขียนปรับปรุงตําแหนง 
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการเขียน

ขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน 
อาจารยบุรณี แพรโรจน 

นักสงเสรมิการปกครองทองถ่ินชํานาญการพิเศษ

วันอาทิตยที่ 
1 มิ.ย. ๖๘ 

พิธีปดการอบรม และบรรยายพิเศษ 
ผูนํากับการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
 

หมายเหตุ    
- กําหนดการ รายวิชา และวิทยากรสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม
- กําหนดการและรายละเอียดการศึกษาดูงานจะแจงใหทราบระหวางการอบรม ณ 

 
 

ตารางการฝกอบรมหลกัสูตร “ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ” รุนที่ 
ตั้งแตวันที่ 13 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น และศึกษาดูงาน 

๐๐ น. 

๑๒
.๐

๐ 
- ๑

๓.
๐๐

 น
. ร

ับป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น

 ศึกษาดูงาน  

 ศึกษาดูงาน  

 ศึกษาดูงาน  

เทคนิคการเขียนปรับปรุงตําแหนง  
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการเขียน

ขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน  
บุรณี แพรโรจน  

นักสงเสรมิการปกครองทองถ่ินชํานาญการพิเศษ 

เทคนิคการเขียนปรับปรุงตําแหนง 
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการเขียน

ขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน 
อาจารยบุรณี แพรโรจน 

นักสงเสรมิการปกครองทองถ่ินชํานาญการพิเศษ

พิธีปดการอบรม และบรรยายพิเศษ : 
ผูนํากับการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

เดินทางกลับภมิูลําเนา

กําหนดการ รายวิชา และวิทยากรสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 
กําหนดการและรายละเอียดการศึกษาดูงานจะแจงใหทราบระหวางการอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

รุนที่ ๒3 

ปทุมธานี 

น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

- 

- 

- 

เทคนิคการเขียนปรับปรุงตําแหนง  
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการเขียน

ขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน  
บุรณี แพรโรจน  

นักสงเสรมิการปกครองทองถ่ินชํานาญการพิเศษ 

- 

เดินทางกลับภมิูลําเนา 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 





 
แผนดำเนินการจัดโครงการฝกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ภายใตความรวมมือทางวิชาการรวมกับสถาบันการศึกษา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางเดือนมีนาคม - กันยายน 2568 (ฉบับที่ 2) 
************ 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุนท่ี กำหนดการจัดอบรม  สถานท่ีฝกอบรม 
รวมกับ

สถาบนัการศึกษา 
เจาหนาที่ประสานงาน 

1. อำนวยการทองถิ่นระดับสูง 
จำนวน 70 คน/รุน ฝกอบรม 27 วัน 
คาลงทะเบียน 90,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

6 
 
 
 

20 เม.ย. – 16 พ.ค. 68 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล  
โทร./Line 090 678 0186 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

2. อำนวยการทองถิ่นระดับกลาง 
จำนวน 70 คน/รุน ฝกอบรม 41 วัน 
คาลงทะเบียน 89,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

22 
23 

8 มิ.ย. – 18 ก.ค. 68 
17 ส.ค. – 26 ก.ย. 68 

 

โรงแรมแกรนดทาวเวอร
อินน พระรามหก 

เขตพญาไท  
กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

นายพงษนรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

3. ผูบริหารสถานศึกษา (ตามมติ ก.ท.) 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 30 วัน 
คาลงทะเบียน 54,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรตามมติ ก.ท. 

28 
29 

 

24 เม.ย. – 23 พ.ค. 68 
17 ก.ค. – 15 ส.ค. 68 

โรงแรมแกรนดทาวเวอร
อินน พระรามหก 

เขตพญาไท  
กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

นายพงษนรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

4. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
จำนวน 70 คน/รุน ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,500 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

31 
 

4 – 21 มิ.ย. 68 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวเสนาะ หามนตรี 
โทร./Line 090 678 0191 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 
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ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุนท่ี กำหนดการจัดอบรม  สถานท่ีฝกอบรม 
รวมกับ

สถาบนัการศึกษา 
เจาหนาที่ประสานงาน 

5. ขาราชการทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 20 วัน 
คาลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 
 

22 
23 
24 
25 
26 

20 เม.ย. – 9 พ.ค. 68 
13 พ.ค. – 1 มิ.ย. 68 
15 มิ.ย. – 4 ก.ค. 68 

27 ก.ค. – 15 ส.ค. 68 
17 ส.ค. – 5 ก.ย. 68 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นายอาทิตย ทองใบ  
โทร./Line 090 678 0189 

 
 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

6. นักพัฒนาชุมชน 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

51 
52 
53 

 

13 - 30 พ.ค. 68 
15 ก.ค. – 1 ส.ค. 68 

13 – 30 ส.ค. 68 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม  
โทร./Line 090 678 0185 

 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

7. แพทยแผนไทย 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,500 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

1 
2 
 
 
 

21 เม.ย. – 8 พ.ค. 68 
15 ก.ค. – 1 ส.ค. 68 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวจีรวรรณ ทองแสง  
โทร./Line 090 678 0188 

 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 
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ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุนท่ี กำหนดการจัดอบรม  สถานท่ีฝกอบรม 
รวมกับ

สถาบนัการศึกษา 
เจาหนาที่ประสานงาน 

8. นักพัฒนาการทองเที่ยว 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,500 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

3 4 – 21 มิ.ย. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวเสนาะ หามนตรี 
โทร./Line 090 678 0191 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

9. นักสังคมสงเคราะห 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,500 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

4 5 – 22 ส.ค. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวเสนาะ หามนตรี 
โทร./Line 090 678 0191 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

 
10. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

 

5 10 – 27 มิ.ย. 68 โรงแรมธาราแกรนด 
รังสิต - นครนายก 14 

ต.ประชาธิปตย อ.ธัญบุรี 
จ.ปทุมธาน ี

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นายพงษนรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

11. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

 

26 
27 
28 

 

21 เม.ย – 8 พ.ค. 68 
10 – 27 มิ.ย. 68 
13 – 30 ส.ค. 68 

โรงแรมแกรนดทาวเวอร
อินน พระรามหก 

เขตพญาไท  
กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวจีรวรรณ ทองแสง  
โทร./Line 090 678 0188 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 



- 4 - 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุนท่ี กำหนดการจัดอบรม  สถานท่ีฝกอบรม 
รวมกับ

สถาบนัการศึกษา 
เจาหนาที่ประสานงาน 

12. ขาราชการทองถิ่นระดับอาวุโส 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 13 วัน 
คาลงทะเบียน 33,900 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

 

10 
11 
12 

20 เม.ย. – 2 พ.ค. 68 
22 มิ.ย. – 4 ก.ค. 68 
24 ส.ค. – 5 ก.ย. 68 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม  
โทร./Line 090 678 0185 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

13. พยาบาลวิชาชีพ 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 
*ผูผานหลักสูตรจะไดรับหนวยคะแนนการศกึษาตอเน่ือง 
จากสภาการพยาบาล 50 หนวย 

4 
 
 
 
 

21 เม.ย. – 8 พ.ค. 68 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 

นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม  
โทร./Line 090 678 0185 

 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

14. นักกายภาพบำบัด 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

 

1 
 
 
 
 

22 ก.ค. - 8 ส.ค. 68 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น คลอง 6 

หอประชุมอนุสรณ 100 ป 
มหาดไทย อ.ธัญบุรี  

จ.ปทุมธาน ี

สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 

นางสาวนภัสนันท บุญรอด  
โทร./Line 090 678 0179 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

15. เตรียมความพรอมสูการเกษียณอายุ 
ของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น  
"เกษียณสรางสุข" (Happy Retirement) 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 9 วัน 
คาลงทะเบียน 25,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 

11 
 
 
 
 

26 มิ.ย. – 4 ก.ค. 68 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม  
โทร./Line 090 678 0185 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

 



- 5 - 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุนท่ี กำหนดการจัดอบรม  สถานท่ีฝกอบรม 
รวมกับ

สถาบนัการศึกษา 
เจาหนาที่ประสานงาน 

16. สัมมนาการปฏิบัตงิานและหลักเกณฑ 
การเลือกตั้งทองถิ่น (สำหรับผูดำรงตำแหนง 
ทางการเมืองทองถิ่น) 
จำนวน 50 คน/รุน  ฝกอบรม 3 วัน 
คาลงทะเบียน 7,500 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
 

1 19 – 21 มี.ค. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล  
โทร./Line 090 678 0186 

 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

 
17. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นรุนใหม 
(New Gen Local Officer) 
จำนวน 200 คน/รุน   
ฝกอบรม 12 วัน เปนรายสัปดาห ๆ ละ 3 วัน 
คาลงทะเบียน 3,900 บาท/คน  
 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรเสริมสำหรับขาราชการหรือพนกังาน 
สวนทองถ่ินบรรจุใหมท่ีไมเคยเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรปฐมนิเทศฯ 
 

1 
2 
3 
4 

1  - 30 เม.ย. 68 
1 – 30 พ.ค. 68 
1 – 30 มิ.ย. 68 
1 – 30 ก.ค. 68  

อบรมในรูปแบบออนไลน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

นายพงษนรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 

 
 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

18. เทคนิคการสื่อสารเพื่อประชาสัมพันธองคกร
และการเปนพิธีกรมืออาชีพสำหรับบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น Professional MC and 
Communication techniques for PR 
 
จำนวน 50 คน/รุน  ฝกอบรม 5 วัน 
คาลงทะเบียน 15,900 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
 

1 19 – 23 พ.ค. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต นางสาวพัชรมัย พลาโส 
โทร./Line 089 901 1052 

 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

 



- 6 - 

 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุนท่ี กำหนดการจัดอบรม  สถานท่ีฝกอบรม 
รวมกับ

สถาบนัการศึกษา 
เจาหนาที่ประสานงาน 

19. ยกระดับทองถิ่นดวยนวัตกรรม 
เพื่อการทองเที่ยวอยางย่ังยืน  
 
 
จำนวน 50 คน/รุน  ฝกอบรม 10 วัน 
คาลงทะเบียน 58,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 

 

1 19 พ.ค. – 6 มิ.ย. 68 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล  
โทร./Line 090 678 0186 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

 




