




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

1 นาง กณิษฐา จินดาแจง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. กลอนโด ดานมะขามเต้ีย กาญจนบุรี

2 นาง รัชฎา จิตติชัย พยาบาล  ชํานาญการ ทต. วังศาลา ทามวง กาญจนบุรี

3 นางสาว สุภาวดี มะนะงาม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. พงตึก ทามะกา กาญจนบุรี

4 นางสาว วิมลวรรณ หงษวิชุลดา นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. สนามแย ทามะกา กาญจนบุรี

5 นางสาว ปวริศา ภาถีย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. สนามแย ทามะกา กาญจนบุรี

6 นาง สุชาดา บุญญาเขตชัย
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. หนองกราง บอพลอย กาญจนบุรี

7 นางสาว ณฐมณฑ วรรธนชญานนท นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. หนองรี บอพลอย กาญจนบุรี

8 นาง กรรณิกา สวนสวรรค นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการพิเศษ อบจ. กําแพงเพชร เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

9 นางสาว ดาหวัน ดีบานใหม พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. กําแพงเพชร เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

10 นางสาว สาริศา ทองมี พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ อบจ. กําแพงเพชร เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

11 นาง ไพลิน ขุมดินพิทักษ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทม. ชุมแพ ชุมแพ ขอนแกน

12 นางสาว พรอมเพรียง มาศรี พยาบาล  ชํานาญการ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

13 นาง ปยรัตน โชติจิตร พยาบาล  ชํานาญการ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

14 นาง สมพร นุสีวอ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

15 นาง สุขใจ ทีเหล็ก พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

16 จาเอก เทวราช ปลัดศรีชวย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

17 นาย วีระวัฒน หม่ืนมา นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

18 นาย พิษณุกรณ วะสมบัติ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

19 นาง สุวรรณา แกวไสย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

20 นาง วิไลวรรณ  ฉัตรพูนกุล นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ดอนด่ัง หนองสองหอง ขอนแกน

21 นางสาว พรรณผกา พรหมสวัสด์ิ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ชองไมแกว ทุงตะโก ชุมพร

22 นางสาว อุไร รอดพล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

23 นาง นลินฉัตร ศิริเขตต พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

24 นางสาว สุธาสินี ไทรศรีวัฒนะ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

25 นางสาว อัมพร ทาวงษ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. แมกุ แมสอด ตาก

26 นาง อานิสา เกตุคํา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. วังจันทร สามเงา ตาก

27 นางสาว อรุณี ลุนพันธ
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. วังจันทร สามเงา ตาก

28 นางสาว วีรสุดา นาคหลอ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 23 รหัสหลักสูตร: 020000000009800023

ระหวางวันที่ 13 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
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29 นาง ยุพิน จันมูล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

30 นาง ทิพยวรรณ โพธ์ิตา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

31 นางสาว ฐานิต พุกบานยาง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทต. บางกระทึก สามพราน นครปฐม

32 นางสาว จิราพร นามพรหม นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทม. สีค้ิว สีค้ิว นครราชสีมา

33 นาง ปวีณา แทนประยุทธ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทม. สีค้ิว สีค้ิว นครราชสีมา

34 นาย สุรศักด์ิ พิชิตรัตน นิติกร  ชํานาญการ อบต. ทุงใหญ ทุงใหญ นครศรีธรรมราช

35 นางสาว ณฤชา เอ่ียมโอภา นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. โคกหมอ ชุมแสง นครสวรรค

36 นาง กรรณิการ เสริมชาติเจริญกาล นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ฆะมัง ชุมแสง นครสวรรค

37 นางสาว ผกามาศ เกิดแดง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ทาไม ชุมแสง นครสวรรค

38 นางสาว เยาวภา เดชเพ็ง นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. พรหมนิมิต ตาคลี นครสวรรค

39 นาง ยุพาวรรณ จันจารี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. พรหมนิมิต ตาคลี นครสวรรค

40 นางสาว นงนุช ไพรสิงห นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการพิเศษ อบต. เกรียงไกร เมืองนครสวรรค นครสวรรค

41 นางสาว สุทาทิพย ม่ันเกษม พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

42 นางสาว ปทมา โคตระภู พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

43 นาง อภิญญา  เลิศไผรอด พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

44 นางสาว เบญจวรรณ จันทราศรี พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

45 นางสาว รุงฤดี ทองดีเขียว พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

46 นาง อุษา มีเสือทอง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

47 นางสาว ศุจีภรณ สุขรัตน นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. บานมะเกลือ เมืองนครสวรรค นครสวรรค

48 นางสาว กรกรัณย ทวีกูล พยาบาล  ชํานาญการ ทม. บางรักพัฒนา บางบัวทอง นนทบุรี

49 นาง เยาวลักษณ โนทะ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

50 นางสาว ศิวิกา ธิจันทร พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

51 นาง ณิรินทรรดา สุทธิ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

52 นาย ภควันต จันตะ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

53 นาย ตรินัยน ทากัน นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

54 นาง วัฒนา ปวนธิ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

55 นาง พันธิพา ไชยบุญเรือง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

56 นางสาว ทิพยสุมน จิตตวงศพันธุ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน
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57 นาย นันทวิชญ เมฆแสน นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการพิเศษ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

58 วาท่ี รอยตรี ปภาวิน เจริญศิริ นักวิชาการเกษตร  ชํานาญการ อบต. ชุมแสง สตึก บุรีรัมย

59 นางสาว จีรวรรณ ศรีพรม นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. แสงอรุณ ทับสะแก ประจวบคีรีขันธ

60 นางสาว ณัฐฐยาน แกวขํา นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ทองมงคล บางสะพาน ประจวบคีรีขันธ

61 นางสาว ทับทิม แสงงาม นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ อบต. หินเหล็กไฟ หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

62 นางสาว ฟองนวล วงศตะวัน นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ทม. พะเยา เมืองพะเยา พะเยา

63 นาย รัฐสิทธ์ิ อุนเจริญ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

64 นาย ธีรวิชญ กลาหาญ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

65 นาง กนกรัตน ทรัพยศิริ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

66 นาย ชัยณรงค ชูจิตร นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

67 นาย ประสูตร เพ็ชรภูมิ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

68 นางสาว แสงเดือน ณ จอม พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

69 นาง อโนทัย บุญเพชร พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

70 นาง สถาพร จันทรมณี พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

71 นาย นิธิพัฒน มีโภคสม นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการพิเศษ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

72 นางสาว วิไลลักษณ กุนาคํา พยาบาล  ชํานาญการ ทม. เพชรบูรณ เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

73 นางสาว จุฑามาศ แกวครอง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. หลมเกา หลมเกา เพชรบูรณ

74 นาง นพนรี ใจถา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

75 นาง จอมขวัญ ดาวเรือง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

76 นาง กิริยา คํานาน พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

77 นาย พจนารถ ศรีใจ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

78 นางสาว ธีรนันท  คะบุตร นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. เทอดไทย ทุงเขาหลวง รอยเอ็ด

79 นาง ดวงใจ  เนาวบุตร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ชานุวรรณ พนมไพร รอยเอ็ด

80 นาง เสริมศรี สาโคตร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. หินกอง สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

81 นางสาว วาสนา แทนประทุม
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ ทต. หินกอง สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

82 นาย บพิตร ไตรทิพย นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ ทต. หินกอง สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

83 นาง นภัทรษกร วิจิตขจี นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. หนองขาม อาจสามารถ รอยเอ็ด

84 นางสาว วันดี ศรีชามก นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. หนอม อาจสามารถ รอยเอ็ด



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 23 รหัสหลักสูตร: 020000000009800023

ระหวางวันที่ 13 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

85 นาง เดือนฉาย อวนเจริญกุล นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ ทต. เชิงเนิน เมืองระยอง ระยอง

86 นาย พลณทัศน ควรหา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

87 นาย วราฤทธ์ิ ไชยเจริญ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

88 นางสาว กัญชุดา ศิริเอก
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. ดานทับตะโก จอมบึง ราชบุรี

89 นางสาว วันทนี เพชรช่ืน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ดานทับตะโก จอมบึง ราชบุรี

90 นาง ศิรินทิพย อุดมสุขพรสิริ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. บางแพ บางแพ ราชบุรี

91 นางสาว ชญานิสฐ ตันตินันทตระกูล นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ ทต. บานสิงห โพธาราม ราชบุรี

92 นางสาว พรพรรณ ไพบูลยวัฒนกิจ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ ทต. บานสิงห โพธาราม ราชบุรี

93 จาเอก สราวุฒิ แปลงสนิท นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ทาราบ เมืองราชบุรี ราชบุรี

94 นาง สกุลรัตน เกตุปญญาพงศ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

95 นาง เสาวภา สมบูรณ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

96 นาย จินดา สรรพคุณ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

97 นาง ปาลิตา เมืองชู พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

98 นางสาว สุภาพร หวยหงษทอง
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ ทต. วัดเพลง วัดเพลง ราชบุรี

99 นาย ประสิทธ์ิ วงศศรีจันทร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทต. นาใน พรรณานิคม สกลนคร

100 นาย สุพจน แสงงาม นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. บานคลองสวน พระสมุทรเจดีย สมุทรปราการ

101 นาง อุสา จิตยุติ พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ ทม. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

102 นางสาว เบ็ญจมาศ พรรณารุโณทัย นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. เกาะตาเล้ียง ศรีสําโรง สุโขทัย

103 นาง สุกฤตา  พรยมล นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บานนา ศรีสําโรง สุโขทัย

104 นาง นภารัตน  จันทรธีระกุล นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. บานนา ศรีสําโรง สุโขทัย

105 นาง รุงตะวัน พ่ึงสกุล นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. วังลึก ศรีสําโรง สุโขทัย

106 นาย วรปกรณ รูรอบ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. สามเรือน ศรีสําโรง สุโขทัย

107 นาง ประไพพรรณ ทิพยสุวรรณ พยาบาล  ชํานาญการ ทต. พนม พนม สุราษฎรธานี

108 นางสาว อรษา พรมดี
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

109 นาย โยธิน อุปริสาร
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. นาหวา ปทุมราชวงศา อํานาจเจริญ

110 นางสาว อรอนงค ย่ิงปญญาธิคุณ
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ ทม. อํานาจเจริญ เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

111 นาย บดินษ โสมรักษ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. อํานาจเจริญ เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

112 นาง จินตนา พันธุมา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ดงบัง ลืออํานาจ อํานาจเจริญ



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 23 รหัสหลักสูตร: 020000000009800023

ระหวางวันที่ 13 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

113 นาง บุญรัตน สิงหดา นักสังคมสงเคราะห  ชํานาญการ ทม. อุตรดิตถ เมืองอุตรดิตถ อุตรดิตถ

114 นางสาว พัชรารัตน วัฒนาภรณ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. อุตรดิตถ เมืองอุตรดิตถ อุตรดิตถ



เอกสารสําหรับการชําระเงินคาลงทะเบียน 
 

หลักสูตรขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 23 

คํานํา ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................... 

สังกัด อปท..........................................................................อําเภอ............................................................. 

(สําหรับผูท่ีสังกัดโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล) โปรดระบุช่ือ............................................................. 

จังหวัดผูเขารับการฝกบอบรม.................................................................................................................... 
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หลักสูตรขาราชการทองถิน่ระดบัชํานาญการพิเศษ รุนที่ 23 

(เฉพาะผูมีรายช่ือเขาอบรม เทาน้ัน) 
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  หลักสูตร ขาราชการทองถ่ินระดับชำนาญการพิเศษ  
******************* 

1. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ใหมีความรู ทักษะ และมรรถนะและสามารถปฏิบัติงาน
ตามหนาที ่ตามที ่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหนง เปนผู สามารถบริหารจัดการงานในภารกิจในความ
รับผิดชอบไดอยางดีมีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามภารกิจอำนาจหนาท่ี 
และสามารถประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม เพื่อนำองคกรสูความเปนเลิศและเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2561 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 มีมติกำหนดใหมีการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับสำหรับขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดำรง
ตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 กำหนดคุณสมบัติสำหรับขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นที่ไดรับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นระดับชำนาญการพิเศษ จะตอง
ผานการอบรมหลักสตูรท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนกังานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการ
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น และเปนหนวยงานที ่ได ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทำหลักสูตรขาราชการทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษขึ้น เพื่อใช
สำหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ ใหมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนงและหนาที ่ความรับผิดชอบ มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะงานท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. วตัถุประสงค 
 3.1 เพื่อเตรียมความพรอมใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหนง
ระดับชำนาญการพิเศษ มีองคความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาสมกับการดำรงตำแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความ
ชำนาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัตงิานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมากข้ึนไดอยางเหมาะสม 
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร 
การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน
แบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.4 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพ 
ในการปฏิบัติงานและวางตน 
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4. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  
 4.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ทุกตำแหนงและสายงาน 
หรือ  
     4.2 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน          
ที่ ผ  านการฝ กอบรมในหล ักส ูตรภาคบ ังค ับตามตำแหน งและสายงานระด ับปฏิบ ัต ิ การ-ชำนาญการ                       
จากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินมาแลว หรือ 
  4.3. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน              
ที่ย ังไมผานการฝกอบรมในหลักสูตรภาคบังคับตามตำแหนงและสายงานระด ับปฏิบ ัติการ-ชำนาญการ                    
จากสถาบ ันพัฒนาบุคลากรทองถ ิ ่น โดยดำรงตำแหน งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ก อนว ันที่                            
15 สิงหาคม 2561 หรือ  
  4.4. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน            
ที่ถายโอน/โอน มาจากหนวยงานอ่ืน  

5. ระยะเวลาการศึกษาอบรม จำนวน 3 สัปดาห รวม 20 วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน และ ในรูปแบบออนไลน 14 วัน 
 - ศึกษาดูงาน 3 วัน 
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 1 วัน 
 - วันเปดอบรม/ปฐมนิเทศ 1 วัน 
 - พิธีปดอบรม รับมอบใบประกาศ 1 วัน 

6. โครงสรางหลักสูตร  

ท่ี การเรียนรู จำนวน 
วิชา 

จำนวน 
ชั่วโมงเรียน 

จำนวน 

1 
2 
3 
4 

หมวดวิชาพื้นฐาน 
หมวดวิชาเฉพาะระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ 
การจัดทำขอเสนอแนวคิดการพัฒนางาน 
นำเสนอแนวคิดการพัฒนางาน/รายงานรายบุคคล 

6 
15 
- 
- 

18 
45 
- 
- 

 
 

1 หัวขอ 
1 ครั้ง 

รวม 21 63  

 6.1 หมวดวิชาพื้นฐานระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ จำนวน 6 วิชา 18 ชั่วโมง 
 1. ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยี ๙ ดาน     3 ชั่วโมง 
 2. ความรูและทักษะการใชโปรแกรมออนไลนเพ่ือการประชุม    3 ชั่วโมง 
 3. เกณฑคณุภาพในการบรหิารจัดการภาครัฐ      3 ชั่วโมง 
 4. ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค Creative Leadership     3 ชั่วโมง 
 5. คุณธรรมของผูบริหาร คนสำราญ งานสำเร็จ      3 ชั่วโมง 
 6. ผูนำกับการสรางทีมและการทำงานแบบมีสวนรวม     3 ชั่วโมง 

 6.2 หมวดวิชาเฉพาะระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ จำนวน 15 วิชา 45 ชั่วโมง 
 1. นักบรหิารกับการวางแผนกลยุทธ       3 ชั่วโมง 
 2. การบริหารงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์       3 ชั่วโมง 
 3. การบริหารโครงการและการตดิตามประเมนิผล     3 ชั่วโมง 
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 4. เทคนิคและวิธีการแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ      3 ชั่วโมง 
 5. กระแสโลกกับความทาทายของระบบราชการ     3 ชั่วโมง 
 6. ทองถ่ินกับการพัฒนาอยางย่ังยืน (sustainable development)    3 ชั่วโมง 
 7. คำวินิจฉัยของศาลปกครองกรณีการปฏิบัติงานของทองถิ่น (1)    3 ชั่วโมง  
 8. คำวินิจฉัยของศาลปกครองกรณีการปฏิบัติงานของทองถิ่น (2)    3 ชั่วโมง 
 9. สัมมนาปญหาและแนวทางแกไขปญหาดานการเงินการคลังทองถ่ิน   3 ชั่วโมง 
 10. ระเบียบ หลักเกณฑในการชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย    3 ชั่วโมง 
     11.  การบริหารจัดการสาธารณสุข และการควบคมุโรค      3 ชั่วโมง 
           /การบริหารจัดการภาวะวิกฤติ (Crisis Management)     
 12.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ      3 ชั่วโมง 
 13.  บุคลิกภาพของผูนำ        3 ชั่วโมง 
 14.  เทคนิคการการพูด การสื่อสาร และการบรรยายสรุป    3 ชั่วโมง 
 15.  สุขภาพกายและสุขภาพจิตสูความเปนผูนำ      3 ชั่วโมง 
            รวม 45 ชั่วโมง 
 6.3 การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
  ผูเขารับการฝกอบรมอบรมจะตอง จัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน พรอมทั้งจะตอง
นำเสนอผลงานดังกลาวรายบุคคล โดยหลักสูตรจะจัดใหมีกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเอง เพื่อจัดทำขอเสนอ/
แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  

 6.4 การศึกษาเรียนรูและการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
  ผู เขารับการฝกอบรมจะตองเขารวมกิจกรรมการศึกษาเรียนรู และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ณ หนวยงานหรือองคกรตนแบบท่ีหลักสูตรกำหนด 

7. วิธีการฝกอบรม 
 - ศึกษาอบรมและรับฟงการบรรยายในรูปแบบการสื่อสารทางไกลหรือระบบออนไลน 
 - เรียนรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่ฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดระบบกระบวนการคิด 
วิธีคดิในการเรียนรูอยูรวมกัน  
 - การศึกษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การฟงบรรยาย การอภิปราย การแบงกลุมสัมมนา หรือวิธี
อ่ืน ๆ ที่มีประสทิธิภาพ 
 - การจัดทำรายงานสวนบุคคล การทำเอกสารวิชาการ การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงาน 
 - การนำเสนอผลงานรายบุคคล 
 - การศกึษาเรียนรูและดูงานนอกสถานที่ 

8. สถานที่ในการฝกอบรม  
      8.๑ อบรมระบบออนไลน ณ ตนสังกัด หรือ สถานที่อ่ืนตามความเหมาะสมของผูเขารับการอบรม 
      8.2 อบรมในชั้นเรียน ศึกษาดงูาน และนำเสนองานรายบุคคล ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
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9. คาลงทะเบียน  
คาลงทะเบียนจำนวน 42,000 บาท โดยรวมคาเชาที่พัก คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาคูมือ 

คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชสำหรับการอบรม คาใบประกาศนียบัตร คาเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะ คากิจกรรม
การศึกษาดูงาน *แตจะไมรวมคาเดินทางมาอบรมและคาเบี ้ยเลี ้ยง ทั้งนี้ บุคลากรและเจาหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สามารถเบิกจายคาลงทะเบียนเขารับการอบรมในโครงการดังกลาวไดตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติ ความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมในการ
ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ 
 10.2 ผู เขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ ่งตองกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความชำนาญงานสูง
มากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรอืแกปญหาที่ยากมากขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร การบริหาร
เชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานแบบบูรณาการ 
และการขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.4 ผู เขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงานและวางตน 

๑1.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
       ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการศึกษาอบรมใหครบตามหลักเกณฑ ดังนี้ จึงจะสำเร็จการศึกษาอบรม 
ไดรับประกาศนียบัตรรับรองและไดรับเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 - เขารับการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอ เปนเวลาไมนอยกวารอยละ ๘0 ของระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหมด  
 - เขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - สงผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการ/ขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเปนรายบุคคล  

12. หนวยงานผูรับผิดชอบ 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ซึ่งมีอำนาจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2559 ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.กลาง) ใหเปนหนวยงานจัดการอบรมหลักสูตรภาคบังคับใหแกขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น ดำเนินการ
รวมกับคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษาในเครือขายความรวมมือทางวิชาการ  
 

***************** 



ตารางการฝกอบรมหลกัสู
ตั้งแตวันที่ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต

สัปดาหที่ ๑ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ 

วันอังคารที่ 
13 พ.ค. ๖๘ 

- 

วันพุธที่ 
14 พ.ค. ๖๘ 

การบริหารงานบุคคลทองถิ่น 
สิทธิประโยชน และความกาวหนา

อาจารยปยะ  คังกัน
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน

วันพฤหัสบดีท่ี 
15 พ.ค. ๖๘ 

การจัดการภาวะวิกฤตในยุคดิจิทัล ของ อปท
รองศาสตราจารย ดร.ธาตรี  ใตฟาพูล

คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

วันศุกรที ่
16 พ.ค. ๖๘ 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น
ดร.สุริยะ  หินเมืองเกา

ผูอํานวยการกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

วันเสารที ่
17 พ.ค. ๖๘ 

กระบวนทัศนใหมทางสุขภาพกับการ
จัดบริการทางสุขภาพแบบองครวมที่มี

ประสิทธิภาพ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิณี  วิวัฒนวานิช
คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

วันอาทิตยที่ 
18 พ.ค. ๖๘ 

นวัตกรรมและการใชเทคโนโลยี
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

พันตํารวจโทมนุพัศ  ศรีบุญลือ
รอง ผกก.(สอบสวน) สน.

วันจันทรที ่
19 พ.ค. ๖๘ 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือเตรียมการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล

 

  

ตารางการฝกอบรมหลกัสูตร “ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ” รุนที่ 
ตั้งแตวันที่ 13 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลนผานระบบ Zoom 

๐๐ น. 
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

แจงแนวปฏิบัติการอบรมในรูปแบบออนไลน
โดย เจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
และ คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การบริหารงานบุคคลทองถิ่น  
สิทธิประโยชน และความกาวหนา 

อาจารยปยะ  คังกัน 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

การบริหารงานบุคคลทองถิ่น 
สิทธิประโยชน และความกาวหนา

อาจารยปยะ  คังกัน 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน

การจัดการภาวะวิกฤตในยุคดิจิทัล ของ อปท. 
ธาตรี  ใตฟาพูล 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

หลักกฎหมายเกี่ยวกับมาตรการที่ใช
ตรวจสอบภายใน และกรณีศึกษาสําหรับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น
อาจารยอังคาร  เพชรอาวุธ 

อัยการประจําสํานักงานอัยการสูงสุด
สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีอาญา 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
สุริยะ  หินเมืองเกา 

ผูอํานวยการกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

การปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน

อาจารยอุทิศ  บัวศร ี

รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป

กระบวนทัศนใหมทางสุขภาพกับการ
จัดบริการทางสุขภาพแบบองครวมที่มี

ประสิทธิภาพ 
สุวิณี  วิวัฒนวานิช 

คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การบริหารราชการผานมุมมอง
ประวัติศาสตร (VDO) 

รองศาสตราจารย ดร.ชัชพล  ไชยพร
รองคณบดีคณะนิติศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

นวัตกรรมและการใชเทคโนโลยีAI สําหรับ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พันตํารวจโทมนุพัศ  ศรีบุญลือ 
.บางโพงพาง 

หลักและกฎหมายท่ีสําคัญ
ตอการบริหารราชการ 

รองศาสตราจารย ดร.มานิตย  จุมปา
คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

เพ่ือเตรียมการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือเตรียมการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล

รุนที่ ๒3 

ปทุมธานี 

๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

แจงแนวปฏิบัติการอบรมในรูปแบบออนไลน 
โดย เจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
และ คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- 

การบริหารงานบุคคลทองถิ่น  
สิทธิประโยชน และความกาวหนา 

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

กิจกรรมนักศึกษา 

หลักกฎหมายเกี่ยวกับมาตรการที่ใช
ตรวจสอบภายใน และกรณีศึกษาสําหรับ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

อัยการประจําสํานักงานอัยการสูงสุด 
สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีอาญา ๑ 

กิจกรรมนักศึกษา 

การปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน 

รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กิจกรรมนักศึกษา 

การบริหารราชการผานมุมมอง
 

ชัชพล  ไชยพร 
คณะนิติศาสตร  

 

กิจกรรมนักศึกษา 

หลักและกฎหมายท่ีสําคัญ 
 
จุมปา 

คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมนักศึกษา 

เพ่ือเตรียมการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 

- 



ตารางการฝกอบรมหลกัสู
ตั้งแตวันที่ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต

สัปดาหที่ ๒ ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ 

วันอังคารที่ 
20 พ.ค. ๖๘ 

เดินทางไปสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

วันพุธที่ 
21 พ.ค. ๖๘ 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายคาเชาบาน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ 

และการฝกอบรม 
อาจารยอาทิตยา  พยาบาล

ผูอํานวยการกลุมงาน การจัดสรรเงินอุดหนุน
และพัฒนาระบบงบประมาณ

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน

วันพฤหัสบดีท่ี 
22 พ.ค. ๖๘ 

ทดสอบทางวิชาการ
(Post-Test)

๐๙.๓๐ - ๑๐.๓๐

วันศุกรที ่
23 พ.ค. ๖๘ 

ยกระดับขีดความสามารถดานทักษะการสื่อสาร
(Elevating Communication Skills)

รองศาสตราจารย ดร.ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ
ผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

วันเสารที ่
24 พ.ค. ๖๘ 

ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการชวยเหลือ
ประชาชน 

อาจารยวิภา  ธูสรานนท
อดีตรองผูวาราชการจังหวัดนครพนม

วันอาทิตยที่ 
25 พ.ค. ๖๘ 

Work-Life Balance
ปรับแนวคิดเพื่อสมดุลชีวิตกับการทํางาน

ดร.สุจินต  ไชยชุมศักด์ิ
อดีตผูวาราชการจังหวัดนนทบุรี

วันจันทรที ่
26 พ.ค. ๖๘ 

อภิปรายผลงานทางวิชาการ
รายงานสวนบุคคล

วันอังคารที่ 
27 พ.ค. ๖๘ 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง

 

 

 

 
 
 
 

ตารางการฝกอบรมหลกัสูตร “ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ” รุนที่ 
ตั้งแตวันที่ 13 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

๐๐ น. 

๑๒
.๐

๐ 
- ๑

๓.
๐๐

 น
. ร

บัป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

เดินทางไปสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

รายงานตัว ลงทะเบยีน ชี้แจงระเบยีบ 
ขอปฏิบัตริะหวางการอบรม

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายคาเชาบาน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ  

และการฝกอบรม  
อาจารยอาทิตยา  พยาบาล 

ผูอํานวยการกลุมงาน การจัดสรรเงินอุดหนุน
และพัฒนาระบบงบประมาณ 

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายคาเชาบาน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ 

และการฝกอบรม  
อาจารยอาทิตยา  พยาบาล

ผูอํานวยการกลุมงาน การจัดสรรเงินอุดหนุน
และพัฒนาระบบงบประมาณ

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน

ทดสอบทางวิชาการ 
) 

๓๐ น. 

การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืน
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตติชัย  ดวงมาลย
คณะส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ยกระดับขีดความสามารถดานทักษะการสื่อสาร 
(Elevating Communication Skills) 

ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การบริหารความเสี่ยงและการปฏิบตัิงานตาม
ระเบียบการคลังและงานพัสดุ ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
อาจารยพรทิพย  นอมนําทรัพย
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน

ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการชวยเหลือ
 

อาจารยวิภา  ธูสรานนท 
อดีตรองผูวาราชการจังหวัดนครพนม 

ขอพึงระวังดานอาชญากรรมทางการเงินที่
เกี่ยวของกบัองคกรปกครองสวนทองถิ่น

อาจารยธีรศักด์ิ  สูงลอย
รองผูอํานวยการ ฝายนโยบายระบบการชําระเงินและ

เทคโนโลยีทางการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย
Life Balance  

ปรับแนวคิดเพื่อสมดุลชีวิตกับการทํางาน 
สุจินต  ไชยชุมศักด์ิ 

อดีตผูวาราชการจังหวัดนนทบุร ี

เทคนิคการประสานงานและการทํางานเปนทีม
ดร.จิตพิสุทธ์ิ  หงษขจร 

วิทยากรผูเช่ียวชาญดานการจัดกิจกรรมฝกอบรม
พัฒนาบุคลากรและองคกรภาครฐัและเอกชน

อภิปรายผลงานทางวิชาการ 
รายงานสวนบุคคล 

อภิปรายผลงานทางวิชาการ
รายงานสวนบุคคล 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

รุนที่ ๒3 

ปทุมธานี 

 ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

รายงานตัว ลงทะเบยีน ชี้แจงระเบยีบ กจิกรรม 
ขอปฏิบัตริะหวางการอบรม 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
ปทุมธานี 

เทคนิคการสรางและ
พัฒนาเครือขาย 

ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.จินตนา  ติยะรังษีนุกูล 

นักวิชาการอิสระ 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายคาเชาบาน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ  

อาจารยอาทิตยา  พยาบาล 
ผูอํานวยการกลุมงาน การจัดสรรเงินอุดหนุน

และพัฒนาระบบงบประมาณ 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

ฝกใชสื่อและ 
Application  

เพื่อการบริหารงาน
ทองถิ่น 

อาจารยเดชรัตน  ไตรโภค 
วิทยากรเช่ียวชาญดาน

เทคโนโลยี 
และระบบสารสนเทศ 

การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืน 
กิตติชัย  ดวงมาลย 

คณะส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
กิจกรรมนักศึกษา 

ปฏิบตัิงานตาม
ระเบียบการคลังและงานพัสดุ ขององคกร

 
อาจารยพรทิพย  นอมนําทรัพย 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

กิจกรรมนักศึกษา 

ขอพึงระวังดานอาชญากรรมทางการเงินที่
เกี่ยวของกบัองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

งลอย 
รองผูอํานวยการ ฝายนโยบายระบบการชําระเงินและ

ธนาคารแหงประเทศไทย 

กิจกรรมนักศึกษา 

เทคนิคการประสานงานและการทํางานเปนทีม 
 

วิทยากรผูเช่ียวชาญดานการจัดกิจกรรมฝกอบรม 
พัฒนาบุคลากรและองคกรภาครฐัและเอกชน 

กิจกรรมนักศึกษา 

ภิปรายผลงานทางวิชาการ 
กิจกรรมนักศึกษา 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง - 



ตารางการฝกอบรมหลกัสู
ตั้งแตวันที่ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต
 

สัปดาหที่ ๓ ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน ณ 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ 

วันพุธที่ 
28 พ.ค. ๖๘ ศึกษาดูงาน 

วันพฤหัสบดีท่ี 
29 พ.ค. ๖๘ 

ศึกษาดูงาน 

วันศกุรที ่
30 พ.ค. ๖๘ 

ศึกษาดูงาน 

วันเสารที ่
31 พ.ค. ๖๘ 

เทคนิคการเขียนปรับปรุงตําแหนง 
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการเขียน

ขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน 
อาจารยบุรณี แพรโรจน 

นักสงเสรมิการปกครองทองถ่ินชํานาญการพิเศษ

วันอาทิตยที่ 
1 มิ.ย. ๖๘ 

พิธีปดการอบรม และบรรยายพิเศษ 
ผูนํากับการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
 

หมายเหตุ    
- กําหนดการ รายวิชา และวิทยากรสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม
- กําหนดการและรายละเอียดการศึกษาดูงานจะแจงใหทราบระหวางการอบรม ณ 

 
 

ตารางการฝกอบรมหลกัสูตร “ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ” รุนที่ 
ตั้งแตวันที่ 13 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น และศึกษาดูงาน 

๐๐ น. 
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น

 ศึกษาดูงาน  

 ศึกษาดูงาน  

 ศึกษาดูงาน  

เทคนิคการเขียนปรับปรุงตําแหนง  
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการเขียน

ขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน  
บุรณี แพรโรจน  

นักสงเสรมิการปกครองทองถ่ินชํานาญการพิเศษ 

เทคนิคการเขียนปรับปรุงตําแหนง 
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการเขียน

ขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน 
อาจารยบุรณี แพรโรจน 

นักสงเสรมิการปกครองทองถ่ินชํานาญการพิเศษ

พิธีปดการอบรม และบรรยายพิเศษ : 
ผูนํากับการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

เดินทางกลับภมิูลําเนา

กําหนดการ รายวิชา และวิทยากรสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 
กําหนดการและรายละเอียดการศึกษาดูงานจะแจงใหทราบระหวางการอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

รุนที่ ๒3 

ปทุมธานี 

น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

- 

- 

- 

เทคนิคการเขียนปรับปรุงตําแหนง  
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการเขียน

ขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน  
บุรณี แพรโรจน  

นักสงเสรมิการปกครองทองถ่ินชํานาญการพิเศษ 

- 

เดินทางกลับภมิูลําเนา 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 





 
แผนดำเนินการจัดโครงการฝกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ภายใตความรวมมือทางวิชาการรวมกับสถาบันการศึกษา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางเดือนมีนาคม - กันยายน 2568 (ฉบับที่ 2) 
************ 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุนท่ี กำหนดการจัดอบรม  สถานท่ีฝกอบรม 
รวมกับ

สถาบนัการศึกษา 
เจาหนาที่ประสานงาน 

1. อำนวยการทองถิ่นระดับสูง 
จำนวน 70 คน/รุน ฝกอบรม 27 วัน 
คาลงทะเบียน 90,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

6 
 
 
 

20 เม.ย. – 16 พ.ค. 68 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล  
โทร./Line 090 678 0186 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

2. อำนวยการทองถิ่นระดับกลาง 
จำนวน 70 คน/รุน ฝกอบรม 41 วัน 
คาลงทะเบียน 89,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

22 
23 

8 มิ.ย. – 18 ก.ค. 68 
17 ส.ค. – 26 ก.ย. 68 

 

โรงแรมแกรนดทาวเวอร
อินน พระรามหก 

เขตพญาไท  
กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

นายพงษนรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

3. ผูบริหารสถานศึกษา (ตามมติ ก.ท.) 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 30 วัน 
คาลงทะเบียน 54,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรตามมติ ก.ท. 

28 
29 

 

24 เม.ย. – 23 พ.ค. 68 
17 ก.ค. – 15 ส.ค. 68 

โรงแรมแกรนดทาวเวอร
อินน พระรามหก 

เขตพญาไท  
กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

นายพงษนรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

4. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
จำนวน 70 คน/รุน ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,500 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

31 
 

4 – 21 มิ.ย. 68 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวเสนาะ หามนตรี 
โทร./Line 090 678 0191 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 
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ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุนท่ี กำหนดการจัดอบรม  สถานท่ีฝกอบรม 
รวมกับ

สถาบนัการศึกษา 
เจาหนาที่ประสานงาน 

5. ขาราชการทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 20 วัน 
คาลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 
 

22 
23 
24 
25 
26 

20 เม.ย. – 9 พ.ค. 68 
13 พ.ค. – 1 มิ.ย. 68 
15 มิ.ย. – 4 ก.ค. 68 

27 ก.ค. – 15 ส.ค. 68 
17 ส.ค. – 5 ก.ย. 68 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นายอาทิตย ทองใบ  
โทร./Line 090 678 0189 

 
 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

6. นักพัฒนาชุมชน 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

51 
52 
53 

 

13 - 30 พ.ค. 68 
15 ก.ค. – 1 ส.ค. 68 

13 – 30 ส.ค. 68 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม  
โทร./Line 090 678 0185 

 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

7. แพทยแผนไทย 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,500 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

1 
2 
 
 
 

21 เม.ย. – 8 พ.ค. 68 
15 ก.ค. – 1 ส.ค. 68 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวจีรวรรณ ทองแสง  
โทร./Line 090 678 0188 

 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 
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ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุนท่ี กำหนดการจัดอบรม  สถานท่ีฝกอบรม 
รวมกับ

สถาบนัการศึกษา 
เจาหนาที่ประสานงาน 

8. นักพัฒนาการทองเที่ยว 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,500 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

3 4 – 21 มิ.ย. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวเสนาะ หามนตรี 
โทร./Line 090 678 0191 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

9. นักสังคมสงเคราะห 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,500 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

4 5 – 22 ส.ค. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวเสนาะ หามนตรี 
โทร./Line 090 678 0191 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

 
10. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

 

5 10 – 27 มิ.ย. 68 โรงแรมธาราแกรนด 
รังสิต - นครนายก 14 

ต.ประชาธิปตย อ.ธัญบุรี 
จ.ปทุมธาน ี

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นายพงษนรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

11. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

 

26 
27 
28 

 

21 เม.ย – 8 พ.ค. 68 
10 – 27 มิ.ย. 68 
13 – 30 ส.ค. 68 

โรงแรมแกรนดทาวเวอร
อินน พระรามหก 

เขตพญาไท  
กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวจีรวรรณ ทองแสง  
โทร./Line 090 678 0188 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 
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ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุนท่ี กำหนดการจัดอบรม  สถานท่ีฝกอบรม 
รวมกับ

สถาบนัการศึกษา 
เจาหนาที่ประสานงาน 

12. ขาราชการทองถิ่นระดับอาวุโส 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 13 วัน 
คาลงทะเบียน 33,900 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

 

10 
11 
12 

20 เม.ย. – 2 พ.ค. 68 
22 มิ.ย. – 4 ก.ค. 68 
24 ส.ค. – 5 ก.ย. 68 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม  
โทร./Line 090 678 0185 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

13. พยาบาลวิชาชีพ 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 
*ผูผานหลักสูตรจะไดรับหนวยคะแนนการศกึษาตอเน่ือง 
จากสภาการพยาบาล 50 หนวย 

4 
 
 
 
 

21 เม.ย. – 8 พ.ค. 68 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 

นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม  
โทร./Line 090 678 0185 

 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

14. นักกายภาพบำบัด 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

 

1 
 
 
 
 

22 ก.ค. - 8 ส.ค. 68 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น คลอง 6 

หอประชุมอนุสรณ 100 ป 
มหาดไทย อ.ธัญบุรี  

จ.ปทุมธาน ี

สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 

นางสาวนภัสนันท บุญรอด  
โทร./Line 090 678 0179 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

15. เตรียมความพรอมสูการเกษียณอายุ 
ของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น  
"เกษียณสรางสุข" (Happy Retirement) 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 9 วัน 
คาลงทะเบียน 25,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 

11 
 
 
 
 

26 มิ.ย. – 4 ก.ค. 68 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม  
โทร./Line 090 678 0185 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 
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ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุนท่ี กำหนดการจัดอบรม  สถานท่ีฝกอบรม 
รวมกับ

สถาบนัการศึกษา 
เจาหนาที่ประสานงาน 

16. สัมมนาการปฏิบัตงิานและหลักเกณฑ 
การเลือกตั้งทองถิ่น (สำหรับผูดำรงตำแหนง 
ทางการเมืองทองถิ่น) 
จำนวน 50 คน/รุน  ฝกอบรม 3 วัน 
คาลงทะเบียน 7,500 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
 

1 19 – 21 มี.ค. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล  
โทร./Line 090 678 0186 

 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

 
17. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นรุนใหม 
(New Gen Local Officer) 
จำนวน 200 คน/รุน   
ฝกอบรม 12 วัน เปนรายสัปดาห ๆ ละ 3 วัน 
คาลงทะเบียน 3,900 บาท/คน  
 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรเสริมสำหรับขาราชการหรือพนกังาน 
สวนทองถ่ินบรรจุใหมท่ีไมเคยเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรปฐมนิเทศฯ 
 

1 
2 
3 
4 

1  - 30 เม.ย. 68 
1 – 30 พ.ค. 68 
1 – 30 มิ.ย. 68 
1 – 30 ก.ค. 68  

อบรมในรูปแบบออนไลน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

นายพงษนรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 

 
 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

18. เทคนิคการสื่อสารเพื่อประชาสัมพันธองคกร
และการเปนพิธีกรมืออาชีพสำหรับบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น Professional MC and 
Communication techniques for PR 
 
จำนวน 50 คน/รุน  ฝกอบรม 5 วัน 
คาลงทะเบียน 15,900 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
 

1 19 – 23 พ.ค. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต นางสาวพัชรมัย พลาโส 
โทร./Line 089 901 1052 

 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

 



- 6 - 

 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุนท่ี กำหนดการจัดอบรม  สถานท่ีฝกอบรม 
รวมกับ

สถาบนัการศึกษา 
เจาหนาที่ประสานงาน 

19. ยกระดับทองถิ่นดวยนวัตกรรม 
เพื่อการทองเที่ยวอยางย่ังยืน  
 
 
จำนวน 50 คน/รุน  ฝกอบรม 10 วัน 
คาลงทะเบียน 58,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 

 

1 19 พ.ค. – 6 มิ.ย. 68 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล  
โทร./Line 090 678 0186 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

 




