






ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด
1 นางสาว อธิวรรณ แก้วผลึก นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทม. ปากแพรก เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี
2 นาย วิโรจน์ ภูนาสูง นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทม. ชุมแพ ชุมแพ ขอนแก่น
3 นางสาว จิราพร วันจันทร์ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น อบต. บ้านลาน บ้านไผ่ ขอนแก่น
4 นาง เสาวนิตย์ ดาบด้ามแก้ว นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทน. ขอนแก่น เมืองขอนแก่น ขอนแก่น
5 นาง ประภารัตน์  สีมันตะ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. โนนสะอาด หนองเรือ ขอนแก่น
6 นางสาว พิมพ์ประภา หมีทอง นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. เขาหินซ้อน พนมสารคาม ฉะเชิงเทรา
7 นาง ทักษพร จิตตระการ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น อบต. บางตีนเป็ด เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา
8 นางสาว มุตตา  คงคืน นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี
9 นาย คนึง บัวเงิน นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. บุญเรือง เชียงของ เชียงราย
10 นางสาว ปริยากร เจริญพร นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. ศรีดอนชัย เชียงของ เชียงราย
11 นาง ตติยา สว่างทิตย์ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. พญาเม็งราย พญาเม็งราย เชียงราย
12 นาย ประพันธ์ เมืองอินทร์ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. ไม้ยา พญาเม็งราย เชียงราย
13 นาง จันทร์เทพ บัวอินทร์ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. เมืองพาน พาน เชียงราย
14 สิบเอก ศุภกฤต ฟูแสง นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. นางแล เมืองเชียงราย เชียงราย
15 นางสาว นฤมล อุ่นค า นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. หล่ายงาว เวียงแก่น เชียงราย
16 นางสาว สนธยา ธุวะค า นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. เวียงชัย เวียงชัย เชียงราย
17 นาง เนตรนภา ภักดีสาร นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. เวียงป่าเป้า เวียงป่าเป้า เชียงราย
18 นางสาว เนตรนภา น่ิมหนู นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น อบจ. เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่
19 นาย ภพธร นิยมกูล นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. ท่าศาลา เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่
20 นาย พิภพ รุยันต์ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทน. ตรัง เมืองตรัง ตรัง
21 นางสาว วิสุดา กุลวรรณ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. ฝ่ังแดง ธาตุพนม นครพนม
22 นาย มาโนช ศรีสมัคร นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น อบจ. นครพนม เมืองนครพนม นครพนม
23 นางสาว ปรียาภา ไชยรินทร์ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. นาค า ศรีสงคราม นครพนม
24 นาง วรรณภาพร เก่งนอก นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. บัลลังก์ โนนไทย นครราชสีมา
25 นาง ศริญภัธค์ พิลาแดง นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. ตลาด เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา
26 นาง สุกันยา บัวเพ็ชร นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทน. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

27 นาง กฤษณา คงศักด์ิ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทน. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

28 นาง เปรมยุดา เกิดสุวรรณ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. หัวไทร หัวไทร นครศรีธรรมราช

29 นางสาว มัลลิกา ชาญวิการณ์ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. ตากฟ้า ตากฟ้า นครสวรรค์
30 นาย พณศรา มัทธุรศ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี
31 นาย วายุ วัฒโน นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น อบจ. บึงกาฬ เมืองบึงกาฬ บึงกาฬ

หลักสูตร นักบริหำรงำนกำรศึกษำ (อ ำนวยกำรท้องถ่ินระดับต้น) รุ่นท่ี 30
ระหว่ำงวันท่ี 8 มิถุนำยน - 4 กรกฎำคม 2568

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม

สถำนท่ีอบรม ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ วิทยำเขตนครปฐม 111/3-5 หมู่ 2 ต ำบลคลองโยง อ ำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม
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32 นาง สุรัญชนา แสนอุบล นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. ศรีวิไล ศรีวิไล บึงกาฬ
33 นางสาว รมิดา วิเศษรัมย์ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. อุดมธรรม กระสัง บุรีรัมย์
34 นางสาว รณิดา สิรวุฒิการุณ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. แคนดง แคนดง บุรีรัมย์
35 นาย ชัยกิจ แก้วอ าไพ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทม. นางรอง นางรอง บุรีรัมย์
36 นางสาว สายสมร อักษร นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. ประโคนชัย ประโคนชัย บุรีรัมย์
37 นาย หาญณรงค์ ค าน่ิม นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. ไร่ใหม่ สามร้อยยอด ประจวบคีรีขันธ์
38 นาย อิบรอเฮง สะมะลี นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. บางปู ยะหร่ิง ปัตตานี
39 นางสาว นกชมณ เดือนเพ็ง นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. กระโสม ตะก่ัวทุ่ง พังงา
40 นางสาว อุมาภรณ์ ปิติชาญ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทม. ตะพานหิน ตะพานหิน พิจิตร
41 นาย ธีรัตม์ อ่วมเกิด นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. เนินมะกอก บางมูลนาก พิจิตร
42 นาง บัวผัน แสนยาเจริญกุล นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. วังตะกู บางมูลนาก พิจิตร
43 นาย สิงหา เทียมแสน นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น อบต. ท่าโพธ์ิ เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก
44 นาง สุเนตร ใบทอง นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น อบต. สมอแข เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก
45 นาย พงศกร วงศ์สิงห์ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. หนองจอก ท่ายาง เพชรบุรี
46 นางสาว สุดารัตน์ ฉิมมา นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น อบต. ท่าแดง หนองไผ่ เพชรบูรณ์
47 สิบเอก จักรพันธ์ุ วรรณจรรยา นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. วังช้ิน วังช้ิน แพร่
48 นาย สกล โพธ์ิเพชร นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทน. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต
49 นาย หัสกร เกษน้อย นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. รัษฎา เมืองภูเก็ต ภูเก็ต
50 นาง บานเย็น หงษ์ศรีแก้ว นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. ค าป่าหลาย เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร
51 นาง สมฤดี อุณวงค์ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทม. มุกดาหาร เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร
52 นาง อ้อมทิพย์ จิตมานะ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. ภูวง หนองสูง มุกดาหาร
53 นางสาว เขมจิรา บุญผาจักร์ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น อบจ. ยโสธร เมืองยโสธร ยโสธร
54 นางสาว เกณิกา จรุงวาสน์ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทน. ยะลา เมืองยะลา ยะลา
55 นางสาว มลิวัลย์ บิลหลี นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทน. ยะลา เมืองยะลา ยะลา
56 นาง ณิชากร ทองร่อง นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทน. ยะลา เมืองยะลา ยะลา
57 นางสาว ชวัลพัชร์ ท าขุรู นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น อบต. ดอกล้ า ปทุมรัตต์ ร้อยเอ็ด
58 นาย โสภณ พรหมเนตร นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. น้ าจืด กระบุรี ระนอง
59 นาง เหมือนฝัน ละเอียด นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. ก าพวน สุขส าราญ ระนอง
60 นาย จิรศักด์ิ ไกรเพียร นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น อบต. กระแสบน แกลง ระยอง
61 นาย กฤตนัย ไปแดน นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น อบต. แกลง เมืองระยอง ระยอง
62 นางสาว วรัทนันทน์ กงมนตรี นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทน. ระยอง เมืองระยอง ระยอง
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63 นางสาว กุลวรรณ เจนสุวรรณ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทม. บ้านโป่ง บ้านโป่ง ราชบุรี
64 นางสาว สาธิกา บ าเพ็ญพงษ์ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. ทุ่งหลวง ปากท่อ ราชบุรี
65 นาย สุรเชษฐ์ ซ่ือตรง นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น อบจ. ล าปาง เกาะคา ล าปาง
66 นางสาว ธัญลักษณ์ ทองสุขงาม นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. แม่พริก แม่พริก ล าปาง
67 นาง นัทธ์หทัย สุระสะ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. เวียงตาล ห้างฉัตร ล าปาง
68 นางสาว ณฐพร เดชรักษา นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. เหมืองง่า เมืองล าพูน ล าพูน
69 นางสาว นภัสนันท์ สานา นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. ศรีวิชัย ล้ี ล าพูน
70 นาง วิไลรัตน์ เทียบสิทธิคุณ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น อบจ. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ
71 นางสาว จารุณี วิกุล นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. ไร่ พรรณานิคม สกลนคร
72 นาย คณพศ สกุลพงศ์ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. ไฮหย่อง พังโคน สกลนคร
73 นาย นรงค์ศักด์ิ เครือบุตร นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น อบจ. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร
74 นาง ยุวรัตน์ พันธุวงษ์ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. สว่างแดนดิน สว่างแดนดิน สกลนคร
75 นาย สนธนา  เหล็มเจริญ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น อบต. แค จะนะ สงขลา
76 นางสาว กฤติกา พรหมจรรย์ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทม. คอหงส์ หาดใหญ่ สงขลา
77 นางสาว ฝาด๊ะ กิมเอ๊ะ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. น้ าน้อย หาดใหญ่ สงขลา
78 นาย อดุล แปดเนียม นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทม. สตูล เมืองสตูล สตูล
79 นางสาว พรยุภา นันทพรกรกุล นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทม. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี
80 นางสาว วิลาวัณย์ ดิษฐอาย นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทน. สุราษฎร์ธานี เมืองสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี
81 นางสาว ณัฐญาดา อนุพงศ์ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น อบจ. สุราษฎร์ธานี เมืองสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี
82 นางสาว ผาณิดา พลเย่ียม นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. โพนพิสัย โพนพิสัย หนองคาย
83 นางสาว ปภัสนันท์ ทิพวัลย์ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. บ้านเด่ือ เมืองหนองคาย หนองคาย
84 นาง ช่อลดา เหลืองสินศิริ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. โพธ์ิชัย เมืองหนองคาย หนองคาย
85 นาย จตุรงค์ เจริญภาพ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทม. อ่างทอง เมืองอ่างทอง อ่างทอง
86 นาง สุทิษา  บุญเม่น นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. แสวงหา แสวงหา อ่างทอง
87 นาย ภูมิภัทร สุริยะศรี นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. นาป่าแซง ปทุมราชวงศา อ านาจเจริญ
88 นาย ณฐภัทร ชมภูเกษ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทม. อ านาจเจริญ เมืองอ านาจเจริญ อ านาจเจริญ
89 นางสาว ฉันทณัฎฐ์ วงษ์หาจักร์ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. กุดจับ กุดจับ อุดรธานี
90 นาง พรรณธร วิบูลย์ทวีทรัพย์ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. เวียงค า กุมภวาปี อุดรธานี
91 นางสาว ณัชชานนต์ ธีรโรจน์นนทกร นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. บ้านผือ บ้านผือ อุดรธานี
92 นาง ธนัญติกาญจน์ รัสสวนจิตร นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. หนองขอนกว้าง เมืองอุดรธานี อุดรธานี
93 นาง จิราภรณ์ รัตนวรรณ์ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. หนองบัว เมืองอุดรธานี อุดรธานี



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด

หลักสูตร นักบริหำรงำนกำรศึกษำ (อ ำนวยกำรท้องถ่ินระดับต้น) รุ่นท่ี 30
ระหว่ำงวันท่ี 8 มิถุนำยน - 4 กรกฎำคม 2568

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม

สถำนท่ีอบรม ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ วิทยำเขตนครปฐม 111/3-5 หมู่ 2 ต ำบลคลองโยง อ ำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

94 นางสาว นิชฎา พาลี นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทต. โคกสูง หนองหาน อุดรธานี
95 นาง ชนิสรา รองสุพรรณ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ทน. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี
96 นาย ปกรณ์ เมืองโคตร นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น อบจ. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี



เอกสารสำหรับการชำระเงินค่าลงทะเบียน 
ให้โอนเข้าบัญชีธนาคารตามที่ปรากฏอยู่ในหนังสือ เท่านั้น 

 

 
 

หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น) 
ค่าลงทะเบียน จำนวน 49,000 บาท/คน (ส่ีหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน) 
ธนาคารไทยพาณิชย์ ชื่อบัญชี โครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
       สาขาบางกระบือ เลขที่บัญชี 018 – 258872 - 0 
หมายเหตุ : กรุณาส่งสำเนาหลักฐานการโอนเงินค่าลงทะเบียน พร้อมรายละเอียด โดยให้ระบุ 

ชื่อหลักสูตร , รุ่น , ชื่อ-นามสกุล , สังกัด , อำเภอ , จังหวัด ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ลงในสำเนาใบโอนเงิน เพ่ือใช้ในการออกใบเสร็จรังเงิน 
โดยส่งเอกสารมาที่ QR Code กลุ่มอบรม จะมีเจ้าหน้าที่ตอบกลับให้ 



แบบฟอร์มการนำส่งเอกสาร 
กรุณาส่งมาที่ QR Code กลุ่มอบรม 

หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น) 
รุ่นที่ 30  

อบรมระหว่างวันที่ 8 มิถุนายน – 4 กรกฎาคม 2568 
ชื่อ-นามสกุล...................................................................................................................................... 
สังกัด.................................................................อำเภอ...................................................................... 
จังหวัด...............................................................เบอร์โทร.................................................................. 
 

สำเนาเอกสารการชำระเงิน 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 
 

QR Code กลุม่อบรม  
หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น) 

รุ่นที่ 30 
(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 

 

 

 
 

 

กรุณาแจ้งยืนยันเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ โดยระบุ คำนำหน้า ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด  



 
 

 
 
 

หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา (ประเภทอำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)  
********************************** 

 

1.  ปรัชญา  มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้วางหลักกการขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งการจัดบริการสาธารณะจะแบ่งออกไปตามรูปแบบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท ซึ่งการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นมีกฎหมาย
เกี่ยวข้องเป็นจำนวนมาก ทั้งที่ใช้บังคับกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการให้อำนาจกับผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปใช้กับบุคคลหรือองค์กรอ่ืน ประกอบกับการ
กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และรัฐบาลได้กำหนดแนวนโยบายสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งส่งเสริมให้เป็น
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ โดยเน้นการส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ และปฏิรูปการศึกษา
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสถานการณ์ในปัจจุบันมีปัจจัยและบริบทความท้าทายใหม่ของ
ประเทศประกอบกับสถานการณ์โลกที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผชิญ ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยนไป  
ตามยุคสมัย   
       สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551  
ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) การจัดการฝึกอบรมให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การกำหนดตำแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการยกระดับและพัฒนาข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งสายงานอำนวยการท้องถิ่น ในตำแหน่งนักบริหารงานการศึกษา 
(ประเภทอำนวยการท้องถิ่นระดับต้น) ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการ
ขององค์กรและประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และมีคุณลักษณะ“ทันโลก ทันสมัย ทันท่วงที” 
 

3. วัตถุประสงค ์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะ ดังนี้ 
3.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

สามารถนำโยบายด้านการบริหารงานการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ระบบการศึกษา ให้แก่ท้องถิ่นอย่าง
เหมาะสม  



 
 

3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ในการทำงานเพ่ือองค์กรและประชาชน 
3.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสามารถในการบริหารทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า 
3.4 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำประสบการณท์ี่ได้รับจากการฝึกอบรมร่วมกันไปปรับใช้กับการ

ทำงานในองค์กรและประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.5 เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึง

องค์กรและประชาชนเป็นหลัก 
 

๔.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
4.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการยอมรับจากผู้ใช้บริการในระดับสูง  
4.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
4.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ในการทำงานเพ่ือองค์กรและประชาชน 
4.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสามารถในการบริหารทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า 
4.5 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมร่วมกันไปปรับใช้กับการ

ทำงานในองค์กรและประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4.6 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจรยิธรรม ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงานโดยคำนึงถึง

องค์กรและประชาชนเป็นหลัก 
4.7 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เครือข่าย เพ่ือการปรึกษาหารือและทำงานร่วมกันในโอกาสต่อไป 

5.  กลุ่มเป้าหมาย   
         ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่จะดำรงตำแหน่งและหรือดำรงตำแหน่งในสายงานบริหารการศึกษา 
 

6.  ระยะเวลาการศึกษาอบรม 27 วัน ดังนี้  
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จำนวน   1 วัน 
 - อบรมออนไลน์    จำนวน   7 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน   14 วัน  
  และ/หรือ เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   3 วัน 
      - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จำนวน   1 วัน  
      - พิธีปิด                              จำนวน   1 วัน 

7.  โครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 
1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริมสร้างประสบการณ์ 

3 
22 
3 

9 
72 
9 

รวม 28 90 

4 การจัดทำและนำเสนอกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

 



 
 

หมวดที่ 1  วิชาพื้นฐาน  (เลือก 3 วิชา จำนวน 9 ชั่วโมง)   
คำอธิบายหมวดวิชา: ความรู้ที่จำเป็นของตำแหน่งอำนวยการ ซึ่งเป็นเรื่องที่ควรจะรู้เพื่อเป็นฐานใน

การเสริมสร้างองค์ความรู้ เป็นแนวทางในการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามบริบทของตำแหน่งให้สามารถการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
กำกับ แนะนำ  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแก้ปัญหางานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้มีคุณภาพ
และเกิดผลสำเร็จตามยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กรและประเทศชาติ 

1) การยึดมั่นในความถูกต้อง คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน     3 ชั่วโมง 
2) การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐและธรรมาภิบาลและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

     แบบบูรณาการอย่างยั่งยนื           3 ชัว่โมง 
 3) การบริหารงานเชิงรุกและการแก้ไขปัญหาการทำงานสำหรับผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพ  3 ชั่วโมง 
  

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหน่ง จำนวน 22 วิชา 72 ชั่วโมง  
คำอธิบายหมวดวิชา : การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ฝึกปฏิบัติ และประยุกต์ใช้เกี่ยวกับระเบียบ

กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับบทบาท ภารกิจด้านการศึกษา ผู ้นำทางวิชาการ การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ 
บุคคลแห่งการเรียนรู้ การสร้างและพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษา และการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1) วิสัยทัศน์การจัดการศึกษาสู่โลกอนาคต       3 ชั่วโมง 
2) ผู้นำและการสร้างผู้นำทางวิชาการ       3 ชั่วโมง 
3) ระบบการจัดการศึกษาเปรียบเทียบในต่างประเทศ         3 ชั่วโมง 
4) หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง   3 ชั่วโมง 
    และความรับผิดทางละเมิด และข้อมูลข่าวสารของราชการ 
5) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา      3 ชั่วโมง 
6) การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ 
    การจัดการเรียนการสอน        3 ชั่วโมง 
7) ความรู้เรื่องเงินอุดหนุนสำหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   3 ชั่วโมง 
8) แนวทาง รูปแบบ และวิธีการบริหารจัดการงบประมาณสำหรับสถานศึกษา   3 ชั่วโมง 
   ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
9) การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ 
    ของสำนัก/กองการศึกษา        3 ชั่วโมง 
10) การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     3 ชั่วโมง 
11) การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ     3 ชั่วโมง 
12) การบริหารข้อมูลและสถิติทางการศึกษา      3 ชั่วโมง 
13) การสร้าง บริหาร และพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษา     3 ชั่วโมง 
14) การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง    6 ชั่วโมง 
15) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ 
การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564  3 ชั่วโมง 
16) การจัดการศึกษาในระบบนอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย    3 ชั่วโมง 
17) ทิศทางท้องถิ่นไทยและการถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษาในอนาคต   3 ชั่วโมง 



 
 

18) วิชาการวางแผนการศึกษาของท้องถิ่นและการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  3 ชั่วโมง 
19) ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรัก 
      ในสถาบันหลักของชาติ ของระบบการศึกษาไทย     3 ชั่วโมง 
20) การประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาของ อปท     3 ชั่วโมง 
21) ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.จดัซื้อจัดจ้างและพัสดุภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา  3 ชั่วโมง 
22) มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและการจัดการเรียนการสอน 
       ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น     6 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (จำนวน 3 วิชา จำนวน 9 ชั่วโมง ) 
คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื ่องที่น่าจะรู้เพื ่อนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความ

หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดค้นวิธีการใหม่ๆเพื่อหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางานและองค์กร  
สู่ความเป็นเลิศในการให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
1) หลักคิดจิตอาสาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริฯ   3 ชั่วโมง 
2) การพัฒนาบุคลิกภาพและพิธีการสมาคม       3 ชั่วโมง 
3) การบริหารองค์กรด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ (unicef)     3 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 4 การจัดทำและนำเสนอกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ผู้เข้ารับการพัฒนาจัดทำแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาการศึกษาในสำนัก/กองการศึกษา องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยการศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่ได้จากการเสริมสร้างสมรรถนะ และการ
เรียนรู้ในสภาพจริงแล้วนำเสนอเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยจัดทำเป็นรายงานส่วนบุคคลและรายงานกลุ่มตามที่
อาจารย์ที่ปรึกษามอบหมาย 
 

หมวดที่ 5 การศึกษาดูงาน (จำนวน 3 วัน ) 
       1)  การบริหารงานขององค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรชุมชนภาคประชาชน  ที ่ประสบ
ความสำเร็จเกี่ยวกับแนวการปฏิบัติงานด้านการศึกษา สถานศึกษา และการบริหารจัดการงานการศึกษา 
       2) การบริหารงานการการศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       3) ด้านคุณภาพชีวิต การส่งเสริมและการพัฒนาชุมชนและเมืองน่าอยู่ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
เด็กและเยาวชน การส่งเสริมการกีฬา การส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
       4) รูปแบบและวิธีการจัดการ โรงเรียนฉลาดเล่น (Active school), ห้องเรียนฉลาดเล่น (Active room) 
       5) หลักการ แนวคิดและรูปแบบการจัดการการศึกษานอกระบบ 
       6) CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
       7) การศึกษาส่งเสริมการพัฒนาเด็กประถม ปฐมวัยอย่างยั่งยืน 
       8) สถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จและโดดเด่นเป็นที่ยอมรับ 

9. เทคนิคและวิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
9.1 บรรยาย 
9.2 การนำอภิปรายและอภิปรายเป็นคณะ 
9.3 การสัมมนา 
9.4 กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 

 



 
 

9.5 ซักถามปัญหา/ ศึกษาดูงาน 
     9.6 ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

10.  การประเมินผลการฝึกอบรม  
       การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 

ภาควิชาการ 70 คะแนน  
ภาคพฤติกรรม 30 คะแนน  

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 70 
คะแนน ถึงจะผ่านเกณฑ์ประเมินวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและมีสิทธิได้รับมอบเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะของ
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  
     - การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้กำกับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวกของ               
ผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 
 

********************** 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                
โครงการอบรมสัมมนา หลักสูตร "นักบริหารงานการศึกษา (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)" รุ่นที ่30  

ระหว่างวันที่ 8 มิถุนายน - 4 กรกฎาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม ต.คลองโยง อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม  
 

เวลา 
วัน 08.00 – 

09.00 น. 
09.00 – 12.00 น. 

12.00 
- 

13.00 
น. 

13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. 19.00 น. 

วันอาทิตย์ที ่
8 มิ.ย. 2568 - 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งว

ัน 

ลงทะเบียน (ออนไลน)์ 
(ปฐมนิเทศ ออนไลน)์ 

กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์/ 
พบผู้อำนวยการหลักสูตร 

รับประทาน
อาหารเย็น 

 
วันจันทร์ที่ 

9 มิ.ย. 2568 - 

 
การยึดมั่นในความถูกต้อง คุณธรรมและ

จริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน 

การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐและ 
ธรรมาภิบาลและการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 

กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์/ 
พบผู้อำนวยการหลักสูตร 

รับประทาน
อาหารเย็น 

 
วันอังคารที่ 

10 มิ.ย. 2568 - 
การบริหารงานเชิงรุกและการแก้ไขปัญหา

การทำงานสำหรับผู้บริหารที่มี
ประสิทธิภาพ   

วิสัยทัศน์การจัดการศึกษาสู่โลกอนาคต 
กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์/ 

พบผู้อำนวยการหลักสูตร 
รับประทาน
อาหารเย็น 

 
วันพุธที่ 

11 มิ.ย. 2568 - ผู้นำและการสร้างผู้นำทางวิชาการ 
ระบบการจัดการศึกษาเปรียบเทียบใน

ต่างประเทศ 
กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์/ 

พบผู้อำนวยการหลักสูตร 
รับประทาน
อาหารเย็น 

 
วันพฤหัสบดีที ่
12 มิ.ย. 2568 - 

หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและความ
รับผิดทางละเมิด และข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ 

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์/ 

พบผู้อำนวยการหลักสูตร 
รับประทาน
อาหารเย็น 

 
วันศุกร์ที่ 

13 มิ.ย. 2568 - 
การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 

ความรู้เรื่องเงินอุดหนุนสำหรับสถานศึกษาใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์/ 
พบผู้อำนวยการหลักสูตร 

รับประทาน
อาหารเย็น 

 
วันเสาร์ที ่

14 มิ.ย. 2568 - 
สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 

พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 
สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 

พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 
กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์/ 

พบผู้อำนวยการหลักสูตร 
รับประทาน
อาหารเย็น 



 
โครงการอบรมสัมมนา หลักสูตร "นักบริหารงานการศึกษา (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)" รุ่นที่ 30 

ระหว่างวันที่ 8 มิถุนายน - 4 กรกฎาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม ต.คลองโยง อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 
 

เวลา 
วัน 

05.30 – 
07.00 น. 

09.00 – 12.00 น. 
12.00 - 
13.00 น. 

13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. 19.00 น. 

วันอาทิตย์ที ่
15 มิ.ย. 2568 -  

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งว

ัน 

ลงทะเบียน/รายงานตัว 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

วิทยาเขตนครปฐม 
ต.คลองโยง อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 

กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์/ 
พบผู้อำนวยการหลักสูตร 

รับประทาน
อาหารเย็น 

 
วันจันทร์ที่ 

16 มิ.ย. 2568 - 
แนวทาง รูปแบบ และวิธีการบริหาร
จัดการงบประมาณสำหรัสถานศึกษา
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการบริหารจัดการของสำนัก 

/กองการศึกษา 

กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์/ 
พบผู้อำนวยการหลักสูตร 

รับประทาน
อาหารเย็น 

 
วันอังคารที่ 

17 มิ.ย. 2568 การพัฒนาจิต 
การบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์/ 
พบผู้อำนวยการหลักสูตร 

รับประทาน
อาหารเย็น 

 
วันพุธที่ 

18 มิ.ย. 2568 การพัฒนากาย 

 
 

การบริหารข้อมูลและสถิติทางการ
ศึกษา 

 
การสร้าง บริหาร และพัฒนาเครือข่าย

การจัดการศึกษา 
กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์/ 

พบผู้อำนวยการหลักสูตร 
รับประทาน
อาหารเย็น 

 
วันพฤหัสบดีที ่
19 มิ.ย. 2568 การพัฒนาจิต 

 

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครอง 

 

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครอง 

กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์/ 
พบผู้อำนวยการหลักสูตร 

รับประทาน
อาหารเย็น 

 
วันศุกร์ที่ 

20 มิ.ย. 2568 การพัฒนากาย 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกจิกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 

การจัดการศึกษาในระบบนอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์/ 
พบผู้อำนวยการหลักสูตร 

รับประทาน
อาหารเย็น 

 
วันเสาร์ที ่

21 มิ.ย. 2568 - 

สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทาง
วิชาการ/ 

พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 

สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 
พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 

 

กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์/ 
พบผู้อำนวยการหลักสูตร 

รับประทาน
อาหารเย็น 

 



 

โครงการอบรมสัมมนา หลักสูตร "นักบริหารงานการศึกษา (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)" รุ่นที่ 30 
ระหว่างวันที่ 8 มิถุนายน - 4 กรกฎาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม ต.คลองโยง อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 

- 
 09.00 – 12.00 น. 

12.00 - 
13.00 น. 

13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. 19.00 น. 

วันอาทิตย์ที ่
22 มิ.ย. 2568 

- 
สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 

พบอาจารย์ประจำกลุ่มด้วย 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งว

ัน 

สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 
พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 

 
กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์/ 

พบผู้อำนวยการหลักสูตร 
รับประทาน
อาหารเย็น 

 
วันจันทร์ที่ 

23 มิ.ย. 2568 การพัฒนากาย 
ทิศทางท้องถิ่นไทยและการถ่ายโอน

ภารกิจด้านการศึกษาในอนาคต 
วิชาการวางแผนการศึกษาของท้องถิ่น
และการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 

กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์/ 
พบผู้อำนวยการหลักสูตร 

รับประทาน
อาหารเย็น 

 
วันอังคารที่ 

24 มิ.ย. 2568 การพัฒนาจิต 

ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของ
ประเทศและการปลูกฝังความรักใน

สถาบันหลักของชาติ ของระบบ
การศึกษาไทย 

 

การประกันคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาของ อปท 

 
กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์/ 

พบผู้อำนวยการหลักสูตร 
รับประทาน
อาหารเย็น 

 
วันพุธที่ 

25 มิ.ย. 2568 
การพัฒนาจิต 

 

 

ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง
และพัสดุภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับ

สถานศึกษา 

 

 

มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและการจัดการเรียนการสอนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น 

กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์/ 
พบผู้อำนวยการหลักสูตร 

รับประทาน
อาหารเย็น 

 
วันพฤหัสบดีที ่
26 มิ.ย. 2568 

 
การพัฒนากาย หลักคิดจิตอาสาและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแนวทางพระราชดำริฯ 

การพัฒนาบุคลิกภาพและพิธีการ
สมาคม 

กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์/ 
พบผู้อำนวยการหลักสูตร 

รับประทาน
อาหารเย็น 

 
วันศุกร์ที่ 

27 มิ.ย. 2568 

 
- การบริหารองค์กรด้วยข้อมูลเชิง

ประจักษ์ (unicef) 
สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 

พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 
กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์/ 

พบผู้อำนวยการหลักสูตร 

รับประทาน
อาหารเย็น 

 
วันเสาร์ที ่

28 มิ.ย. 2568 

 
- 

สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 
พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 

สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 
พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 

กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์/ 
พบผู้อำนวยการหลักสูตร 

รับประทาน
อาหารเย็น 



 
โครงการอบรมสัมมนา หลักสูตร "นักบริหารงานการศึกษา (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)" รุ่นที่ 30 

ระหว่างวันที่ 8 มิถุนายน - 4 กรกฎาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม ต.คลองโยง อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 
 

เวลา 
วัน 

08.00 – 
09.00 น. 

09.00 – 12.00 น. 
12.00 - 
13.00 น. 

13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. 19.00 น. 

วันอาทิตย์ที ่
29 มิ.ย. 2568 

 
- 

สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 
พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งว

ัน 

สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 
พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 

กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์/ 
พบผู้อำนวยการหลักสูตร 

รับประทาน
อาหารเย็น 

 
วันจันทร์ที่ 

30 มิ.ย. 2568 

 
การพัฒนาจิต 

 
 

นำเสนอผลงานการปฏิบัติการ 
 ผู้วิพากษ์ 3 คน (ผลงานกลุม่) 

นำเสนอผลงานการปฏิบัติการ 
 ผู้วิพากษ์ 3 คน (ผลงานกลุม่) 

กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์/ 
พบผู้อำนวยการหลักสูตร 

รับประทาน
อาหารเย็น 

 
วันอังคารที่ 
1 ก.ค. 2568 

 
- 

สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 
พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 

สัมมนาการวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ/ 
พบอาจารย์ประจำกลุ่ม 

กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์/ 
พบผู้อำนวยการหลักสูตร 

รับประทาน
อาหารเย็น 

 
วันพุธที่ 

2 ก.ค. 2568 

รายงานตัว/ฝึกปฏิบัตกิารสถานศึกษาตน้แบบ 
ภาคการปฏิบัติงานจริง ตามที่ได้รับมอบหมาย  

โรงเรียน........................ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการ  
ประเด็นปัญหา และอุปสรรคของตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

รายงานตัว/ฝึกปฏิบัตกิารสถานศึกษาตน้แบบ 
ภาคการปฏิบัติงานจริง ตามที่ได้รับมอบหมาย  

โรงเรียน........................ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการ  
ประเด็นปัญหา และอุปสรรคของตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

รับประทาน
อาหารเย็น 

 
วันพฤหัสบดีที ่
3 ก.ค. 2568 

รายงานตัว/ฝึกปฏิบัตกิารสถานศึกษาตน้แบบ 
ภาคการปฏิบัติงานจริง ตามที่ได้รับมอบหมาย  

โรงเรียน........................ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการ  
ประเด็นปัญหา และอุปสรรคของตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

รายงานตัว/ฝึกปฏิบัตกิารสถานศึกษาตน้แบบ 
ภาคการปฏิบัติงานจริง ตามที่ได้รับมอบหมาย  

โรงเรียน........................ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการ  
ประเด็นปัญหา และอุปสรรคของตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

รับประทาน
อาหารเย็น 

 
วันศุกร์ที่ 

4 ก.ค. 2568 

รายงานตัว/ฝึกปฏิบัตกิารสถานศึกษาตน้แบบ 
ภาคการปฏิบัติงานจริง ตามที่ได้รับมอบหมาย  

โรงเรียน........................ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการ  
ประเด็นปัญหา และอุปสรรคของตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

ปัจฉิมนิเทศ/ปิดการศึกษาอบรม  

 

หมายเหตุ ***ตารางการฝึกอบรมอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
 



 

 
  
 
 

การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม และระเบียบการแต่งกาย 
 

เอกสาร และสิ่งของท่ีต้องเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงินทีไ่ด้รับจากธนาคารฯ  
2. หนังสือส่งตัวเข้ารับการฝึกอบรมจากต้นสงักัด 
3. อุปกรณ์สิ่งของเคร่ืองใช้ส่วนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาให้พร้อม 

** ห้องพักระหว่างการอบรมจัดเป็นห้องพักคู ่ (ไม่ต้องจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นดำเนินการ
จัดเตรียมไว้ให้แล้ว) 
    
ชุดแต่งกายระหว่างการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/พฤหัสบดี/ศุกร์/เสาร์/อาทิตย์) ชุดนักศึกษา 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมท่า/รองเท้าหุ้มส้นสีดำเท่านั้น 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมท่า/รองเท้าคัทชูสีดำเท่านั้น 

 - วันจันทร์ เครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร แต่งกาย ชุดผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนถิ่นได้ทุกสี 
 

 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ไม่อนุญาตให้นำเตารีดผ้ามาใช้ในห้องพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผ้า
พร้อมมีเตารีดไว้บริการแล้ว) มีจุดบริการซักผ้าอัตโนมัติ  
 

 
  


