




ล ำดับ ค ำน ำหน้ำ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่งตำมสำยงำน ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด
1 นางสาว นงลักษณ์ ตรังคธนสิน นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ช านาญการ ทน. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

2 นาย อภิมุข วิเศษศรี นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ ทม. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

3 นาย วราวุฒิ สุทนต์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. สระแก้ว เมืองสระแก้ว สระแก้ว

4 นางสาว อัจฉริยา ศิริวาริน นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. หนองบัวล าภู เมืองหนองบัวล าภู หนองบัวล าภู

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม (เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 1)

ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี

หลักสูตร นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ รุ่นท่ี 5 (รหัสหลักสูตร: 020000000002300005)
ระหว่ำงวันท่ี 13 พฤษภำคม - 2 มิถุนำยน 2568







สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 
 

QR Code กลุม่อบรม  
หลักสูตรนักวิชาการคอมพิวเตอร ์

รุ่นที่ 5 
(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 

 

 

 
 

 

กรุณาแจ้งยืนยันเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ โดยระบุ คำนำหน้า ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด  
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หลักสูตรนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ) 
********************************** 

๑. ปรัชญา  มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสม  
กับการดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 2560 ได้วางหลักกการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งการจัดบริการสาธารณะจะแบ่งออกไปตามรูปแบบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท ซึ่งการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย
เกี่ยวข้องเป็นจำนวนมาก ทั้งที่ใช้บังคับกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการให้อำนาจกับผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปใช้กับบุคคลหรือองค์กรอ่ืน ประกอบกับการ
กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และรัฐบาลได้กำหนดแนวนโยบายสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งส่งเสริมให้เป็น
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ โดยเน้นการส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ และปฏิรูปการศึกษา
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสถานการณ์ในปัจจุบันมีปัจจัยและบริบทความท้าทายใหม่ของ
ประเทศประกอบกับสถานการณ์โลกที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผชิญ ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยนไป  
ตามยุคสมัย  
       สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551  
ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย  
จากคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) การจัดการฝึกอบรมให้เป็นไป  
ตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการยกระดับและ
พัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ให้มีความรู้ ทักษะ  
และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่งมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการขององค์กรและประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และมีคุณลักษณะ “ทันโลก ทันสมัย ทันท่วงที” 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
 3.1 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
 3.2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
และสามารถทำงานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
 3.4 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และ
นวัตกรรมมาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
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 3.5 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจรยิธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหว่างกัน และสร้างสัมพันธภาพติดต่อประสานงานระหว่างกันในการในอนาคต 
 

4. คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม  และจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
 4.1 ดำรงตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ - ชำนาญการ 
 4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุ่น 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
 5.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่ง 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  5.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถทำงานใน
ลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
 5.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา
ปรับใช้กับการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
  5.5 สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม  
ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงาน 
 5.6 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
 

6. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 
     - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จำนวน   1 วัน 
     - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 16 วัน  
     - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
     - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จำนวน   1 วัน  
     - พิธีปิด                              จำนวน   1 วัน 

7. โครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริม 

4 
25 
3 

12 
84 
9 

รวม 32 105 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน (เลือกจำนวน 4 วิชา 12 ชั่วโมง) 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพ้ืนฐานได้ทั้งการศึกษาในชั้น เรียนและเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
LocalMooc  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ทั้งนี้ ในแต่ละหลักสูตรจะต้องเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
ออนไลน์ ฯ อย่างน้อยหลักสูตรละ 1 วิชา)  
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       คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตน 

 

1.1 ศึกษาเรียนรู้ในชั้นเรียน 
 

1) โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง   3 ชั่วโมง 
และกฎหมายกระจายอำนาจ 
2) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น   3 ชั่วโมง 
3) กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด   3 ชั่วโมง 
และข้อมูลข่าวสารของราชการ 
4) การบริหารงานบุคคลและความก้าวหน้าสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท.  3 ชั่วโมง 
5) ทักษะและความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลสำหรับข้าราชการ    3 ชั่วโมง 
และบุคลากรภาครัฐ  (Digital Literacy)  

หรือ 1.2 เลือกศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์  LocalMooc ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  
1) โครงสร้างอำนาจหน้าที่ของ อปท. เบื้องต้น            3 ชั่วโมง 
2) การเบิกจ่ายของ อปท. เบื้องต้น          3 ชั่วโมง 
3) รายได้ของ อปท. เบื้องต้น          3 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหน่ง จำนวน 25 วิชา 84 ชั่วโมง 
         คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหน่งและสายงานนักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 
1. วิชาความรู้เกี่ยวกับซอฟต์แวร์การจัดการระบบฐานข้อมูลและการบูรณาการ    6 ชั่วโมง 
2. วิชาความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ        3 ชั่วโมง 
3. วิชาความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีการสื่อสารข้อมูลและระบบเครือข่าย     3 ชั่วโมง 
4. วิชาความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ด้านฮาร์ดแวร์ ชอฟต์แวร์ การวิเคราะห์ออกแบบ    
    และพัฒนาระบบงานประยุกต์         6 ชั่วโมง 
5. วิชาความรู้เกี่ยวกับระบบรักษาความปลอดภัยคอมพิวเตอร์เบื้องต้น     3 ชั่วโมง 
6. วิชาองค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์        3 ชั่วโมง 
7. วิชาระบบเทคโนโลยีสารสนทศของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
    เพ่ือสนับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      3 ชั่วโมง 
8. วิชาการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น    3 ชั่วโมง 
9. วิชารฐับาลดิจิทัล          3 ชั่วโมง 
10. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)      3 ชั่วโมง 
11. วชิาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการสารสนเทศ       3 ชั่วโมง 
12. วชิาความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์นำข้อมูลเข้าและอุปกรณ์แสดงผลข้อมูล    3 ชั่วโมง 
13. อาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ        3 ชั่วโมง 
14. ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง หลักเกณฑ์การเก็บรักษา   3 ชั่วโมง 
      ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ. 2564 
15. พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์     3 ชั่วโมง 
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16. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564  
      ที่เก่ียวข้องกับสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์        3 ชั่วโมง 
18. หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน และการสรุปรายงาน 
      ตามระเบียบงานสารบรรณ         3 ชั่วโมง 
19. การจัดทำโครงการ การบริหารโครงการและการประเมินโครงการ     3 ชั่วโมง 
20. การจัดทำภาพหรือกราฟิกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics)         ๓ ชั่วโมง 
21. กลยุทธ์การสร้างภาพลักษณ์องค์กรผ่านระบบสารสนเทศ      3 ชั่วโมง 
22. การปรับเปลี่ยนเป็นองค์กรดิจิทัล และการส่งเสริมเมืองอัจฉริยะ Smart city   6 ชั่วโมง 

23. ความรู้ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560           3 ชั่วโมง 
24. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณของ อปท.  
      เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ       3 ชั่วโมง 
25. นวัตกรรมการบริหารงานท้องถิ่น        3 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 

คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพ่ือนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความหลากหลาย 
ในการพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรมเกิดแรงบันดาลใจ  
ในการคิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพ่ือหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางานและองค์กรสู่ความ 
เป็นเลิศในการให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
1) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน                ๓ ชัว่โมง 
2) หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริฯ      3 ชัว่โมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม              ๓ ชัว่โมง 
4) การยึดมั่นในความถูกต้อง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน       3 ชั่วโมง 
5) ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่ การแก้ไขปัญหาและพัฒนางานอย่างมืออาชีพ      3 ชัว่โมง 
6) การเขียนแผนที่ความคิดสู่การปฏิบัติ mind mapping          3 ชัว่โมง         
7) สันทนาการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความสามัคคี         3 ชัว่โมง 
8) ประวัติศาสตร์ชาติกับการปกครองท้องถิ่นไทย          3 ชัว่โมง 
 

8. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 2 วัน 
1) รูปแบบและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมัยใหม่ 
2) ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
3) การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เป็นเลิศ 
4) ศาสตร์พระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
5) การพัฒนาชุมชนและเมืองน่าอยู่ การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสำเร็จ  
6) องค์กรภาครัฐและเอกชนที่ประสบความสำเร็จและเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี 
7) CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
8) อปท.ที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการดีเด่นหรือนวัตกรรมที่ทันสมัย  
9)  สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล หรือองค์กรที่ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย 

การบริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ Smart City 
 

9. วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
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2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปัญหา 
5) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง 

10. การประเมินผลการฝึกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 70 คะแนน ประกอบด้วย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การนำเสนองานวิชาการ  
- การจัดทำรายงานกลุ่ม 
- การจัดทำรายงานส่วนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู้ 
ภาคพฤติกรรม 30 คะแนน ประกอบด้วย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 50  
และคะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  
     - การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชา 

  และระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
     - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้กำกับดูแลโครงการ 

     - การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวก 
ของผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 

 
************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



สัปดาห์ท่ี  ๑

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.
โครงสร้างอ านาจหน้าท่ีขององค์กร กิจกรรมสัมพันธ์ละลายพฤติกรรม

13 พ.ค. 68 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดต้ัง และกฎหมายกระจาย (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา
กม. วิทยากร

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
14 พ.ค. 68 ทดสอบทางวิชาการ และการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน ความรับผิดทางละเมิด และข้อมูลข่าวสาร การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กพส. กม. นักวิชาการอิสระ
ความรู้เก่ียวกับซอฟต์แวร์การจัดการระบบ ความรู้เก่ียวกับซอฟต์แวร์การจัดการ

15 พ.ค. 68 เลือกกรรมการนักศึกษา และการบูรณาการ	 และการบูรณาการ	 กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

ความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีการส่ือสารข้อมูล ความรู้เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ด้านฮาร์ดแวร์ ชอฟต์แวร์ ความรู้เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ด้านฮาร์ดแวร์ ชอฟต์แวร์ 

16 พ.ค. 68 และระบบเครือข่าย การวิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาระบบงานประยุกต์ การวิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาระบบงานประยุกต์ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

ความรู้เก่ียวกับระบบสารสนเทศ ความรู้เก่ียวกับระบบรักษาความปลอดภัย การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ
17 พ.ค. 68 คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา

ศส. นักวิชาการอิสระ
องค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเทคโนโลยีสารสนทศของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

18 พ.ค. 68 เพ่ือสนับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ ศส.

19 พ.ค. 68 e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นักวิชาการคอมพิวเตอร์  รุ่นท่ี 5
ระหว่างวันท่ี 13 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี



สัปดาห์ท่ี  ๒

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ รัฐบาลดิจิทัล

20 พ.ค. 68 เพ่ือประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
ศส. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

21 พ.ค. 68 ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการสารสนเทศ

22 พ.ค. 68 ส่วนบุคคล (PDPA) กิจกรรมนักศึกษา
 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ศส.

ความรู้เก่ียวกับอุปกรณ์น าข้อมูลเข้า อาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
23 พ.ค. 68 และอุปกรณ์แสดงผลข้อมูล การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ ศูนย์ปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ นักวิชาการอิสระ
ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เร่ือง หลักเกณฑ์ พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิด

24 พ.ค. 68 การเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ .ศ. 2564 เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ กิจกรรมนักศึกษา
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรรณ ความรู้เก่ียวกับสวัสดิการของข้าราชการ การสร้างทีมและการบริหารทีม 	

25 พ.ค. 68 (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564  ท่ีเก่ียวข้องกับสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน	 (Team building) ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
นักวิชาการอิสระ สน.คท. นักวิชาการอิสระ

หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน การจัดท าโครงการ การบริหารโครงการ
26 พ.ค. 68 และการสรุปรายงานตามระเบียบงานสารบรรณ และการประเมินโครงการ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

พักรับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นักวิชาการคอมพิวเตอร์  รุ่นท่ี 5
ระหว่างวันท่ี 13 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน 2568



สัปดาห์ท่ี  ๓

วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.
การจัดท าภาพหรือกราฟิกเพ่ือการส่ือสาร กลยุทธ์การสร้างภาพลักษณ์องค์กร

27 พ.ค. 68 (Infographics) ผ่านระบบสารสนเทศ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

การปรับเปล่ียนเป็นองค์กรดิจิทัล ความรู้ พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้าง หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญา
28 พ.ค. 68 และพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตามแนวทางพระราชด าริฯ กิจกรรมนักศึกษา

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สน.คท. สน.บถ.
กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการจัดท างบประมาณของ อปท.

29 พ.ค. 68 ทดสอบทางวิชาการ ความรับผิดทางละเมิด  และข้อมูลข่าวสาร เก่ียวกับคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ กิจกรรมนักศึกษา
กม. สน.คท.

30 พ.ค. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

31 พ.ค. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

นวัตกรรมการบริหารงานท้องถ่ิน ความสามารถในการบริหารข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

1 มิ.ย. 68 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานในยุคThailand 4.0 (Digital Literacy) 	 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
กพส. นักวิชาการอิสระ

2 มิ.ย. 68 ปัจฉิมนิเทศ พิธีปิดการศึกษาอบรม

หมายเหตุ **ก าหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลง
- วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด อาหารว่าง เวลา 14.30 -14.45 น.
- วันศึกษาอบรม อาหารว่าง เวลา 10.30 -10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.
- วันพิธีปิดการศึกษาอบรม อาหารว่าง เวลา 10.30 -10.45 น.

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นักวิชาการคอมพิวเตอร์  รุ่นท่ี 5
ระหว่างวันท่ี 13 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี






