
















  

     
     

 

หลักสูตรนักประชาสัมพนัธ์ (ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิัติการ/ระดับชำนาญการ) 
********************************** 

๑. ปรัชญา  มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสม  
กับการดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพื้นที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่รัฐบาลได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นแผนการพัฒนาประเทศโดย  

ให้ทุกภาคส่วนใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศนำไปสู่วิสัยทัศน์ให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้แปลงยุทธศาสตร์ 
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และปรับโครงสร้างประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยยึด “คนเป็นศูนย์กลาง 
การพัฒนา” ประกอบกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่สำคัญในการพัฒนาเชิงพื้นที่  
ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน และสถานการณ์ในปัจจุบันมีปัจจัยและบริบทความท้าทายใหม่  
ของประเทศประกอบกับสถานการณ์โลกที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผชิญ ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยน 
ไปตามยุคสมัย  
  ดังนั้น ภายใต้บริบทเหล่านี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ  
เป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  
ในการจัดการฝึกอบรมให้เป็นไปตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบกับ
สำนักงาน ก.จ. ก.ท.  และ ก.อบต ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 ได้กำหนด  
ให้หลักสูตรนักประชาสัมพันธ์เป็นหลักสูตรภาคบังคับในการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประเภทวิชาการ และสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการยกระดับและพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์
ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มี
คุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการขององค์กรและประชาชนในพื้นที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
 3.2 เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
และสามารถทำงานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
 3.4 เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และ
นวัตกรรมมาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
 3.5 เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
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 3.6 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหว่างกัน และสร้างสัมพันธภาพติดต่อประสานงานระหว่างกันในการในอนาคต 
 

4.  คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม  และจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
 4.1 ดำรงตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ - ชำนาญการ 
 4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุ่น 

5. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 5.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
 5.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่ง 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  5.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อื่นและสามารถทำงานใน
ลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
 5.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา
ปรับใช้กับการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
  5.5 สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม  
ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงาน 
 5.6 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
 

6. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 
     - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จำนวน   1 วัน 
     - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 16 วัน  
     - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
     - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จำนวน   1 วัน  
     - พิธีปิด                              จำนวน   1 วัน 

7. โครงสร้างหลักสูตร ดังนี ้
หมวดที ่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 

1 
2 
3 

วิชาพื้นฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริม 

4 
27 
4 

12 
84 
9 

รวม 35 105 
 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จำนวน 4 วิชา 12 ชั่วโมง 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพื้นฐานได้ทั้งการศึกษาในชั้น เรียนและเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
LocalMooc  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ทั้งนี้ ในแต่ละหลักสูตรจะต้องเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
ออนไลน์ ฯ อย่างน้อยหลักสูตรละ 1 วิชา)  
       คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตน 
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1.1 ศึกษาเรียนรู้ในชั้นเรียน 
 

1. โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดต้ัง    
และกฎหมายกระจายอำนาจ        ๓ ชั่วโมง 
2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการประสานแผนพฒันาท้องถิ่น    3 ชั่วโมง 
3. กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
และข้อมูลข่าวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
4. การยึดมั่นในความถูกต้อง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน   3 ชั่วโมง 

หรือ 1.2 เลือกศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์  LocalMooc ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  
1) โครงสร้างอำนาจหน้าที่ของ อปท. เบื้องต้น            3 ชั่วโมง 
2) การเบิกจ่ายของ อปท. เบื้องต้น          3 ชั่วโมง 
3) รายได้ของ อปท. เบื้องต้น          3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหน่ง จำนวน 27 วิชา 96 ชัว่โมง 

         คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหน่งและสายงานนักทรัพยากร
บุคคล เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 

  

1. ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    3 ชั่วโมง 
2. หลักการเขยีนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน และการสรุปรายงาน 
    ตามระเบียบงานสารบรรณ        3 ชั่วโมง 
2. การจัดทำโครงการ การบริหารโครงการและการประเมินโครงการ    3 ชั่วโมง 
3. การจัดทำภาพหรือกราฟิกเพื่อการสื่อสาร (Infographics)        ๓ ชั่วโมง 
4. ทักษะการประสานงาน การสื่อสาร การนำเสนอและการถ่ายทอดความรู ้   3 ชั่วโมง 
5. การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
6. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและประชาสัมพันธ์      6 ชั่วโมง 
7. การวางแผนประชาสัมพันธ์เชิงกลยุทธ์       ๓ ชั่วโมง 
9. การบริหารและการสรุปประเด็น       ๓ ชั่วโมง 
10. การปฏิบัติการข่าวสารและโฆษณาชวนเช่ือ (IO and Propaganda)   ๓ ชั่วโมง 
11. ความรู้เกีย่วกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562    ๓ ชั่วโมง 
      (Personal Data Protection Act: PDPA) 
12. การประชาสัมพันธ์ในภาวะวิกฤต (Crisis Public Relations)    ๓ ชั่วโมง 
13. การสื่อสารทางการเมือง (Political Communication)     ๓ ชั่วโมง 
14. การสื่อสารนโยบายสู่สาธารณะ       ๓ ชั่วโมง 
15. จิตวิทยาสื่อสาร         ๓ ชั่วโมง 
16. การใช้ภาษากายเพื่อดึงดูดความสนใจผู้ฟัง      ๓ ชั่วโมง 
17. เทคนิคการถ่ายภาพเพื่อการประชาสัมพันธ์      3 ชั่วโมง 
18) กลยุทธ์การสร้างภาพลักษณ์องค์กร       3 ชั่วโมง 
19) การปรับเปลี่ยนเป็นองค์กรดิจิทัล       3 ชั่วโมง 

20) เทคนิคการพูดในที่สาธารณะ        3 ชั่วโมง 
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21) เทคนิคการเป็นพิธีกรมืออาชีพ       3 ชั่วโมง 
22) การสร้างความรู้ความเข้าใจในองค์กร ระบบงานและการจัดการองค์กร   3 ชั่วโมง 
23) ความรู ้พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560          3 ชั่วโมง 
24) กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
และข้อมูลข่าวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
25) ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณของ อปท.     3 ชั่วโมง 
26) หลักการสื่อสารประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกองค์กร    3 ชั่วโมง 
27) การสร้างทีมและการบริหารทีม (Team building)      3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 4 วิชา 12 ชั่วโมง) 

คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพื่อนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความหลากหลาย  
ในการพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรมเกิดแรงบันดาลใจ  
ในการคิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพื่อหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางานและองค์กรสู่ความ 
เป็นเลิศในการให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
1. หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริฯ  3 ชั่วโมง 
2. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ     3 ชั่วโมง 
3. ความสามารถในการบริหารข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การทำงานในยุค Thailand 4.0 (Digital Literacy)       3 ชั่วโมง 
4. การสร้างทีมและการบริหารทีม (Team building)      3 ชั่วโมง 

5. การเขียนแผนที่ความคิดสู่การปฏิบัติ mind mapping      3 ชั่วโมง 
 

8. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 2 วัน 
• รูปแบบและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมัยใหม่ 
• ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
• การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เป็นเลิศ 
• ศาสตร์พระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
• การผลิต การจดัการและการตลาดสินค้า OTOP      
• การส่งเสริมและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
• การพัฒนาชุมชนและเมืองน่าอยู่ การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสำเร็จ  
• องค์กรภาครัฐและเอกชนที่ประสบความสำเร็จและเป็นเลิศด้านการสื่อสาร 
• การบริหารจัดการขยะ 
• CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
• อปท.ที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการดีเด่นหรือนวัตกรรมที่ทันสมัย เช่น ทน.ระยอง,ทต.มาบข่า, 

ทม.หนองปรือ เป็นต้น 
• ศูนย์บริการวิชาการเกษตรของมูลนิธิชัยพัฒนา/ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม วัดญาณสังวรา

รามวรมหาวิหาร อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ/ ศูนย์การเรียนรู้ทฤษฎีใหม่ หน่วยบัญชาการต่อสู้ 
อากาศยานและรักษาฝั่ง 

• การบริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ Smart City 
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9. วิธีการทีใ่ช้ในการฝึกอบรม 

1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปัญหา 
5) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานทีจ่รงิ 

 

10. การประเมินผลการฝึกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ ์100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบด้วย  
- การแลกเปลีย่นเรียนรู ้
- การนำเสนองานวิชาการ  
- การจัดทำรายงานกลุ่ม 
- การจัดทำรายงานส่วนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู้ 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบด้วย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

หมายเหต ุการประเมินผลสัมฤทธิ์ ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 50  
และคะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  
  - การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชา 

  และระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้กำกับดูแลโครงการ 

      - การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวก  
ของผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 

 
************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาห์ท่ี  1
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

โครงสร้างอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กิจกรรมสัมพันธ์ละลายพฤติกรรม
13 พ.ค. 68 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดต้ัง และกฎหมายกระจายอ านาจ (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

กม. วิทยากร
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

14 พ.ค. 68 ทดสอบทางวิชาการ และการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน	 ความรับผิดทางละเมิด และข้อมูลข่าวสารของราชการ	การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
กพส. กม. นักวิชาการอิสระ

การยึดม่ันในความถูกต้อง คุณธรรม ความรู้เก่ียวกับสวัสดิการของข้าราชการ
15 พ.ค. 68 เลือกกรรมการนักศึกษา และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน กิจกรรมนักศึกษา

กม. สน.บถ.
หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน การจัดท าโครงการ การบริหารโครงการ

16 พ.ค. 68 และการสรุปรายงาน ตามระเบียบงานสารบรรณ และการประเมินโครงการ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
อาจารย์มหาวิทยาลัย นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

การจัดท าภาพหรือกราฟิกเพ่ือการส่ือสาร (Infographics) ทักษะการประสานงาน การส่ือสาร การน าเสนอ	การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม
17 พ.ค. 68 และการถ่ายทอดความรู้ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและประชาสัมพันธ์	 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและประชาสัมพันธ์ การวางแผนประชาสัมพันธ์เชิงกลยุทธ์

18 พ.ค. 68 กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ กรมประชาสัมพันธ์

การบริหารและการสรุปประเด็น การปฏิบัติการข่าวสารและโฆษณาชวนเช่ือ 
19 พ.ค. 68 (IO and Propaganda) กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

(                         )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

ระหว่างวันท่ี 13 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน พ.ศ. 2568
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นักประชาสัมพันธ์ รุ่นท่ี 10



สัปดาห์ท่ี  2
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 การประชาสัมพันธ์ในภาวะวิกฤต 
20 พ.ค. 68  (Personal Data Protection Act: PDPA) (Crisis Public Relations) การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กรมประชาสัมพันธ์ นักวิชาการอิสระ

21 พ.ค. 68 ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

การส่ือสารทางการเมือง การส่ือสารนโยบายสู่สาธารณะ	 จิตวิทยาส่ือสาร
22 พ.ค. 68 (Political Communication)	 กิจกรรมนักศึกษา

อาจารย์มหาวิทยาลัย กพส. นักวิชาการอิสระ
การใช้ภาษากายเพ่ือดึงดูดความสนใจผู้ฟัง เทคนิคการถ่ายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ์

23 พ.ค. 68 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

กลยุทธ์การสร้างภาพลักษณ์องค์กร การปรับเปล่ียนเป็นองค์กรดิจิทัล เทคนิคการพูดในท่ีสาธารณะ	
24 พ.ค. 68 กิจกรรมนักศึกษา

กรมประชาสัมพันธ์ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล นักวิชาการอิสระ
เทคนิคการเป็นพิธีกรมืออาชีพ การสร้างความรู้ความเข้าใจในองค์กร 

25 พ.ค. 68 ระบบงานและการจัดการองค์กร	 ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

นักวิชาการอิสระ อปท.

26 พ.ค. 68 e-learning e-learning e-learning ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

(                            )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นักประชาสัมพันธ์ รุ่นท่ี 10
ระหว่างวันท่ี 13 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน พ.ศ. 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

พักรับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น



สัปดาห์ท่ี  3
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

ความรู้ พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้าง ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติ
27 พ.ค. 68 และพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ กรมประชาสัมพันธ์ นักวิชาการอิสระ
ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการ หลักการส่ือสารประชาสัมพันธ์ภายใน

28 พ.ค. 68 จัดท างบประมาณของ อปท.	 และภายนอกองค์กร กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. กรมประชาสัมพันธ์

การสร้างทีมและการบริหารทีม หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
29 พ.ค. 68 ทดสอบทางวิชาการ (Team building) ตามแนวทางพระราชด าริฯ และสารสนเทศ กิจกรรมนักศึกษา

อปท. สน.บถ. ศส.

30 พ.ค. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

31 พ.ค. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

ความสามารถในการบริหารข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ การเขียนแผนท่ีความคิดสู่การปฏิบัติ 
1 มิ.ย. 68 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานในยุค Thailand 4.0 (Digital Literacy) mind mapping การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

ศส. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

2 มิ.ย. 68 ปัจฉิมนิเทศ พิธีปิดการศึกษาอบรม

(                         )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด อาหารว่าง เวลา 14.30 -14.45 น.
- วันศึกษาอบรม อาหารว่าง เวลา 10.30 -10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.

- วันพิธีปิดการศึกษาอบรม อาหารว่าง เวลา 10.30 -10.45 น.

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นักประชาสัมพันธ์ รุ่นท่ี 10
ระหว่างวันท่ี 13 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน พ.ศ. 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี



 
QR Code กลุม่อบรม หลักสูตรนักประชาสัมพันธ์ รุ่นที่ 10 

(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรุณาแจ้งยืนยันเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ โดยระบ ุคำนำหน้า ชื่อ-นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด 
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