
ที ่มท ๐๘๐๗.๓/ว 1988                                 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
                                ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต  
                                                                                                                             กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 

                6  พฤษภาคม 2568 

เรื่อง   โครงการฝึกอบรมหลักสตูร “นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 35” 

เรียน  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามบัญชีรายชื่อ) 

อ้างถึง  1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0807.3/ว 5025 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 
          2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0807.3/ว 45 ลงวันที่ 6 มกราคม 2568  

สิ่งที่ส่งมาด้วย    1. ส าเนาโครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุขฯ            จ านวน ๑ ชุด 
    2. บัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม (เพ่ิมเติมครั้งที่ 1)     จ านวน 1 ชุด 
    3. ขั้นตอนการพิมพ์ใบช าระเงินค่าลงทะเบียน                  จ านวน 1 ชุด 
    4. ส าเนาหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0427/03872  จ านวน 1 ชุด 
        ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2552 
    5. เอกสารการเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม      จ านวน 1 ชุด 
         6. QR Code กลุ่มอบรม นักบริหารงานสาธารณสุขฯ รุ่นที่ 35     จ านวน 1 ชุด 

  ตามที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ได้ก าหนดจัด
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 35” 
ซึ่งเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมภาคบังคับของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
ตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 
และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดระหว่างวันที่ 11 – 31 มกราคม 2568 และได้แจ้ง
เปลี่ยนแปลงก าหนดการจัดโครงการฝึกอบรมเป็นระหว่างวันที่ 14 มิถุนายน – 4 กรกฎาคม 2568 ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี กลุ่มเป้าหมาย
คือ ผู้ที่มีคุณสมบัติในการด ารงต าแหน่งนักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ วิสัยทัศน์ และทัศนคติที่ถูกต้องเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานตามกรอบของต าแหน่งได้อย่างถูกต้อง น านโยบายด้านการบริหารจัดการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค น าไปปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้รับสมัครเพ่ิมเติม และปรับบัญชีรายชื่อใหม่ พิจารณาให้บุคลากรในสังกัดของท่าน
เป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะเข้ารับการฝึกอบรมฯ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 และ 2 

  เพ่ือให้การเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 35” เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงขอให้ท่าน
พิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมฯ ตามบัญชีรายชื่อ สิ่งที่ส่งมาด้วย 2  
อีกครั้งหนึ่งว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติฯ ตรงตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) ก าหนดไว้ ทั้งนี้ หากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ตรวจพบใน
ภายหลังว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่มีคุณสมบัติฯ ดังกล่าวข้างต้น จะพิจารณาส่งตัวคืนหน่วยงานต้นสังกัดทันที 

    /2. ให้ผู้มี... 





ล ำดับ ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ นำมสกุล อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

1 นางสาว อชิรญา ทองแก้ว นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

อบจ. ก าแพงเพชร เมืองก าแพงเพชร ก าแพงเพชร

2 นาง ปัณฑารีย์ หิรัณย์สิริกุล นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

ทต. เสม็ด เมืองชลบุรี ชลบุรี

3 พันจ่าเอก เกษตร ศิริกังวาน นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

ทต. เขาชีจรรย์ สัตหีบ ชลบุรี

4 นางสาว อภิญญา อภัยฤทธิรงค์ นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

อบจ. ชัยภูมิ เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

5 นางสาว อรอนงค์ อันประสิทธิ์ นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ทต. ปากน  าชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

6 นาง ปรีดา เลิศจินตนากิจ นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ทม. สุเทพ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่

7 นาง อนิษา แก้วมา นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ทต. คลองปาง รัษฎา ตรัง

8 นาย นรพล เหลียววฒันกจิ นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  หวัหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ทต. ธรรมศาลา เมืองนครปฐม นครปฐม

9 นาง อัมพร สว่างไพร นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

ทต. ธรรมศาลา เมืองนครปฐม นครปฐม

10 จ่าเอก สุภัทร์ โคหนองบัว นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

ทต. บ้านบัว เมืองบุรีรัมย์ บุรีรัมย์

11 นาย ยุทธพงศ์ สมร นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

12 นางสาว วาริณี วรรณทร นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

อบต. สะเดียง เมืองเพชรบูรณ์ เพชรบูรณ์

13 นาง สิริกร พลสิงห์ นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ทต. หนองไผ่ นาดูน มหาสารคาม

14 นางสาว สุณี แก่นจักร์ นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ทต. เนินฆอ้ แกลง ระยอง

15 นาง ภัสราพร วรรณทวี นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ทต. ก าแพง อุทุมพรพิสัย ศรีสะเกษ

16 นาย ปรีชา ห้วยลึก นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

ทต. คลองขุด เมืองสตูล สตูล

17 นางสาว อรทัย อุทโท นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

ทม. แจระแม เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี

ต ำแหน่ง

บัญชรีำยชื่อผู้มคุีณสมบัตเิขำ้รับกำรฝึกอบรม (เพ่ิมเตมิครั้งที ่1)
หลักสูตร นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (อ ำนวยกำรท้องถ่ินระดบัตน้) รุ่นที ่35

เดมิระหว่ำงวันที ่11 - 31 มกรำคม 2568 เปลี่ยนแปลงก ำหนดใหมเ่ป็น 14 มถุินำยน - 4 กรกฎำคม 2568
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี
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หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ประเภทอ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 
********************************** 

1. ปรัชญา  มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การด ารงต าแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้วางหลักกการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งการจัดบริการสาธารณะจะแบ่งออกไปตามรูปแบบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท ซึ่งการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นมีกฎหมาย
เกี่ยวข้องเป็นจ านวนมาก ทั้งที่ใช้บังคับกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการให้อ านาจกับผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปใช้กับบุคคลหรือองค์กรอ่ืน ประกอบกับการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และรัฐบาลได้ก าหนดแนวนโยบายสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งส่งเสริมให้เป็น
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ โดยเน้นการส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ และปฏิรูปการศึกษา
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสถานการณ์ในปัจจุบันมีปัจจัยและบริบทความท้าทายใหม่ของ
ประเทศประกอบกับสถานการณ์โลกที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผชิญ ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยนไป  
ตามยุคสมัย  
       สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ .ศ. 2551  
ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย  
จากคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) การจัดการฝึกอบรมให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการยกระดับและ
พัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีด ารงต าแหน่งสายงานอ านวยการท้องถิ่น ให้มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่งมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการขององค์กรและประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และมีคุณลักษณะ“ทันโลก ทันสมัย ทันท่วงที” 

 

3. วัตถุประสงค ์   
 3.1 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารง
ต าแหน่งในสายงานอ านวยการท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ  
และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
และสามารถท างานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม 
   3.4 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถน าเทคโนโลยี สารสนเทศ และ
นวัตกรรมมาปรับใช้กับการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ  
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 3.5 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตส านึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ
ปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหว่างกันและสร้างสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
๔. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ   

4.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดบริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในสายงาน

อ านวยการท้องถิ่น 
4.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ในการท างานเพ่ือองค์กรและประชาชน 
4.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตส านึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงาน 

โดยค านึงถึงองค์กร และประชาชนเป็นหลัก 
4.5 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เครือข่าย เพ่ือการปรึกษาหารือและท างานร่วมกันในโอกาสต่อไป 

5. กลุ่มเป้าหมาย   
5.1 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ 5 ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงาน

เริ่มต้นจากระดับ 2 และต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงาน และมีประสบการณ์โดยปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งที่จะได้รับการอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 

5.2 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในระดับ 7ว ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และต าแหน่ง
ประเภททั่วไประดับอาวโุส และมีประสบการณโ์ดยปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะได้รับการอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ป ี
หรือ 

5.3 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ 6ว ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 และ
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ และมีประสบการณ์และปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะได้รับอบรม
มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 

5.4 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าประเภททั่วไประดับช านาญงาน และมี
ประสบการณ์และปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะได้รับการอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 

5.5 ด ารงต าแหน่งประเภททัว่ไประดับอาวโุส และมีประสบการณ์และปฏิบัติงานในต าแหน่งทีจ่ะได้รับการ
อบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 

5.6 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ และมีประสบการณ์และ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะได้รับการอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 

5.7 ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้าฝ่าย...ระดับ 6 หรือระดับ 7 (นักบริหารงาน...ระดับต้น) หรือ 
5.8 ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้าฝ่าย...ระดับต้น (นักบริหารงาน...ระดับต้น) หรือ 
5.9 ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่าหัวหน้าส่วนราชการ ระดับ 6 หรือระดับ 7   

(หัวหน้าส่วน... ระดับ 6 หรือระดับ 7/หวัหน้ากอง ระดับ 6 (ผู้อ านวยการกอง...ระดับต้น)/หวัหน้าส านักปลัดระดับ 
6 หรือระดับ 7 (หัวหน้าส านักปลัด ระดับต้น/ผู้อ านวยการกอง...ระดับ 7 (ผู้อ านวยการกอง...ระดับต้น) หรือ 

5.10 ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง...ระดับต้น/หัวหน้าส านักปลัดระดับต้น  
6. ระยะเวลาการศึกษาอบรม 21 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จ านวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จ านวน 16 วัน  
  และ/หรือ เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่   จ านวน   2 วัน 
      -  ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จ านวน   1 วัน  
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      - พิธีปิด                              จ านวน   1 วัน 

7. โครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จ านวนวิชา จ านวนชั่วโมง 
1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะต าแหน่ง 
วิชาเสริมสร้างประสบการณ์ 

3 
30 
4 

9 
93 
12 

รวม 37 114 
 

หมวดที ่1  วิชาพื้นฐาน  (เลือก 3 วิชา จ านวน 9 ชั่วโมง)   
(สามารถเลือกเรียนวิชาพ้ืนฐานได้ทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ LocalMooc   
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ทั้งนี้ ในแต่ละหลักสูตรจะต้องเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ ฯ 
อย่างน้อยหลักสูตรละ 1 วิชา)  

ค าอธิบายหมวดวิชา: ความรู้ที่จ าเป็นของต าแหน่งอ านวยการ ซึ่งเป็นเรื่องที่ควรจะรู้เพ่ือเป็นฐานใน
การเสริมสร้างองค์ความรู้ เป็นแนวทางในการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ตามบริบทของต าแหน่งให้สามารถการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
ก ากับ แนะน า  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแก้ปัญหางานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้มีคุณภาพ
และเกิดผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กรและประเทศชาติ 

1.1 ศึกษาเรียนรู้ในชั้นเรียน 
1) การจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์        3 ชั่วโมง 
2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนปฏิบัติการ และการบูรณการแผน     3 ชั่วโมง 
3) คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
4)  การบริหารงานภาครัฐและการสร้างธรรมาภิบาล        3 ชั่วโมง 
5) นวัตกรรมและเทคนิคการบริหารภาครัฐสมัยใหม่            3 ชั่วโมง 
 หรือ 1.2 เลือกศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ LocalMooc ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  
1) โครงสร้างอ านาจหน้าที่ของ อปท. เบื้องต้น            3 ชั่วโมง 
2) การเบิกจ่ายของ อปท. เบื้องต้น          3 ชั่วโมง 
3) รายได้ของ อปท. เบื้องต้น          3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะต าแหน่ง   จ านวน 30 วิชา 93 ชั่วโมง  
ค าอธิบายหมวดวิชา: การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ฝึกปฏิบัติ และประยุกต์ใช้เกี่ยวกับระเบียบ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบทบาท ภารกิจด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังโรค การส่งเสริมสุขภาพ 
การควบคุมโรค การรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสุขภาพ การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมโรคสัตว์
สู่คน การควบคุมสถานประกอบการ การระงับเหตุร าคาญ การส่งเสริม บ ารุงรักษา และคุ้มครองคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม การจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การจัดการคุณภาพน้ า คุณภาพอากาศ การวางแผน นิเทศงาน 
ติดตามและประเมินผลงาน ความเป็นภาวะผู้น า และทักษะ การบริหารโครงการและการบริหารข้อมูล และ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์สารสนเทศด้วยเทคนิคขั้นสูงในการบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ  เป็นที่ยอมรับของ
หน่วยงานอืน่ทั้งของรัฐ เอกชนและประชาชน 
1) การวางแผนงาน การเขียนโครงการและกระบวนการบริหารงบประมาณ   3 ชั่วโมง 
2) กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง            3 ชั่วโมง 
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3) หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง   3 ชั่วโมง 
    และความรับผิดทางละเมิด และข้อมูลข่าวสารของราชการ 
4) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ    3 ชั่วโมง 
5) ความรู้ว่าด้วยกฎหมายสาธารณสุข        3 ชั่วโมง 
6) หลักการและแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายรักษาความสะอาดและ   3 ชั่วโมง 
    ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
7) แนวทางการควบคุมโรค การเฝ้าระวังโรคติดต่อในชุมชน     3 ชั่วโมง 
8) บทบาทของงานสาธารณสุขชุมชนกับการขับเคลื่อนทางสังคม    3 ชั่วโมง 
9) การจัดการสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยท้องถิ่น      3 ชั่วโมง 
10) การประเมินงานและโครงการด้านสาธารณสุข      3 ชั่วโมง 
11) แนวทางการพัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพของ อปท.     3 ชั่วโมง 
      กับการดูแลสุขภาพชุมชนแบบองค์รวม       
12) การบริหารจัดการขยะมูลฝอย มลพิษ  และการรักษาสิ่งแวดล้อม    3 ชั่วโมง 
13) การบริหารจัดการด้านปศุสัตว์        3 ชั่วโมง 
14) การสุขาภิบาลสถานบริการ        3 ชั่วโมง 
15) การจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย       3 ชั่วโมง 
16) การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก       3 ชั่วโมง 
17) การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมทางอากาศ      3 ชั่วโมง 
18) การป้องกันและควบคุมโรคอุบัติใหม่หรือโรคติดต่อ     3 ชั่วโมง 
19) แนวทางในการปฏิบัติการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ    3 ชั่วโมง 
20) การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่    3 ชั่วโมง 
21) ระบาดวิทยา การควบคุมและส่งเสริมป้องกันโรค     6 ชั่วโมง 
22) กลยุทธ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า     3 ชั่วโมง 
      และการจัดสวัสดิภาพสัตว์    
23) การควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ      3 ชั่วโมง 
24) สัมมนาการวางแผน ติดตาม และนิเทศงานสาธารณสุข     3 ชั่วโมง 
25) การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พลังงานทดแทน และคาร์บอนเครดิต   3 ชั่วโมง 
26) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน   3 ชั่วโมง 
      ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. พ.ศ. 2566    3 ชั่วโมง 
27) การบริหารผลงานและการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ              3 ชั่วโมง 
28) การแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ       3 ชั่วโมง 
29) การบริหารงบประมาณของ อปท.       3 ชั่วโมง 
30) การบริหารศูนย์ฟ้ืนฟู และบ าบัดยาเสพติด      3 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 4 วิชา จ านวน 12 ชั่วโมง ) 
ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพ่ือน าไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความ

หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดค้นวิธีการใหม่ๆเพ่ือหาแนวทางในการน าไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางานและองค์กร  
สู่ความเป็นเลิศในการให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

  



5 
 

 

 
1) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
2) การบริหารงาน บริหารความขัดแย้ง และการเปลี่ยนแปลงองค์กรด้วยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
3) การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  (SDGs)        3 ชั่วโมง 
4) การเสริมสร้างแรงจูงใจ และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
5) การใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวันเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต      3 ชั่วโมง 
6) กระบวนการคิดเชิงระบบ        3 ชั่วโมง 
7) หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชด าริฯ  3 ชั่วโมง 
8) การเขียนแผนที่ความคิดสู่การปฏิบัติ mind mapping      3 ชั่วโมง 
9) ประวัติศาสตร์ชาติกับการปกครองท้องถิ่นไทย      3 ชั่วโมง 
 

8. การศึกษาดูงาน (จ านวน 2 วัน ) 
1) ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
2) ตัวอย่างการวางแผนและการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
3) โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ       
4) การคัดกรองและการส่งต่อผู้ป่วยในบทบาทภารกิจของโรงพยาบาลศูนย์ฯ  
5) การบริหารจัดการตลาดตามหลักสุขอนามัย 

 6)  ศึกษาดูงานการบริหารจัดการสาธารณสุขในพ้ืนที่ของ อปท. ในแต่ละภูมิภาค 
 7) การบริหารจัดระบบบริการสุขภาพท่ีประสบความส าเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 8) หน่วยงานในสังกัดของกระทรวงสาธารณสุข 

9. เทคนิคและวิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1) บรรยาย 
2) การน าอภิปรายและอภิปรายเป็นคณะ 
3) การสัมมนา 
4) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
5) ซักถามปัญหา/ ศึกษาดูงาน 
6) ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

10. การประเมินผลการฝึกอบรม  
       การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
               (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 

ภาควิชาการ 70 คะแนน ประกอบด้วย  
- การทดสอบประเมินความรู้ก่อนการอบรม (Pre-test)  
- การจัดท าแบบสรุปผลการเรียนรู้หลังการเรียน 
- การจัดท ารายงานส่วนบุคคล 1 ชิ้นงาน 
- การทดสอบประเมินความความรู้ หลังการอบรม (Post-test) 
- ใบประกาศนียบัตร (กรณศีึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์) 
ภาคพฤติกรรม 30 คะแนน ประกอบด้วย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
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หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 70 
คะแนน ถึงจะผ่านเกณฑ์ประเมินวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและมีสิทธิได้รับมอบเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะของ
สถาบันพฒันาบุคลากรท้องถิ่น 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  
     - การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จ านวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
  -  การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้ก ากับดูแลโครงการ 
  -  การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอ านวยความสะดวกของ               
ผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
11. กิจกรรมเสริมทักษะ 
 1) กิจกรรมออกก าลังกาย หรือนันทนาการ 
 2) กิจกรรมจิตอาสา และสาธารณะประโยชน์ 
 3) กิจกรรมการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 4) กิจกรรมการเสริมสร้างระเบียบวินัยของการเป็นข้าราชการที่ดี 
 5) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและขยายผลโครงการ 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชน อาทิเช่น โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เป็นต้น 
     ฯลฯ 
 

********************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


