
ที ่มท ๐๘๐๗.๓/ว 1934                    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
                               ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต  
                                                                                                                            กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 

             2 พฤษภาคม 2568 

เรื่อง  โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักพัฒนาการท่องเที่ยว รุ่นที่ 3” 

เรียน  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามบัญชีรายชื่อ) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    1. ส าเนาโครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักพัฒนาการท่องเที่ยว          จ านวน ๑ ชุด 
    2. บัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม     จ านวน 1 ชุด 
    3. เอกสารขั้นตอนการช าระเงินค่าลงทะเบียน                  จ านวน 1 ชุด 
    4. เอกสารการเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม      จ านวน 1 ชุด 
        5. QR Code กลุ่มอบรม หลักสูตรนักพัฒนาการท่องเที่ยว รุ่นที่ 3    จ านวน 1 ชุด 

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ได้ร่วมมือทางวิชาการ
กับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  ก าหนดจัด  
โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักพัฒนาการท่องเที่ยว รุ่นที่ 3” ในรูปแบบกึ่งออนไลน์ ระหว่างวันที่ 4 – 21 
มิถุนายน 2568 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง     
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ซึ่งเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมภาคบังคับของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ในต าแหน่งประเภทวิชาการ ตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด กลุ่มเป้าหมายคือ 
ผู้ที่ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ – ช านาญการ วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาให้ผู้ เข้ารับ         
การฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่ง มีความเข้าใจบทบาทหน้าที่        
ความรับผิดชอบ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้พิจารณาให้บุคลากรในสังกัดของท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะเข้ารับ          
การฝึกอบรมฯ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 และ 2 โดยแบ่งการฝึกอบรมเป็น 2 ช่วง ประกอบด้วย 
    -  การฝึกอบรมช่วงที่ 1 ระหว่างวันที่ 4 – 7 มิถุนายน 2568 ศึกษาอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ ณ สถานที่ปฏิบัติราชการ หรือที่พักอาศัย ตามความเหมาะสม (แต่งกายชุดสุภาพ) 
    -  การฝึกอบรมช่วงที่ 2 ระหว่างวันที่ 8 – 21 มิถุนายน 2568 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  

  เพ่ือให้การเข้ารับการฝึกอบรม “หลักสูตรนักพัฒนาการท่องเที่ยว รุ่นที่ 3” เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงขอให้ท่านพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมฯ ตามบัญชีรายชื่อ สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 อีกครั้งหนึ่ง
ว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติฯ ตรงตามโครงการฝึกอบรมฯ ได้ก าหนดไว้ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 ทั้งนี้ หากกรมส่งเสริม         
การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ตรวจพบในภายหลังว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่มี
คุณสมบัติฯ ดังกล่าวข้างต้น จะพิจารณาส่งตัวคืนหน่วยงานต้นสังกัดทันที 

                                                                                                          /2. ให้ผู้มี... 
    

          





ล ำดับ ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ นำมสกุล อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

1 นาย ณัฐเมศร์ สิริโรจน์กมล นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ ทน. ขอนแก่น เมืองขอนแกน่ ขอนแก่น

2 นางสาว บุษยมาศ สาริกา นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ช านาญการ อบจ. ขอนแก่น เมืองขอนแกน่ ขอนแก่น

3 นางสาว ภารดา ภูกาษร นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ เมืองพทัยา เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

4 นางสาว สาธิตา ลักษณะกะชา นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ เมืองพทัยา เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

5 นางสาว ปาลิดา หวานเสนาะ นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ เมืองพทัยา เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

6 นางสาว ลลิตา ศิริโกมล นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ ทต. ท่าศาลา เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่

7 นาย ฐิติวัสส์ สุทธะพินธุ นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่

8 นางสาว ฐิตารีย์ ศรีชัยศักด์ิ นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่

9 นางสาว ณัฐณิชา แสงรัตนไพบูลย์ นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ช านาญการ ทม. แม่โจ้ สันทราย เชียงใหม่

10 นางสาว ณัฐวลัญช์ ด าแก้ว นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ช านาญการ ทน. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

11 นางสาว ณฐพรรณ บุญด้วง นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

12 นาย ไพฑูรย์ อมรสิน นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ ทม. นครพนม เมืองนครพนม นครพนม

13 นางสาว นพสร ศศิธร นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ ทม. ปากพนัง ปากพนัง นครศรีธรรมราช

14 นางสาว วราภรณ์ ส ารองพันธ์ นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ อบจ. นครสวรรค์ เมืองนครสวรรค์ นครสวรรค์

15 นาย วัชรวีร์ เสฏฐธนกิจกุล นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ อบจ. นราธิวาส เมืองนราธิวาส นราธิวาส

16 นางสาว นีรวรรณ อิ่มกะดี นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ช านาญการ ทน. รังสิต ธัญบุรี ปทุมธานี

17 นาย เปรมวิชญ์ ทะมังกลาง นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจนีบุรี ปราจีนบุรี

18 นางสาว มัญชุสา ยนต์สุวรรณ นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ ทม. ปัตตานี เมืองปัตตานี ปัตตานี

19 นางสาว ภูริชา เขื่อนพันธ์ นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ อบจ. ปัตตานี เมืองปัตตานี ปัตตานี

20 นางสาว ชญานิน มาปินตา นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ อบต. ป่ามะคาบ เมืองพิจิตร พิจิตร

21 นางสาว ศุทธินี อังคสุวรรณ นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ช านาญการ อบจ. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

22 นางสาว มณีรัตน์ เม่นงาม นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ ทต. โคกตูม เมืองลพบุรี ลพบุรี

23 นาง เกษณี ตันมูล นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ ทต. ก้อ ล้ี ล าพูน

24 นาย พงศ์สวัสด์ิ ถาพรสวัสด์ิ นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ ทม. สะเดา สะเดา สงขลา

25 นาย วิทยา ชาติสุวรรณ นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ อบจ. สตูล เมืองสตูล สตูล

26 นาง สุริม รัตนมณี นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ อบจ. สตูล เมืองสตูล สตูล

27 นางสาว เมลิสสา ยอดขยัน นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ช านาญการ อบต. ก าแพง ละงู สตูล

28 นางสาว ณัฏฐ์ชานันท์ พัชรสลิล นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ อบต. ละงู ละงู สตูล

29 นาย ไพรัช หนูเผือก นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ ทต. บางปู เมอืงสมทุรปราการ สมุทรปราการ

30 นางสาว อิสรีย์ นามวันรุ่ง นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ ทม. พันท้ายนรสิงห์ เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

ต ำแหน่ง

บัญชรีำยชื่อผู้มคุีณสมบัตเิขำ้รับกำรฝึกอบรม
หลักสูตรนักพัฒนำกำรท่องเทีย่ว รุ่นที ่3
ระหว่ำงวันที ่4 - 21 มถุินำยน 2568

ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ นำมสกุล อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุต ำแหน่ง

บัญชรีำยชื่อผู้มคุีณสมบัตเิขำ้รับกำรฝึกอบรม
หลักสูตรนักพัฒนำกำรท่องเทีย่ว รุ่นที ่3
ระหว่ำงวันที ่4 - 21 มถุินำยน 2568

ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี

31 นางสาว กนกวรรณ สินบ ารุง นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ช านาญการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

32 นางสาว ชนิษฎา ศาลาทอง นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ อบจ. สิงห์บุรี เมืองสิงห์บุรี สิงห์บุรี

33 ว่าที่ร้อยตรี น าโชค เดียวสกุล นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ช านาญการ ทต. เมืองเก่า เมืองสุโขทัย สุโขทัย

34 นางสาว ปัทมาภรณ์ สายสืบ นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ อบต. แม่สิน ศรีสัชนาลัย สุโขทัย

35 นางสาว ลูกตาล นาวาทอง นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ช านาญการ ทน. เกาะสมุย เกาะสมุย สุราษฎร์ธานี

36 นางสาว นพมาศ เดชธงไชย นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ อบจ. สุรินทร์ เมืองสุรินทร์ สุรินทร์

37 นางสาว รัตน์ชนานุช สุคันธรัต นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ช านาญการ อบจ. สุรินทร์ เมืองสุรินทร์ สุรินทร์

38 นางสาว วรรณวสา พันธุระ นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปฏิบัติการ ทม. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย

39 นางสาว รุ่งวิลัย ลีราช นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ช านาญการ ทม. แจระแม เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี



เอกสารส าหรับการช าระเงินค่าลงทะเบียน 

หลักสูตรนักพัฒนาการท่องเท่ียว รุ่นท่ี 3  
ระหว่างวันท่ี 4 – 21 มิถุนายน 2568 

ชื่อ-นามสกุล...................................................................................................................................... 
สังกัด อปท........................................................อ าเภอ...................................................................... 
จังหวัด...............................................................รหัสไปรษณีย.์.......................................................... 
เบอร์โทรผูเ้ข้าอบรม........................................................................................................................... 

ค่าลงทะเบียน 42,500 บาท (สี่หมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน)  (ไม่ต้องพิมพ์ใบช าระเงินจากระบบสมัคร
อบรมฯ ของสถาบันฯ)  
สั่งจ่ายชื่อบัญชี  ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ 
เลขท่ีบัญชี    983 – 359086 - 1 
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หลักสูตรนักพัฒนาการท่องเที่ยว    

********************************** 
๑. ปรัชญา  

มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (นักพัฒนาการท่องเที่ยว) ให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่
เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ 
เชื่อมโยงและบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่างๆ ที่เหมาะสม เพื่อองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพื้นที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
๒.  หลักการและเหตุผล 

นักพัฒนาการท่องเที่ยวมีหน้าที่ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ใน
การท างาน ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย ซึ่งประกอบด้วย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านปฏิบัติการพัฒนาการท่องเที่ยว ก าหนดมาตรฐานการท่องเที่ยว พัฒนา
บริการท่องเที่ยว พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สร้างและพัฒนาเครื่องมือเอกสารและสื่อ เพื่อน าไปใช้ในการด าเนินงาน
พัฒนาการท่องเที่ยว จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์และปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการด้านการท่องเที่ยว           
เพื่อประกอบการวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวติดตามประเมินผลด าเนินงาน สรุปการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย รวมทั้งร่วมส่งเสริม สนับสนุน เพื่อหาแนวทางพัฒนาการท่องเที่ยว ให้บริการท่องเที่ยวในพื้นที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตนรับผิดชอบ เพื่อให้นักท่องเที่ยวได้รับความพึงพอใจสูงสุด รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล
ด้านการท่องเที่ยว 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านการวางแผน จะต้องมีส่วนร่วมในการวางแผนการท างานที่รับผิดชอบ
โครงงานของหน่วยงานและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
ก าหนด 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านการประสานงาน ต้องมีการประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในภายนอก
ทีมงานหรือหน่วยงาน โดยมีการชี้แจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านการบริการ มีหน้าที่ให้ค าแนะน า ชี้แจง ตอบปัญหาเบื้องต้นแก่หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เอกชน ข้าราชการ พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการพัฒนาการท่องเที่ยว 
พัฒนาบริการท่องเที่ยว พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพื่อให้ประชาชนและหน่วยงานได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง เพื่อน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้กับการบริหารและการพัฒนาการท่องเที่ยว เพื่อประมวล 
วิเคราะห์และการน าเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑ์ วิธีการในการบริหารหรือการ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

จะเห็นว่าผู้ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาการท่องเที่ยวจะต้องปฏิบัติงานด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 
จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการท่องเที่ยว ส ารวจปัญหา แก้ไขปัญหา ด้านการท่องเที่ยว  ให้บริการด้านข้อมูลความรู้        
ลายละเอียดด้านการท่องเที่ยวแก่ประชาชน และนักท่องเที่ยว บริการด้านการท่องเที่ยว 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งมีพันธกิจในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ให้มีปริมาณและสมรรถนะที่เพียงพอและสอดคล้องกับความจ าเป็นในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ   
การรองรับภารกิจการบริการประชาชน เพื่อการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง จึงมอบให้ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 



ซึ่งมีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักสูตร
นักพัฒนาการท่องเที่ยวขึ้นเพื่อใช้พัฒนาให้ผู้ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาการท่องเที่ยวเป็นผู้ที่มีสมรรถนะสูงในการท างาน
ให้กับองค์กร และสามารถท าหน้าที่เป็นกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนาที่ดีขึ้นในด้าน 
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
 
๓.วัตถุประสงค ์

๓.๑  เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่ง 
๓.๒  เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และ

สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๓  เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกับผู้อื่น และ

สามารถท างานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม 
๓.๔ เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถน าเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม

มาปรับใช้กับการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ  
๓.๕  เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตส านึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ

ปฏิบัติงาน 
๓.๖  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ระหว่างกันและสร้างสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
 
๔.คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม และจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 

๔.๑ ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาการท่องเที่ยว ระดับปฏิบัติการ – ช านาญการ 
๔.๒ จ านวนประมาณ ๕๐  คน/รุ่น 

 
๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๕.๑ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่ ง และสามารถน า
ความรู้  เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่ได้รับจากการอบรมมาปรับใช้กับการท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มี
ประสิทธิภาพ  

๕.๒ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกับผู้อื่นและสามารถท างานในลักษณะ
ทีมงานได้อย่างเหมาะสม และยกระดับให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจิตส านึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

๕.๓ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
 

๖. รายละเอียดและโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 
 ๖.๑ ระยะเวลาการศึกษาอบรม ๑๘ วัน ดังนี้ 

๑ รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด (ออนไลน์) จ านวน     ๑  วัน 
๒ อบรมแบบออนไลน์  จ านวน     3  วัน 
๓ อบรมในชั้นเรียน จ านวน     ๘  วัน 
๔ ศึกษาดูงานและฝึกภาคปฏิบัติ จ านวน     5  วัน 
๕ ปัจฉิมนิเทศ/พิธีปิด จ านวน     ๑  วัน 
 รวม  จ านวน   ๑๘  วัน 

  
 
 
 



 ๖.๒ โครงสร้างหลักสตูร ประกอบด้วย ๔ หมวด ๓๑ วิชา ๙๙ ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จ านวน วิชา จ านวนชั่วโมง 

๑ 
๒ 
๓ 

วิชาพืน้ฐาน 
วิชาเฉพาะต าแหน่ง 
วิชาเสริม 

๓ 
 ๒๔ 
๒   

๙ 
๗๘ 
๖ 

รวม ๓๑ ๙๙ 
 
  หมวดที่ ๑ วิชาพื้นฐาน จ านวน ๓ วิชา ๙ ชั่วโมง 
        ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พื้นฐานทั่วไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม
รัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ควรต้องรู้เพื่อเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของตน 
ล าดับ รายวิชา จ านวนชั่วโมง รูปแบบการอบรม 

๑ ทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  จ า น ว น      ๓   
ชั่วโมง  

ออนไลน ์

๒ โครงสร้าง อ านาจ และหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ า น ว น      ๓   
ชั่วโมง 

ออนไลน ์

๓ กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทาง
ละเมิดและข้อมูลข่าวสารของราชการ 

จ า น ว น      ๓   
ชั่วโมง 

ออนไลน ์

รวม จ านวน    ๙   ชั่วโมง  
 
 หมวดที่ ๒ วิชาเฉพาะต าแหน่ง จ านวน ๒๔ วิชา ๗๘ ชั่วโมง 

           ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามต าแหน่งและสายงานนัก
พัฒนาการท่องเที่ยว ให้ท าหน้าที่ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการท่องเที่ยว รวมทั้งการสร้างและพัฒนาเครื่องมือเอกสารและสื่อเพื่อน าไปใช่ในการด าเนินงานพัฒนาการ
ท่องเที่ยว และให้มีแนวทางพัฒนาการท่องเที่ยวให้บริการท่องเที่ยวในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตน
รับผิดชอบ เพื่อให้นักท่องเที่ยวได้รับความพึงพอใจสูงสุด ภายใต้การมีส่วนร่วมในการวางแผนการท างานที่รับผิดชอบ
โครงงานของหน่วยงานและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์     
ที่ก าหนด 
ล าดับ รายวิชา จ านวนชั่วโมง รูปแบบการอบรม 

๑ นโยบายและยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวของประเทศ จ า น ว น  ๓   
ชั่วโมง  

ออนไลน ์

๒ ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับกฎหมายการท่องเที่ยว จ า น ว น  ๓   
ชั่วโมง 

ออนไลน ์

๓ มาตรฐานการท่องเที่ยวและการจัดการท่องเที่ยวในระดับสากล  จ า น ว น  ๓   
ชั่วโมง 

ออนไลน ์

๔ การบริหารจัดการธุรกิจด้านการท่องเที่ยว จ า น ว น  ๓   
ชั่วโมง 

การศึกษาดูงาน
นอกสถานที ่

๕ การตลาดเพื่อการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการและการตลาดเพื่อ
สังคม 

จ า น ว น  ๓   
ชั่วโมง 

อบรมในชั้นเรียน 

๖ จิตบริการและการจัดบริการที่เป็นมิตร จ า น ว น  ๓   
ชั่วโมง 

อบรมในชั้นเรียน   



ล าดับ รายวิชา จ านวนชั่วโมง รูปแบบการอบรม 
๗ จิตวิทยาสื่อสารส าหรับนักพัฒนาการท่องเที่ยว จ า น ว น  ๓   

ชั่วโมง 
อบรมในชั้นเรียน   

๘ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและเพื่อการท่องเที่ยว จ า น ว น  ๓   
ชั่วโมง 

อบรมในชั้นเรียน   

๙ การสร้างกิจกรรมการท่องเที่ยวและอัตลักษณ์ท้องถ่ิน  จ า น ว น  ๓   
ชั่วโมง 

อบรมในชั้นเรียน   

๑๐ การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม จ า น ว น  ๓   
ชั่วโมง 

อบรมในชั้นเรียน   

๑๑ การสร้างทีมและการบริหารทีม (Team building) จ า น ว น  ๓   
ชั่วโมง 

อบรมในชั้นเรียน   

๑๒ ทุนทางสังคมกับการพัฒนาการท่องเที่ยว  จ า น ว น  ๓   
ชั่วโมง 

อบรมในชั้นเรียน   

๑๓ การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนกับการจัดการท่องเที่ยว จ า น ว น  ๓   
ชั่วโมง 

อบรมในชั้นเรียน   

๑๔ เทคนิคการถ่ายภาพเพื่อการท่องเที่ยวและประชาสัมพันธ์ จ า น ว น  ๓   
ชั่วโมง 

อบรมในชั้นเรียน   

๑๕ การจัดท าภาพกราฟิกเพื่อการสื่อสารประชาสัมพันธ์  จ า น ว น  ๓   
ชั่วโมง 

อบรมในชั้นเรียน   

๑๖ นวัตกรรมการจัดการท่องเที่ยวโดยท้องถ่ิน จ า น ว น  ๓   
ชั่วโมง 

อบรมในชั้นเรียน   

๑๗ สวัสดิการของนักพัฒนาการท่องเที่ยว (สังกัด อปท.)  จ า น ว น  ๓   
ชั่วโมง 

อบรมในชั้นเรียน   

๑๘ การเขียนหนังสือราชการและระเบียบสารบรรณส าหรับนัก
พัฒนาการท่องเที่ยว  

จ า น ว น  ๓   
ชั่วโมง 

ออนไลน ์

๑๙ การบริหารโครงการและการประเมินโครงการเพื่อการท่องเที่ยว
ชุมชน   

จ า น ว น  ๓   
ชั่วโมง 

การศึกษาดูงาน
นอกสถานที ่

๒๐ การจัดท างบประมาณของอปท.เพื่อการจัดการท่องเที่ยว จ า น ว น  ๓   
ชั่วโมง 

อบรมในชั้นเรียน   

๒๑ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กับการ
จัดการท่องเที่ยวของ อปท.  

จ า น ว น  ๓   
ชั่วโมง 

ออนไลน ์

๒๒ เทคโนโลยี เพื่อยกระดับการท างานส าหรับนักพัฒนาการ
ท่องเที่ยว  

จ า น ว น  ๓   
ชั่วโมง 

อบรมในชั้นเรียน   

๒๓ การพัฒนาโครงการเพื่อการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของ 
อปท.  

จ านวน ๖  ชั่วโมง การศึกษาดูงาน
นอกสถานที ่

๒๔ สัมมนาปัญหาพิเศษการจัดการท่องเที่ยว จ า น ว น  ๖   
ชั่วโมง 

การศึกษาดูงาน
นอกสถานที ่

รวม จ านวน ๗๘ ชั่วโมง 
 

 
 
 



หมวดที่ ๓ วิชาเสริม จ านวน ๒ วิชา ๖ ชั่วโมง 
ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพื่อน าไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความ

หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรมเกิดแรงบันดาลใจใน
การคิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพื่อหาแนวทางในการน าไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางานและองค์กรสู่ความเป็นเลิศในการ
ให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
ล าดับ รายวิชา จ านวนชั่วโมง รูปแบบการอบรม 

1 หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวทางพระราชด าริฯ 

จ า น ว น      ๓   
ชั่วโมง  

การศึกษาดูงาน
นอกสถานที ่

2 การพัฒนาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ า น ว น      ๓   
ชั่วโมง 

อบรมในชั้นเรียน 

รวม จ านวน ๖ ชั่วโมง 
 
7. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ประกอบการอบรม  จ านวน ๓ วัน และฝึกภาคปฏิบัติจ านวน ๑ วัน 

1) รูปแบบและการบริหารจัดการทอ่งเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความโดดเด่น  
2) รูปธรรมและกรณีศึกษาการน้อมน าหลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทาง

พระราชด าริ มาบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยนืโดยชุมชน 
3) การส่งเสริมการผลิตการจัดการและการตลาดสนิค้า OTOP เพื่อการยกระดับคุณค่าทางเศรษฐกิจของชุม 

และการส่งเสริมและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน   
4) อปท.ที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการดีเด่นหรือนวัตกรรมที่ทันสมัย  
5) การสัมมนาปัญหาพิเศษการจัดการท่องเที่ยวและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาโครงการเพื่อการจัดการ

ท่องเที่ยวอย่างยั่งยนืของ อปท.  
 
8. วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 

1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การน าอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏบิัต ิ
4) ถามตอบปัญหา 
5) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง 

 
9. การประเมินผลการฝึกอบรม  

การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้
                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 

ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบด้วย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
- การน าเสนองานวชิาการ  
- การจัดท ารายงานกลุ่ม 
- การจัดท ารายงานส่วนบุคคล  
- การทดสอบประเมนิความความรู้ 

ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบด้วย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัตตินตามระเบียบของทางสถาบนัพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากวา่ ร้อยละ 50 และคะแนน
รวมทั้งสองภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 คะแนน 



 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  
- การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จ านวนวิชา  
และระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 

- การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้ก ากับดูแลโครงการ 
- การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอ านวยความสะดวก 
ของผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 

๑๐. ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมหลักสูตร 
      ๑๐.๑ ค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ คนละ ๔๒,๕๐๐ บาท (สี่หมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน)  

รวมค่าที่พักและ อาหารระหว่างการอบรม ไม่รวมค่าพาหนะเดินทางไป-กลับในการอบรม ค่าลงทะเบียนดังกล่าวทาง
โครงการจะน าไปเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการให้โครงการส าเร็จลุล่วงดังวัตถุประสงค์ของโครงการฯ เช่น ค่าพัฒนา
หลักสูตร บริหารจัดการหลักสูตร ค่าเอกสารประกอบการอบรม ค่าตอบแทน  ค่าเดินทางของวิทยากร เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ และผู้เข้ารับการอบรม ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน อาหารเย็น ค่าใช้สถานที่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
และค่าโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ค่าประสานงาน ค่าศึกษาดูงาน
ภายในประเทศ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการจัดโครงการ  
 
๑๑. การช าระค่าลงทะเบียน 

๑๑.๑ ผู้เข้าอบรมสัมมนาสามารถโอนค่าลงทะเบียนจ านวนเงิน ๔๒,๕๐๐ บาท (สี่หมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
ให้โอนเข้าบัญชี ชื่อ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    
ท่าพระจันทร์ เลขที่บัญชี ๙๘๓-๓-๕๙๐๘๖-๑ บัญชีออมทรัพย์ 
 
 

๑๑.๒ กรุณาเขียนชื่อ-องค์กรของท่านลงในใบหลักฐานการโอนเงิน แล้วส่งเข้าที่  
 

                                   
 
หรือ Tcsw.tu@gmail.com 

-  
1๒. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  

โครงการความรว่มมือระหวา่ง ศนูย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร ์
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
(ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ รณรงค ์จนัใด และคณะ) และ 
สถาบนัพฒันาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

mailto:Tcsw.tu@gmail.com


 
 
 
 
 
 

 

ตารางอบรมหลกัสูตรนักพัฒนาการท่องเท่ียว (รุ่นที่ ๓) 
ช่วงที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๔-๒๑ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

 
การอบรมช่วงที่ ๑  อบรม online (ผ่าน Zoom)  ระหว่างวันที่ ๔-๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

วัน 05.30 – 07.00 น. 08.00 –09.00 น. 09.00 – 12.00 น. พัก
กลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. หมายเหตุ 

4 มิ.ย. ๖๘     รายงานตัวและปฐมนิเทศ 
ทดสอบ PRE-TEST 

 

การพัฒนาบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(นางสาวฐิติมา ปยุอ๊อต) 
 

 

๕ มิ.ย. ๖๘  After Action Review 
(AAR) 

ทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
(รศ.ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์) 

 โครงสร้าง อ านาจ และหน้าทีข่ององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(อ.ณัฐพันธ์ ปฎิเสน) 

กิจกรรมสัมพันธ ์
นักพัฒนาการท่องเท่ียว 

 

๖ มิ.ย. ๖๘  After Action Review 
(AAR) 

กฎหมายว่าด้วยวธิีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
ความรับผิดทางละเมิดและข้อมูลขา่วสารของ

ราชการ 
(อ.พีรพงศ์ ทองค ำ) 

 

 พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.๒๕๖๐ กับการจัดการท่องเท่ียวของ อปท. 

(อ.ธนพร จแูย้ม) 

การเขียนหนังสือราชการ
และระเบียบสารบรรณ
ส าหรับนักพัฒนาการ

ท่องเที่ยว 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าทีร่้อย
เอก ดร.ธน ูทดแทนคุณ) 

 

 

๗ มิ.ย. ๖๘  After Action Review 
(AAR) 

การศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง  การศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง    
 
 

การอบรม ช่วงท่ี ๒ อบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 
๘ มิ.ย. ๖๘  After Action Review 

(AAR) 
นโยบายและยุทธศาสตร์การท่องเท่ียวของประเทศ 

(นำงสำวศิริวรรณ พรเลิศวิวัฒน์) 
 

 มาตรฐานการท่องเท่ียวและการจัดการท่องเที่ยวใน
ระดับสากล 

(นำงสำวศิริวรรณ พรเลิศวิวัฒน์) 
 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
กฎหมายการท่องเท่ียว 

(คุณรัชดาวรรณ สุขประสงค์) 
 

 

๙ มิ.ย. ๖๘  After Action Review 
(AAR) 

การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม 
(อ.ดร.อาคร ประมงค์ และทีม) 

 การสร้างทีมและการบริหารทีม (Team building) 
(อ.ดร.อาคร ประมงค์ และทีม) 

จิตบริการและการจัดบริการ
ที่เป็นมิตร 

(อ.ดร.อาคร ประมงค์ และ
ทีม) 

 

 



วัน 05.30 – 07.00 น. 08.00 –09.00 น. 09.00 – 12.00 น. พัก
กลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. หมายเหตุ 

๑๐ มิ.ย. ๖๘  After Action Review 
(AAR) 

การสร้างการมีส่วนรว่มของชุมชนกับการจัดการ
ท่องเที่ยว 

(อ.ดร.กาญจนา รอดแกว้) 
 

 ทุนทางสังคมกับการพัฒนาการท่องเท่ียว 
(ผศ.ดร.จิตติ มงคลชัยอรัญญำ) 

กิจกรรมสัมพันธ ์
นักพัฒนาการท่องเท่ียว 

 

การอบรม ช่วงท่ี ๓ ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดนครราชสีมา 
๑๑ มิ.ย. ๖๗ ออกเดินทางสู่จังหวัดนครราชสีมา 

หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงตามแนวทางพระราชด าริฯ 
กรณีศึกษา บา้นเขายายเท่ียง 

 

 หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวทางพระราชด าริฯ 

กรณีศึกษา .บ้านเขายายเที่ยง 

กิจกรรมสัมพันธ์และสรุป
บทเรียนประจ าวัน 

รายงาน
ส่วน
บุคคล 

๑๒ มิ.ย. ๖๘ การพัฒนาสุขภาพออกก าลังกาย/นันทนาการ  
การบริหารจัดการธุรกิจด้านการท่องเที่ยว 

กรณีศึกษา ธุรกิจเอกชน 
วิสาหกิจชุมชนบ้านสุขสมบูรณ์ 

  
การบริหารจัดการธุรกิจด้านการท่องเที่ยวเชงิ
วัฒนธรรม และการสร้างคุณค่าของชมุชน

ท่องเที่ยว 
(ค าชโนด วังน้ าเขียว)  

กิจกรรมสัมพันธ์และสรุป
บทเรียนประจ าวัน 

รายงาน
ส่วน
บุคคล 

๑๓ มิ.ย. ๖๘ การพัฒนาสุขภาพออกก าลังกาย/นันทนาการ การพัฒนาโครงการเพื่อการจัดการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนของ อปท. 

กรณีศึกษา เทศบาลต าบลโคกกรวด  
เส้นทางสายวัฒนธรรม ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

 การบริหารจัดการธุรกิจด้านการท่องเที่ยว 
ณ วิสาหกิจชุมชนวัดเขาจันทร์งาม 

  

กิจกรรมสัมพันธ์และสรุป
บทเรียนประจ าวัน 

รายงาน
กลุ่ม 

๑๔ มิ.ย. ๖๘ การพัฒนาสุขภาพออกก าลังกาย/นันทนาการ การพัฒนาโครงการเพื่อการจัดการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนของ อปท. และ 

สัมมนาปัญหาพิเศษการจัดการท่องเทีย่ว 
อ.ดร.วีระพงษ์ ประสงค์จีน  ผศ.ดร.จิตนภา 

สมบูรณ์ศิลป์ และ ผศ.รณรงค์  จันใด  

 สัมมนาปัญหาพิเศษการจัดการท่องเทีย่ว 
อ.ดร.วีระพงษ์ ประสงค์จีน  ผศ.ดร.จิตนภา 

สมบูรณ์ศิลป์ และ ผศ.รณรงค์  จันใด 

กิจกรรมสัมพันธ์และสรุป
บทเรียนประจ าวัน 

การ
น าเสนอ
งาน
วิชาการ 

๑๕ มิ.ย. ๖๘ เดินทางกลับ สู่สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง กิจกรรมสัมพันธ์และสรุป
บทเรียนประจ าวัน 

 

การอบรม ช่วงท่ี ๔ อบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 
๑๖ มิ.ย. ๖๘  After Action Review 

(AAR) 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและเพื่อการท่องเท่ียว 

             (รศ.ดร.ชานนท์ โกมลมาลย์) 
 การตลาดเพื่อการท่องเท่ียวเชิงบูรณาการและ

การตลาดเพื่อสังคม 
(อ.นรำธิป อ่ ำเท่ียงตรง)  

กิจกรรมสัมพันธ ์
นักพัฒนาการท่องเท่ียว 

 

๑๗ มิ.ย. ๖๘ การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action Review 
(AAR) 

สวัสดิการของนักพัฒนาการท่องเท่ียว  
(สังกัด อปท.) 

(นำงสำวผ่องพรรณ มุขธระโกษำ) 
 

 การจัดท างบประมาณของอปท.เพื่อการจัดการ
ท่องเที่ยว 

(นำยสุรศักดิ์ แป้นงำม) 

กิจกรรมสัมพันธ ์
นักพัฒนาการท่องเท่ียว 

 

๑๘ มิ.ย. ๖๘ การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action Review 
(AAR) 

จิตวิทยาสื่อสารส าหรับนกัพัฒนาการทอ่งเที่ยว 
(ผศ.ชัยยุทธ ถาวรานุรักษ์) 

  

 เทคนิคการถ่ายภาพเพื่อการท่องเท่ียวและ
ประชาสัมพันธ ์

(ผศ.ดร.ชวาล คูร์พิพัฒน์) 

กิจกรรมสัมพันธ ์
นักพัฒนาการท่องเท่ียว 

 
 
 
 



วัน 05.30 – 07.00 น. 08.00 –09.00 น. 09.00 – 12.00 น. พัก
กลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. หมายเหตุ 

๑๙ มิ.ย. ๖๘ การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action Review 
(AAR) 

เทคโนโลยีเพื่อยกระดับการท างานส าหรบันัก
พัฒนาการท่องเท่ียว 

(น.ต.ดร.ชวพงศธร ไวสำริกรรม) 

 การจัดท าภาพกราฟกิเพื่อการส่ือสาร
ประชาสัมพันธ ์

(น.ต.ดร.ชวพงศธร ไวสำริกรรม) 

กิจกรรมสัมพันธ ์
นักพัฒนาการท่องเท่ียว 

 

        
๒๐ มิ.ย. ๖๘ การพัฒนาสุขภาพ 

ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action Review 
(AAR) 

นวัตกรรมการจัดการท่องเท่ียวโดยท้องถิ่น 
(อาจารย์ วัชระ ชยัเขต) 

 การสร้างกิจกรรมการท่องเท่ียวและอัตลักษณ์
ท้องถิ่น 

(ผศ.รณรงค์ จันใด) 

  

๒๑ มิ.ย. ๖๘ การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action Review 
(AAR) 

พิธีปิดและรับประกาศนียบัตร 
POST-TEST 

     

          *** ก าหนดการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
  การศึกษาคน้คว้าด้วยตนเอง 
  (1)  ประเด็นความสนใจด้านการท่องเท่ียว (ไม่เกิน 2 หน้า)      
  การแต่งกายในการอบรม 
  1. วันพิธีเปิดการอบรม และการอบรมภาคทฤษฎี ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
      ใส่ชุดนักศึกษา ( ผู้หญิง ใส่เสื้อเชิ๊ตขาวผูกเนคไท กระโปรงด า)  ( ผู้ชาย ใส่เส้ือเชิ๊ตขาวผูกเนคไท กางเกงด า) หากมีสูทสีด าขอให้น ามาใส่ในห้องเรียนด้วย 
      **  ทุกวันจันทร์ นักศึกษาสวมเครื่องแบบสีกากี   
           ทุกวันอังคาร ขอความร่วมมือแต่งกายผ้าไทย 
   2. วันศึกษาดูงาน ณ จังหวัดนครราชสีมา 
       ใส่ชุดนักศึกษา หรือเสื้อรุ่น (ท่ีมีการบริหารจัดการโดยรุ่น)  จะท าการตกลงอีกครั้งก่อนการเดินทาง 
   3. วันท า Work Shop ณ จังหวัดนครราชสีมา  ใส่ขุดนักศึกษา 
   4. พิธีปิดการอบรม  (ชาย หญิง สวนมเครื่องแบบชุดกากี) 
   5. วันเดินทางกลับ  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  (ชุดสุภาพ ฟรีสไตล์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


