






ล ำดับ ค ำน ำหน้ำ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่งตำมสำยงำน ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด
1 นางสาว พรลภัส ย้ิมทอง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทม. ปากแพรก เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี
2 นางสาว ศิรินันท์ ตันสุขี นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. หนองฝ้าย เลาขวัญ กาญจนบุรี
3 นาย พิเชษฐ รักสิงห์ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. คลองพิไกร พรานกระต่าย ก าแพงเพชร
4 นาง กุลปรีญา พุทธศร นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทต. น้ าพอง น้ าพอง ขอนแก่น
5 นาย ศตวรรษ นาคศรีสุข นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทม. บ้านไผ่ บ้านไผ่ ขอนแก่น
6 นางสาว ปัญจมา เพ็ชรแสน นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. บ้านค้อ เมืองขอนแก่น ขอนแก่น
7 นางสาว วาสนา สุดเสน่หา นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทต. หัวส าโรง แปลงยาว ฉะเชิงเทรา
8 นาย จักรพงษ์ พุทธสอน นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทต. พนมสารคาม พนมสารคาม ฉะเชิงเทรา
9 นางสาว ปราณี เช้ือปราง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. บ่อกวางทอง บ่อทอง ชลบุรี
10 นาย ชนะชน ภาคสินธ์ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. ตะเคียนเต้ีย บางละมุง ชลบุรี
11 นางสาว อนัญญา ละวิโรจน์ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. โป่ง บางละมุง ชลบุรี
12 นาย ก าพลศักด์ิ เจริญธรรมรักษา นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทน. เจ้าพระยาสุรศักด์ิ ศรีราชา ชลบุรี
13 นางสาว ปริยากร บุตรแก้ว นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. คุ้งส าเภา มโนรมย์ ชัยนาท
14 นาย ณัฐวุฒิ ฤทธิเรืองเดช นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทม. ชัยนาท เมืองชัยนาท ชัยนาท
15 นาย สุรสิทธ์ิ มณีพันธ์ุณธนา นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. แม่สาย แม่สาย เชียงราย
16 นาย เอกชัย ปัญญากิจเจริญ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทต. เชิงดอย ดอยสะเก็ด เชียงใหม่
17 นางสาว พีรยา พันธวงค์ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทน. เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่
18 นางสาว รมย์ชลี ศรีค าออน นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทต. แม่ริม แม่ริม เชียงใหม่
19 นางสาว อริสรา ชัยเทพ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. สารภี สารภี เชียงใหม่
20 นางสาว ภัทร์พิชชา ปัญญา นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทม. ตาก เมืองตาก ตาก
21 นางสาว ภัคศุดา สวัสดีลาภา นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทต. สูงเนิน สูงเนิน นครราชสีมา
22 นาง จิราภรณ์ ร าพึงนิตย์ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทน. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช
23 นางสาว อุราพร เกิดมีทรัพย์ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทน. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช
24 นาย นพดล ศรีเมือง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทต. สิชล สิชล นครศรีธรรมราช
25 นางสาว พรทิพย์ ทัพวัฒน์ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทม. ชุมแสง ชุมแสง นครสวรรค์
26 นางสาว ภิชญานันท์ พรมพินิจ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทน. นครสวรรค์ เมืองนครสวรรค์ นครสวรรค์
27 นางสาว อรรถพร ตุ่นไว นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทน. นครสวรรค์ เมืองนครสวรรค์ นครสวรรค์
28 นางสาว ณัฐพร เกิดเรณู นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทม. ใหม่บางบัวทอง บางบัวทอง นนทบุรี
29 นาย วิกรม สุนทรารักษ์ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี
30 นางสาว ศศิประภา โพธ์ิศรี นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี
31 นางสาว กฤษณา สังข์ทอง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม

สถำนท่ีอบรม ณ โรงแรมแกรนด์ทำวเวอร์อินน์ ถนนพระรำมหก แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร

หลักสูตร นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร รุ่นท่ี 5 (รหัสหลักสูตร: 020000000002400005)
ระหว่ำงวันท่ี 10 - 27 มิถุนำยน 2568
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32 นาย ประดิทรรศณ์ มังคละคีรี นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทม. บางคูวัด เมืองปทุมธานี ปทุมธานี
33 ว่าท่ีร้อยตรี ภัทร์วัฒน์ นาคเจือทอง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. บางพูน เมืองปทุมธานี ปทุมธานี
34 นาย พิชเญศ ศรีแจ้ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. ล าไทร ล าลูกกา ปทุมธานี
35 นางสาว จิรนันท์ พูลน้อย นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. ปราณบุรี ปราณบุรี ประจวบคีรีขันธ์
36 นางสาว สุนทรี บุญเหลือ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. ไร่เก่า สามร้อยยอด ประจวบคีรีขันธ์
37 นาย ศรุต อุปฮาด นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. คลองจิก บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

38 นางสาว กุลสิริยา ชูย่ิงสกุลทิพย์ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. พระอินทราชา บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

39 นางสาว อัมพวา ค าต๋ัน นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. ห้วยข้าวก่ า จุน พะเยา
40 นางสาว ชมพูนุท ดวงโต นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทต. หนองจอก ท่ายาง เพชรบุรี
41 นาย นพดล พรหมชุลี นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทม. วิเชียรบุรี วิเชียรบุรี เพชรบูรณ์
42 นางสาว รสรินทร์ ต้ังเจริญ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทต. บ่อไทย หนองไผ่ เพชรบูรณ์
43 นางสาว หน่ึงฤทัย จันทร์จอม นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทต. หล่มเก่า หล่มเก่า เพชรบูรณ์
44 นางสาว จินตนา บุญทอง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทม. หล่มสัก หล่มสัก เพชรบูรณ์
45 นางสาว กรนิภา สังข์แก้ว นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทม. ป่าตอง กะทู้ ภูเก็ต
46 นาง วนิดา จันทร์ศรี นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. เชิงทะเล ถลาง ภูเก็ต
47 นางสาว อุทุมภรณ์ ระฆังทอง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. รัษฎา เมืองภูเก็ต ภูเก็ต
48 นางสาว พีรณัฐสา ค าศรี นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทต. กุดชุมพัฒนา กุดชุม ยโสธร
49 นาย เกียรติคุณ จุลมณี นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทต. หนองพอก หนองพอก ร้อยเอ็ด
50 นาง เขมกร ศิริประทุม นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทน. มาบตาพุด เมืองระยอง ระยอง
51 สิบเอก จิติวัฒนา พามี นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทน. มาบตาพุด เมืองระยอง ระยอง
52 นางสาว กชพร ชมอินทร์ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. หนองโพ โพธาราม ราชบุรี
53 นางสาว มยุรี เหมือนกูล นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. โคกตูม เมืองลพบุรี ลพบุรี
54 นางสาว ณิษา พวงวงศ์ษา นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. หนองม่วง หนองม่วง ลพบุรี
55 นาย กองพล ฤทธิโชติ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทน. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา
56 นางสาว วิลาวัณย์ งามแพง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. คลองด่าน บางบ่อ สมุทรปราการ
57 นาย ปริวรรตน์ ตันติกรชุติพัฒน์ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. ส าโรงเหนือ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ
58 นางสาว ศิริญา บัวสิงห์ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. ส าโรงเหนือ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ
59 นางสาว ปาริชาต บุตรศรี นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทต. มวกเหล็ก มวกเหล็ก สระบุรี
60 นางสาว สุกัญญา พันธ์ไม้สี นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. บางน้ าเช่ียว พรหมบุรี สิงห์บุรี
61 นาง สุรารักษ์ อุทาวงค์ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทต. พรหมบุรี พรหมบุรี สิงห์บุรี
62 นาง ณัชชา กันทิยะ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทม. ศรีสัชนาลัย ศรีสัชนาลัย สุโขทัย
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63 นางสาว วรารัตน์ มุ้ยแก้ว นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทต. ด่านช้าง ด่านช้าง สุพรรณบุรี
64 นาย ณัฐพงษ์ ปาละวงษ์ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. นางบวช เดิมบางนางบวช สุพรรณบุรี
65 นาง กุลนันน์ ธรรมศร นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทม. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย
66 นาง สุกัญญา พิสัยพันธ์ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทม. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย
67 นาย จักรพงษ์ บรรณารักษ์ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทม. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย
68 นาย ธนพล โคนพันธ์ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทม. อ านาจเจริญ เมืองอ านาจเจริญ อ านาจเจริญ
69 นาย ชโลม นาชัยเวียง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ ทต. ล าพันชาด วังสามหมอ อุดรธานี
70 นางสาว ทานตะวัน สุวรรณกูฎ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. ตระการพืชผล ตระการพืชผล อุบลราชธานี



เอกสารสำหรับการชำระเงินค่าลงทะเบียน 
 

หลักสูตรนักจัดการงานทะเบียนและบัตร รุ่นที่ 5 
ระหว่างวันที่ 10 – 27 มิถุนายน 2568 

ชื่อ-นามสกุล...................................................................................................................................... 
สังกัด อปท........................................................อำเภอ...................................................................... 
จังหวัด...............................................................เบอร์โทรผู้เข้าอบรม................................................. 
 

 
ค่าลงทะเบียน 42,000 บาท (สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน) 
สั่งจ่ายชื่อบัญชี “โครงการเสริมศึกษา เพื่อพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร”์ 
ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
บัญชีเลขที่ 475-3-57863-1 (ไม่ต้องพิมพ์ใบชำระเงินจากระบบสมัครอบรมฯ ของสถาบันฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กรุณาส่งหลักฐานการชำระเงินในไลน์กลุ่มฝึกอบรม 

 

สำเนาการชำระเงนิ 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 
 

QR Code กลุม่อบรม  
หลักสูตรนักจดัการงานทะเบียนและบัตร 

รุ่นที่ 5 
(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 

 

 

 
 

 

กรุณาแจ้งยืนยันเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ โดยระบุ คำนำหน้า ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด  
 



  

 

 

หลักสูตรนักจัดการงานทะเบียนและบัตร  
(ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ) 

********************************** 
 

๑. ปรัชญา  มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติกำหนดให้ข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จะต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรภาคบังคับตามตำแหน่งและสายงานก่อนที่จะได้รับ
การเลื่อนระดับให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ การคัดเลือก เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตำแหน่ง
ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 ได้กำหนด
ไว้ว่า การที่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จะได้รับการคัดเลือกหรือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จำเป็นจะต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรภาคบังคับที่ คณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
     สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551  
ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย  
จากคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดทำหลักสูตรและเป็น
หน่วยงานฝึกอบรมหลักสูตรภาคบังคับ จึงได้จัดทำและกำหนดหลักสูตรนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
เพ่ือเป็นหลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ระดับปฏิบัติการ และระดับชำนาญการ ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
ที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ
ปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการขององค์กรและประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณลักษณะ 
“ทันโลก ทันสมัย ทันท่วงที” 

3.  วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับมาตรฐาน

การดำรงตำแหน่งของนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
 3.2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ  

และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

และสามารถทำงานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
 3.4 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ  

และนวัตกรรมมาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
 3.5 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน 

และการปฏิบัติงาน 



 

 

 3.6 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหว่างกัน และสร้างสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 

4.  คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม  และจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
 4.1 ดำรงตำแหน่งนักจัดการงานทะเบียนและบัตร ระดับปฏิบัติการ - ระดับชำนาญการ 
 4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุ่น 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
 5.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่ง 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 5.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถทำงานใน

ลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
 5.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม                

มาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มปีระสิทธิภาพ  
 5.5 สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 5.6 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
 

6. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  1๘ วัน ดังนี้  
      - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 14 วัน 
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จำนวน   1 วัน 
      - พิธีปิดการรับมอบใบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ จำนวน   1 วัน 
 

7. โครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 

๑ 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริม 

11 
12 
1 

36 
48 
3 

รวม 24 วิชา 84 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  (เลือกจำนวน 11 วิชา 36 ชั่วโมง) 

คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
ตามอำนาจหน้าที่ของตนภายใต้หลักการเป็นข้าราชการท้องถิ่นและการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น   

 
 



 

 

1 บทบาท อำนาจหน้าที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอำนาจ 3 ชั่วโมง 
2 โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง 3 ชั่วโมง 
3 แนวทางการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของ อปท. 3 ชั่วโมง 
4 จิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ชั่วโมง 
5 กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด และข้อมูล

ข่าวสารของราชการ 
3 ชั่วโมง 

6 กฎหมายเลือกตั้งท้องถิ่น 3 ชั่วโมง 
7 ทักษะและความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 

(Digital Literacy) 
3 ชั่วโมง 

8 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 3 ชั่วโมง 
9 ความรู้เกี่ยวกับบำเหน็จ บำนาญของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ชั่วโมง 

10 การบริหารงานบุคคล ความก้าวหน้า และสิทธิประโยชน์ของข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

6 ชั่วโมง 

11 กฎหมายป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในราชการส่วนท้องถิ่น 3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหน่ง จำนวน 12 วิชา 48 ชั่วโมง 

คำอธิบายหมวดวิชา: เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหน่งและสายงานนักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตรเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งได้อย่างมืออาชีพ โดยสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ และข้อกำหนดของหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 

1 กฎหมายว่าด้วยบัตรประจำตัวประชาชนและระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 3 ชั่วโมง 
2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตทางทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน 3 ชั่วโมง 
3 กรณีศึกษาในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตทางทะเบียนและบัตรประจำตัว

ประชาชน  
3 ชั่วโมง 

4 การบริหารงานทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน 3 ชั่วโมง 
5 กฎหมายว่าด้วยสัญชาติและการขอมีสัญชาติไทย 3 ชั่วโมง 
6 กฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร และระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 12 ชั่วโมง 
7 การปฏิบัติงานเกี่ยวกับสัญชาติและคนไม่มีสัญชาติไทย 1 - 3 9 ชั่วโมง 
9 การปฏิบัติราชการทางปกครองที่เกี่ยวกับงานทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน 3 ชั่วโมง 

10 กฎหมายเกี่ยวกับงานทะเบียนชื่อบุคคลและคำนำหน้านาม 3 ชั่วโมง 
11 การปฏิบัติงานและให้บริการงานทะเบียนด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 3 ชั่วโมง 
12 กฎหมายเกี่ยวกับงานทะเบียนครอบครัว 3 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 3  วิชาเสริม  (1 วิชา 3 ชั่วโมง) 
 กิจกรรมเสริมทักษะ ศิลปะการพูดในที่ชุมชน และกิจกรรมสันทนากลุ่ม จำนวน 3 ชั่วโมง 
 

8. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 1 วัน 
 - หัวข้อการเรียนรู้เพ่ือเสริมประสบการณ์ด้านการจัดการงานทะเบียนและบัตร หรือหัวข้อสนับสนุน
คุณลักษณะด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 - ณ สถานที่หรือหน่วยงานด้านทะเบียนราษฎร บัตรประชาชน เช่น ที่ว่าการอำเภอ กรมการปกครอง 
สำนักบริหารการทะเบียน เป็นต้น 



 

 

9. วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปัญหา 
5) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง 

 

10. การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการฝึกอบรมของหลักสูตร 
การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วน คะแนนรวม 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค ดังนี้ 

ภาควิชาการ 60 คะแนน ประกอบด้วย  
- การจัดทำรายงานส่วนบุคคล 
- การจัดทำสรุปสาระสำคัญรายวิชา  
- การทดสอบประเมินความความรู้หลังการฝึกอบรม 
ภาคเสริมสร้าง 40 คะแนน ประกอบด้วย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
- ร่วมกิจกรรมนักศึกษาและปฏิบัติงานตามท่ีสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกำหนด 
 

11. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ร่วมดำเนินการจัดหลักสูตร
กับกรมการปกครอง โดยมีโครงการเสริมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นหน่วยงาน
สนับสนุนงานด้านวิชาการ การดำเนินงานจัดฝึกอบรม และบริหารจัดการโครงการตามระเบียบ กฎหมาย และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 

************************************************** 
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หลักสตูร นักจัดการงานทะเบียนและบตัร รุ่นที่ 5 
ระหว่างวันที ่10 - 27 มิถนุายน 2568 

 
วันและเวลา 
การบรรยาย   ชื่อวิชา 

จำนวน 
(ชั่วโมง) วิทยากร 

วันที่ 10 มิถนุายน 2568 
13.00-16.00 น. รายงานตัว 3  

วันที่ 11 มิถนุายน 2568 
09.00-12.00 น. บทบาท อำนาจหน้าที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจาย

อำนาจ 
3  

13.00-16.00 น. แนวทางการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของ อปท. 3  
วันที่ 12 มิถนุายน 2568 
09.00-12.00 น. จิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3  
13.00-16.00 น. กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  

ความรับผิดทางละเมิด และข้อมูลข่าวสารของราชการ 
3  

วันที่ 13 มิถนุายน 2568 
09.00-12.00 น. โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ตามกฎหมายจัดตั้ง 
3    

13.00-16.00 น. กฎหมายป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในราชการส่วน
ท้องถิ่น 

3  

วันที่ 14 มิถนุายน 2568 
09.00-12.00 น. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการประสานแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
3  

13.00-16.00 น. ความรู้เกี่ยวกับบำเหน็จ บำนาญของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3    

วันที่ 15 มิถนุายน 2568 
09.00-12.00 น. ศิลปะการพูดในที่ชุมชน และกิจกรรมสันทนากลุ่ม 3   
13.00-16.00 น. ทักษะและความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลสำหรับ

ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital Literacy) 
3  

วันที่ 16 มิถนุายน 2568 



-๒- 
 

09.00-12.00 น. การบริหารงานบุคคล ความก้าวหน้า และสิทธิประโยชน์
ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

3  

13.00-16.00 น. กฎหมายเลือกตั้งท้องถิ่น 3    
วันที่ 17 มิถนุายน 2568 
09.00-12.00 น. กฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร และระเบียบปฏิบัติ   

ที่เก่ียวข้อง 1 
3    

13.00-16.00 น. กฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร และระเบียบปฏิบัติ   
ที่เก่ียวข้อง (ต่อ) 2 

3  

วันที่ 18 มิถนุายน 2568 
09.00-12.00 น. กฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร และระเบียบปฏิบัติ  

ที่เก่ียวข้อง  (ต่อ) 3 
3  

13.00-16.00 น. กฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร และระเบียบปฏิบัติ  
ที่เก่ียวข้อง  (ต่อ) 4 

3  

วันที่ 19 มิถนุายน 2568 
09.00-12.00 น. การเชื่อมโยงฐานข้อมูลและการใช้ประโยชน์ (Linkage Center) 3  
13.00-16.00 น. กฎหมายว่าด้วยบัตรประจำตัวประชาชนและระเบียบ

ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
3    

วันที่ 20 มิถนุายน 2568 
09.00-16.00 น. ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

วันที่ 21 มิถนุายน 2568 
09.00-16.00 น. ค้นคว้าศึกษาด้วยตัวเอง   

วันที่ 22 มิถนุายน 2568 
09.00-12.00 น. กฎหมายเกี่ยวกับงานทะเบียนชื่อบุคคล 

และคำนำหน้านาม 
3  

13.00-16.00 น. กฎหมายเกี่ยวกับงานทะเบียนครอบครัว 3    
วันที่ 23 มิถนุายน 2568 
09.00-12.00 น. กฎหมายว่าด้วยสัญชาติและการขอมีสัญชาติไทย 3  
13.00-16.00 น. การปฏิบัติงานเกี่ยวกับสัญชาติและคนไม่มีสัญชาติไทย 1 3    

วันที่ 24 มิถนุายน 2568 
09.00-12.00 น. การปฏิบัติงานเกี่ยวกับสัญชาตแิละคนไม่มีสัญชาติไทย 2 3  
13.00-16.00 น. การปฏิบัติงานเกี่ยวกับสัญชาตแิละคนไม่มีสัญชาติไทย 3 3    

วันที่ 25 มิถนุายน 2568 
09.00-12.00 น. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตทางทะเบียนและ

บัตรประจำตัวประชาชน 
3  



-๓- 
 

13.00-16.00 น. กรณีศึกษาในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตทาง
ทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน (ต่อ) 

3  

วันที่ 26 มิถนุายน 2568 
09.00-12.00 น. การปฏิบัติราชการทางปกครองที่เกี่ยวกับงานทะเบียน

และบัตรประจำตัวประชาชน 
3  

13.00-16.00 น. posttest 3    

วันที่ 27 มิถนุายน 2568 
09.00-12.00 น. พิธีปิด มอบใบประกาศนียบัตร   

   

  *  อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

*  ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 1  วนั 
*  ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 1  วนั  



 

 
  
 
 

การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม และระเบียบการแต่งกาย 
 

เอกสาร และสิ่งของท่ีต้องเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงินทีไ่ด้รับจากธนาคารฯ  
2. หนังสือส่งตัวเข้ารับการฝึกอบรมจากต้นสงักัด 
3. อุปกรณ์สิ่งของเคร่ืองใช้ส่วนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาให้พร้อม 

** ห้องพักระหว่างการอบรมจัดเป็นห้องพักคู ่ (ไม่ต้องจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นดำเนินการ
จัดเตรียมไว้ให้แล้ว) 
    
ชุดแต่งกายระหว่างการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/พฤหัสบดี/ศุกร์/เสาร์/อาทิตย์) ชุดนักศึกษา 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมท่า/รองเท้าหุ้มส้นสีดำเท่านั้น 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมท่า/รองเท้าคัทชูสีดำเท่านั้น 

 - วันจันทร์ เครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร แต่งกาย ชุดผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนถิ่นได้ทุกสี 
 

 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ไม่อนุญาตให้นำเตารีดผ้ามาใช้ในห้องพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผ้า
พร้อมมีเตารีดไว้บริการแล้ว) มีจุดบริการซักผ้าอัตโนมัติ  
 

 
  


