




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

1 นางสาว ทิพวรรณ สินธุนาคร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. กระบ่ี เมืองกระบ่ี กระบ่ี

2 นางสาว สุทธิดา เยาวะพินท นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. จันทิมา ลานกระบือ กําแพงเพชร

3 นาง พัตราวดี ศรีสวัสด์ิ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. โนนธาตุ หนองสองหอง ขอนแกน

4 นางสาว อรังคณา จิรอนันตเจริญฤทธ์ิ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. ปรกฟา เกาะจันทร ชลบุรี

5 นางสาว ปยะนุช ถวิลรักษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. คลองตําหรุ เมืองชลบุรี ชลบุรี

6 นางสาว หน่ึงฤทัย ฮุงหวล นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

7 นางสาว กัษมาฤดี   ขนตา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. คอนสาร คอนสาร ชัยภูมิ

8 นางสาว กุณฑลี ไชยมงคล นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

9 นางสาว สรณนรัตน พงษล้ิม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ธรรมศาลา เมืองนครปฐม นครปฐม

10 นางสาว ปวีรัฏฐ  ตรีเนตรตระการ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ทรงคนอง สามพราน นครปฐม

11 นาง กนกรัฐ ออนนวล นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ปงกู ประโคนชัย บุรีรัมย

12 นางสาว วรรณนภา  ชวนรัมย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. หินโคน ลําปลายมาศ บุรีรัมย

13 นางสาว ทัศนีย ฤกษงาม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ระแหง ลาดหลุมแกว ปทุมธานี

14 นาง กมลวรรณ ฉัตรพงศเจริญ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หวยทราย เมืองประจวบคีรีขันธ ประจวบคีรีขันธ

15 นางสาว จินตนา แซอ้ึง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. อาวนอย เมืองประจวบคีรีขันธ ประจวบคีรีขันธ

16 นางสาว กัญญาภัทร พ่ึงอุทัย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หินเหล็กไฟ หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

17 นางสาว ปยะมาศ ตรีสาร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. บานชาง อุทัย พระนครศรีอยุธยา

18 นาง กัญญาภัทร จันเคร่ือง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. พะเยา เมืองพะเยา พะเยา

19 นาย ณัฐพงษ โยวัง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. แมสุก แมใจ พะเยา

20 นางสาว กาญจนา ลอยทับเลิศ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. โพธ์ิประทับชาง โพธ์ิประทับชาง พิจิตร

21 นาง จิตติมาศ ปาจิต นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. วังทรายพูน วังทรายพูน พิจิตร

22 นางสาว ฉวีวรรณ สนโชติ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. นิคมพัฒนา บางระกํา พิษณุโลก

23 นางสาว เมธาวี วันเพ็ญ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. นาพันสาม เมืองเพชรบุรี เพชรบุรี

24 นาง รัตนา พรคุณารักษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ทาขาม ชนแดน เพชรบูรณ

25 นางสาว นิต ถานันตา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. นายม เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

26 นางสาว สุมาลัย มาอาสา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ปะหลาน พยัคฆภูมิพิสัย มหาสารคาม

27 นาย ประวิทย  กุมผัน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เมืองเตา พยัคฆภูมิพิสัย มหาสารคาม

28 นาง ศรีสุดา  เพ็ชรฎา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. แมฮองสอน เมืองแมฮองสอน แมฮองสอน

หลักสูตร: นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 48 รหัสหลักสูตร: 020000000002900048

ระหวางวันที่ 7 - 27 มิถุนายน 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
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29 นาง ดวงใจ  เนาวบุตร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ชานุวรรณ พนมไพร รอยเอ็ด

30 นางสาว เพ็ญจันทร สีพลไกร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. อัคคะคํา โพธ์ิชัย รอยเอ็ด

31 นางสาว วธิดา เงินพูน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

32 นางสาว จริญญาภรณ  พันธเจริญ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

33 นางสาว สุปราณี บัวบาน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. บานโปง บานโปง ราชบุรี

34 นาง สุภาพร คําทอง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. วังมะนาว ปากทอ ราชบุรี

35 นางสาว อัญชลี โยสิทธ์ิ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. ปงยางคก หางฉัตร ลําปาง

36 นาง สุภาพร จันทะแจม นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทม. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

37 นางสาว ยุพา ทิพยสมบัติ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. คอนกาม ยางชุมนอย ศรีสะเกษ

38 นางสาว ธิยานันท เลิศเดชคณาพัฒน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บางชาง อัมพวา สมุทรสงคราม

39 นางสาว มยุรี ปลํ่าปลิว นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

40 นางสาว ทิพสุคนธ เฮงสาโรชัย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

41 นาง รสริน เปยอยู นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. สิงหบุรี เมืองสิงหบุรี สิงหบุรี

42 นาง ศิรินภา วงหาจักษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย

43 นาง ชริตา ระหงษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. อํานาจเจริญ เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

44 นางสาว สมร แสนศรีมล นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ดงเย็น บานดุง อุดรธานี

45 วาท่ีรอยตรีหญิง พรพิศ นันทะศรี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

46 นางสาว กิตติยา ชุติภาสเจริญ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

47 นางสาว ชญาดา บัวชัย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. อูบมุง หนองวัวซอ อุดรธานี

48 นางสาว ปณิดา นามมาลา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. นาดี หนองแสง อุดรธานี
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หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี (ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชํานาญการ) 

********************************** 
1 . ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการ
ดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และ
บูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที ่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2 . หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรชาติ 2 0  ป เปนแผนการพัฒนาประเทศโดย 

ใหทุกภาคสวนใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศนําไปสูวิสัยทัศนใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เปนประเทศพัฒนาแลว ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1 2  ไดแปลงยุทธศาสตร 
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และปรับโครงสรางประเทศไปสูประเทศไทย 4 .0  โดยยึด “คนเปนศูนยกลาง 
การพัฒนา” ประกอบกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่สําคัญในการพัฒนาเชิงพื้นที ่
ในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน และสถานการณในปจจุบันมีปจจัยและบริบทความทาทายใหม 
ของประเทศประกอบกับสถานการณโลกที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผชิญ ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยน 
ไปตามยุคสมัย  
 ดังนั้น ภายใตบริบทเหลานี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2 5 5 1  ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  
ในการจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนงของขาราชการสวนทองถิ่น ไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการยกระดับและพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและ
บัญชี ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3 .  วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
3 .2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3 .3  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับ

ผูอื่น และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
3 .4  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 

และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
3 .5  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมจีิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ

การปฏิบัติงาน 
3 .6  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมโีอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 
 
 



4 .  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
4 .1  ดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
4 .2  จํานวนประมาณ 70  คน/รุน 

5 . ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5 .1  ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 

 5 .2  ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5 .3  ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอื่นและสามารถทํางานใน
ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  

5 .4  ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา
ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มปีระสิทธิภาพ  

5 .5  สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม  
ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 

5 .6  ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
6 . ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21  วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1  วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน 16  วัน  
     - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2  วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1  วัน  
      - พิธีปด                              จํานวน   1  วัน 

7 . โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนชั่วโมง 

1  
2  
3  

วิชาพื้นฐาน  
วิชาเฉพาะตําแหนง 
วิชาเสริม 

4  
24  
3  

12  
84  
9  

รวม 31  105  

 
หมวดที่ 1  วิชาพื้นฐาน จํานวน 4  วิชา 12  ชั่วโมง 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพื้นฐานไดทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 
LocalMooc  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ทั้งนี้ ในแตละหลักสูตรจะตองเรียนรูดวยตนเองผานระบบ
ออนไลน ฯ อยางนอยหลักสูตรละ 1  วิชา)  

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นควรตองรูเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 

1 .1  ศึกษาเรียนรูในชั้นเรียน 
1 ) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง         ๓ ชัว่โมง 
2 ) บทบาท อํานาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ        3  ชัว่โมง 
3 ) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.       ๓ ชัว่โมง 
4 ) ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทํางานในยุค Thailand 4 .0  (Digital Literacy)           3  ชัว่โมง 
 



หรือ 1 .2  เลือกศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน LocalMooc ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  
1 ) โครงสรางอํานาจหนาที่ของ อปท. เบื้องตน            3  ชั่วโมง 
2 ) การเบิกจายของ อปท. เบื้องตน          3  ชั่วโมง 
3 ) รายไดของ อปท. เบื้องตน          3  ชั่วโมง 

หมวดที่ 2  วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 24  วิชา 84  ชั่วโมง 
 คําอธิบายหมวดวิชา: เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน
นักวิชาการเงินและบัญชี เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1 ) ความรูเรื่องบัญชีระบบบัญชี             3  ชั่วโมง 
2 ) นโยบายการคลังทองถิ่นและการพฒันารายไดทองถิ่น          3  ชั่วโมง 
3 ) การปฏิบัติงานดานการรับเงิน และการเบิกจายเงินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (e-LAAS)           6  ชั่วโมง 
4 ) การจัดทําบัญชีและการรายงานการเงินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS)           3  ชั่วโมง 
5 ) การบริหารงานและการปฏิบัติงานจากผลการตรวจสอบดานการคลัง การเงิน การบัญชี  
    และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น           3  ชั่วโมง 
6 ) การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามระเบียบมท.วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน  
    การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547   
    และที่แกไขเพิ่มเติม และการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
    พ.ศ. 2562 และกฎหมายการเงินที่เกี่ยวของพรอมกรณีศึกษา         6  ชั่วโมง 
7 ) การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม และแบบจําแนกงบประมาณรายรับ-รายจาย 
    ตามรูปแบบงบประมาณของ อปท.            6  ชั่วโมง 
8 ) การจัดทําคํางบประมาณแบบใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น         3  ชั่วโมง 
9 ) การวิเคราะหสถานะการเงินและการคลังของ อปท.          3  ชั่วโมง 
10 ) ความรูเรื่องระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)       3  ชั่วโมง 
11 ) พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลัง 
    วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560         6  ชั่วโมง 
12 ) แนวทางการจัดเก็บรายไดและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น       3  ชั่วโมง 
13 ) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น        3  ชั่วโมง 
14 ) แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจายในการฝกอบรม  
      และคาเชาบานของ อปท.             3  ชั่วโมง 
15 ) ระเบียบ มท.วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม 
      แขงขันกีฬาของ อปท. พ.ศ. 2559  และคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปนและเกี่ยวของ          ๓ ชั่วโมง 
16 ) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง           3  ชั่วโมง 
17 ) ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542       3  ชั่วโมง 
18 ) กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ. 2542       3  ชั่วโมง 
19 ) คําวินิจฉัยของศาลปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดดานการเงิน การคลัง 
      ของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น           3  ชั่วโมง 
20 ) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพ่ือความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      3  ชั่วโมง 
21 ) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ            3  ชั่วโมง 
22 ) การสื่อสารยุคดิจิทัล              3  ชั่วโมง 
23 ) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                       3  ชั่วโมง 
24 ) การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0         3  ชั่วโมง 



 

หมวดที ่3  วิชาเสริม (เลือก 3  วิชา 9  ชั่วโมง) 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสู
ความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1 ) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
2 ) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
3 ) หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ  3  ชั่วโมง 
4 ) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
5 ) การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน   3  ชั่วโมง 
6 ) ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ  3  ชั่วโมง 
7 ) การเขียนแผนที่ความคิดสูการปฏิบัติ mind mapping      3  ชั่วโมง                                     

8 .การศึกษาดูงานนอกสถานที ่จํานวน 2  วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP      

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

9 . วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1 ) บรรยาย/การสัมมนา 
2 ) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3 ) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัต ิ
4 ) ถามตอบปญหา 
5 ) การเรียนรูจากประสบการณและสถานทีจ่ริง 

10 . การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2  สวน ดังนี ้

                (1 ) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100  คะแนน แบงออกเปน 2  ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50  คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนําเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
-การทดสอบประเมินความความรู 
 
 



ภาคพฤติกรรม  50  คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหต ุการประเมินผลสัมฤทธิ ์ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50  และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60  คะแนน 
 (2 ) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3  สวน คือ  
   - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที ่ 
 

************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาหที่  1
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

โครงสรางอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นฃ กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม
7 มิ.ย. 68 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดต้ัง และกฎหมายกระจายอํานาจ (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

กม. วิทยากร 1
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

8 มิ.ย. 68 ทดสอบทางวิชาการ และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน ความรับผิดทางละเมิดและขอมูลขาวสารของราชการ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
กพส. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 2

การบริหารงานบุคคลและความกาวหนา ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการ ความรูเรื่องบัญชี 
9 มิ.ย. 68 เลือกกรรมการนักศึกษา สิทธิประโยชนของขาราชการ อปท. และบุคลากรภาครัฐ  (Digital Literacy) และระบบบัญชี กิจกรรมนักศึกษา

สน.บถ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 3
นโยบายการคลังทองถ่ิน 

10 มิ.ย. 68 และการพัฒนารายไดทองถ่ิน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 4

การปฏิบัติงานดานการรับเงิน และการเบิกจายเงินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร การปฏิบัติงานดานการรับเงิน และการเบิกจายเงินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร

11 มิ.ย. 68  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS)  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS) กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท. 5

การจัดทําบัญชี และการรายงานการเงิน ดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร การบริหารงาน และการปฏิบัติงานจากผลการตรวจสอบดานการคลัง การเงิน ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ 

12 มิ.ย. 68 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS) การบัญชี และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ สน.คท. นักวิชาการอิสระ 6

13 มิ.ย. 68 e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา
7

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

(                         )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 48
ระหวางวันท่ี 7 -  27  มิถุนายน พ.ศ. 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี



สัปดาหที่  2
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

ระเบียบที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงิน ระเบียบที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงิน
14 มิ.ย. 68 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ 8
การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม และแบบจําแนก การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม และแบบจําแนก การจัดทําคําของบประมาณแบบใหม

15 มิ.ย. 68 งบประมาณรายรับ-รายจาย ตามรูปแบบงบประมาณของ อปท. งบประมาณรายรับ-รายจาย ตามรูปแบบงบประมาณของ อปท. ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ศึกษาคนควาดวยตนเอง

สน.คท. สน.คท. กพส. 9
การวิเคราะหสถานะการเงินและการคลัง ของ อปท. ความรูเรื่องระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ

16 มิ.ย. 68 แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 10

พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ 

17 มิ.ย. 68 กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ 11

แนวทางการจัดเก็บรายได และทะเบียนทรัพยสิน ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญขาราชการ แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

18 มิ.ย. 68 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรปกครองสวนทองถิ่น คาใชจายในการฝกอบรม และคาเชาบานของ อปท. กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ สน.คท. สน.คท. 12

19 มิ.ย. 68 ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

13
ระเบียบ มท วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การควบคุมภายใน ความรูเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติปราบปราม

20 มิ.ย. 68 การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ อปท. พ.ศ. 2564 และการบริหารความเสี่ยง การฟอกเงิน พ.ศ. 2542 ศึกษาคนควาดวยตนเอง
สน.คท. ตบ. ปปง. 14

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 48
ระหวางวันท่ี 7 -  27  มิถุนายน พ.ศ. 2568

พักรับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

(                            )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.



สัปดาหที่  3
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ คําวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดดานการเงิน 

21 มิ.ย. 68 การคลังของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
ปปช. ศาลปกครอง นักวิชาการอิสระ 15

ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใส หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรม

22 มิ.ย. 68 และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการสรุปรายงานตามระเบียบงานสารบรรณ และจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน กิจกรรมนักศึกษา
สตง. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 16

การพัฒนาระบบงานและกระบวนการทํางาน การวิเคราะหปญหาของการปฏิบัติงานในหนาที่    

23 มิ.ย. 68 ทดสอบทางวิชาการ สูการเปนองคกรดิจิทัล กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

24 มิ.ย. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
18

25 มิ.ย. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
19

การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางาน หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

26 มิ.ย. 68 ตามแนวทางพระราชดําริฯ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 20

27 มิ.ย. 68 ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม
21

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด อาหารวาง เวลา 14.30 -14.45 น.
- วันศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.

- วันพิธีปดการศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น.

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

(                         )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ระหวางวันท่ี 7 -  27  มิถุนายน พ.ศ. 2568
ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 48











จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานที่จัดฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

1  พัฒนาความรูทางดานกฎหมายและระเบียบ 7 - 11 ต.ค. 67 100 7,900  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 ที่เกี่ยวของกับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน รุนที่ 1  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

2  พัฒนาความรูทางดานกฎหมายและระเบียบ 14 - 18 ต.ค. 67 100 7,900  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 ท่ีเกี่ยวของกับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น รุนที่ 2  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

3  นายชางไฟฟา รุนที่ 13 25 ก.พ. - 14 ม.ีค. 68 50 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

4  นายชางโยธา รุนท่ี 19 7 - 24 ม.ค. 68 50 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

5  นายชางโยธา รุนท่ี 20 18 ม.ีค. - 4 เม.ย. 68 50 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

6  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 80 12 - 29 พ.ย. 67 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

7  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 81 28 ม.ค. - 14 ก.พ. 68 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

8  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 82 11 - 28 ม.ีค. 68 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

9  เจาพนักงานธุรการ รุนที่ 174 22 ต.ค. - 8 พ.ย. 67 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

10  เจาพนักงานธุรการ รุนที่ 175 3 - 20 ธ.ค. 67 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหวางเดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568

สมัครอบรมไดที ่: www.lpdi.go.th เลือก สมัครอบรม



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานที่จัดฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหวางเดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568

สมัครอบรมไดที ่: www.lpdi.go.th เลือก สมัครอบรม

11  เจาพนักงานธุรการ รุนที่ 176 7 - 24 ม.ค. 68 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

12  เจาพนักงานธุรการ รุนที่ 177 28 ม.ค. - 14 ก.พ. 68 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

13  เจาพนักงานธุรการ รุนที่ 178 18 ก.พ. - 7 ม.ีค. 68 70 25,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

14  เจาพนักงานธุรการ รุนที่ 179 18 ม.ีค. - 4 เม.ย. 68 70 29,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

15  เจาพนักงานสาธารณสุข รุนที่ 15 28 ม.ค. - 14 ก.พ. 68 50 20,000  โรงเรียนขาราชการสวนทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

16  เจาพนักงานจัดเก็บรายได รุนท่ี 63 12 - 29 พ.ย. 67 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.เสนาะ หามนตรี

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0191

17  เจาพนักงานประชาสัมพันธ รุนท่ี 3 18 ก.พ. - 7 ม.ีค. 68 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.เสนาะ หามนตรี

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0191

18  เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนท่ี 75 7 - 24 ม.ค. 68 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

19  เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนท่ี 76 11 - 28 ม.ีค. 68 50 26,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0188

20  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 30 28 ม.ค. - 14 ก.พ. 68 70 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานที่จัดฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน
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แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหวางเดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568

สมัครอบรมไดที ่: www.lpdi.go.th เลือก สมัครอบรม

21  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 31 11 - 28 ม.ีค. 68 70 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

22  นิติกร รุนท่ี 54 16 พ.ย. - 6 ธ.ค. 67 50 28,000  โรงเรียนขาราชการสวนทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

23  นิติกร รุนท่ี 55 1 - 21 ม.ีค. 68 50 28,000  โรงเรียนขาราชการสวนทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0177

24  นักวิชาการพัสดุ รุนท่ี 24 4 - 24 ม.ค. 68 50 36,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0189

25  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 86 16 พ.ย. - 6 ธ.ค. 67 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0192

26  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 87 1 - 21 ก.พ. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0192

27  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 88 8 - 28 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0192

28  นักจัดการงานเทศกิจ รุนที่ 3 15 ก.พ. - 7 ม.ีค. 68 30 37,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

29  นักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี 42 2 - 22 พ.ย. 67 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

30  นักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี 43 7 - 27 ธ.ค. 67 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185



จํานวน คาใชจาย
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(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหวางเดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568

สมัครอบรมไดที ่: www.lpdi.go.th เลือก สมัครอบรม

31  นักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี 44 1 - 21 ก.พ. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

32  นักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี 45 1 - 21 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

33  นักวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ 9 25 ม.ค. - 14 ก.พ. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0189

34  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 29 25 ม.ค. - 14 ก.พ. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

35  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 30 22 ก.พ. - 14 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.จีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0188

36  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 17 23 พ.ย. - 13 ธ.ค. 67 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

37  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 18 1 - 21 ก.พ. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

38  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 19 8 - 28 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

39  นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 47 1 - 21 ก.พ. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0189

40  นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 48 1 - 21 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0189



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานที่จัดฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหวางเดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568

สมัครอบรมไดที ่: www.lpdi.go.th เลือก สมัครอบรม

41  นักวิชาการจัดเก็บรายได รุนที่ 13 30 พ.ย. - 20 ธ.ค. 67 50 30,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.ชนัดดา ทิศนุกุล

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0186

42  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 100 19 ต.ค. - 8 พ.ย. 67 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

43  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 101 1 - 21 ก.พ. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

44  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 102 8 - 28 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

45  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี 13 16 พ.ย. - 6 ธ.ค. 67 50 36,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.ชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0186

46  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี 14 15 ก.พ. - 7 ม.ีค. 68 50 36,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.ชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0186

47 การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ 28 5 ม.ค. - 28 ก.พ. 68 70 38,000  โรงเรียนขาราชการสวนทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

(การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0192

ชวงท่ี 1 ระหวางวันท่ี 5 - 24 ม.ค. 68

ชวงท่ี 2 ระหวางวันท่ี 16 - 28 ก.พ. 68

48 การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ 29 23 ม.ีค. - 23 พ.ค. 68 70 38,000  โรงเรียนขาราชการสวนทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

(การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 090 678 0192

ชวงท่ี 1 ระหวางวันท่ี 23 ม.ีค. - 11 เม.ย. 68

ชวงท่ี 2 ระหวางวันท่ี 11 - 23 พ.ค. 68



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานที่จัดฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

(คน) (บาท)

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหวางเดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568

สมัครอบรมไดที ่: www.lpdi.go.th เลือก สมัครอบรม

49  นักบริหารงานทั่วไป 16 พ.ย. - 6 ธ.ค. 67 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 112  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

50  นักบริหารงานทั่วไป 1 - 21 ก.พ. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 113  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

51  นักบริหารงานทั่วไป 15 ก.พ. - 7 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 114  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

52  นักบริหารงานทั่วไป 8 - 28 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 115  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0182

53  นักบริหารงานชาง 4 - 24 ม.ค. 68 40 35,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 85  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  090 678 0185

54  นักบริหารงานการคลัง 22 ก.พ. - 14 ม.ีค. 68 70 34,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.ชนัดดา ทิศนุกุล

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 96  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0186

55  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 11 - 31 ม.ค. 68 40 35,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เสนาะ หามนตรี

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 35  ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0191

56  นักบริหารงานทองถิ่นระดับตน รุนที่ 14 2 - 22 พ.ย. 67 50 35,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0192

57  นักบริหารงานทองถิ่นระดับตน รุนที่ 15 22 ก.พ. - 14 ม.ีค. 68 50 35,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 090 678 0192

*** สําหรับหลักสูตร/รุน ที่ไมปรากฎในแผนโครงการฝกอบรม สามารถตรวจสอบไดที่ www.lpdi.go.th เลือกที่ สมัครอบรม เลือกที่ คนหา หรือติดตอสอบถามไดที่

    นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กลุมงานนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรทองถิ่น Tel./Line 090 678 0186



กลุ่มงานบริการการฝึกอบรม
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

จัดทำโดย

ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝึกอบรม
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

คู่มือการเข้าใช้งาน

QR Code
ติดต่อสอบถาม



ขั้นตอนการสมัครอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมัครอบรมผ่านทางเว็บไซต์ www.lpdi.go.th  

www.lpdi.go.th เมนูสมัครอบรม หรือทางเว็บไซต์ https://lpdi.dla.go.th ผู้สมัครกรอกข้อมูลส่วนตัว 

สพบ. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร ประกาศรายช่ือผู้ที่ได้คัดเลือก ทาง www.lpdi.go.th เมนู หนังสือราชการ 

ดาวน์โหลดใบช าระเงินที่ เมนูสมัครอบรม หรือทางเว็บไซต์  https://lpdi.dla.go.th 

กรอกหมายเลขประจ าตัวประชาชน กดปุ่ม ตรวจสอบ   

เลือกหลักสูตรที่ต้องการดาวน์โหลดใบโอนเงิน แล้วกดปุ่ม “พิมพ์ใบช าระเงิน” 

 

น าไปช าระค่าลงทะเบียนที่ ธนาคารกรุงไทย   ได้ทุกสาขา ซึ่งทางธนาคารจะออก “ใบรับช าระค่าสาธารณูปโภค

และค่าบริการ” ให้กับผู้ช าระเงินค่าลงทะเบียนฯ ซึ่งเอกสารดังกล่าวสามารถใช้แทนใบเสร็จรับเงินได้โดยได้รับอนุมัติ 

จากกรมบัญชีกลางแล้ว โดยให้ผู้เข้ารับการอบรมถ่ายส าเนาใบโอนเงิน  น ามาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวันลงทะเบียน ตัวจริงส่งมอบ

ใหก้องคลัง ของหน่วยงานต้นสังกัด 

นักศึกษาที่มีรายชื่อในประกาศผู้ได้รับคัดเลือกเดินทางมารายงานตัวในวันและเวลาที่ก าหนด 

http://www.lpdi.go.th/
http://www.lpdi.go.th/
https://lpdi.dla.go.th/
http://www.lpdi.go.th/
https://lpdi.dla.go.th/


คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 1 
 

 

ขั้นตอนที่1 : การเข้าที่เว็บไซต์ส าหรับสมัครอบรม 

 เปิด Browser ไปที่เว็บไซต์ www.lpdi.go.th  แล้วคลิ๊กที่ icon สมัครอบรม หรือพิมพ์ URL ไปที่

เว็บไซต ์https://lpdi.dla.go.th  ได้โดยตรง  

 
 

ขั้นตอนที่ 2 : การลงทะเบียนนักศึกษา 

 ในกรณีที่ผู้สมัครอบรม ยังไม่เคยลงทะเบียนไว้กับทำงระบบฯ ผู้สมัครอบรมต้องท ำกำรเข้ำไปที่เมนู 

“ลงทะเบียน/แก้ไขข้อมูลส่วนตัว” 

 
 

 

http://www.lpdi.go.th/
https://lpdi.dla.go.th/


คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 2 
 

จำกนั้นระบบจะถำมให้ใส่หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก ให้ท ำกำรใส่เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน

ของผู้ที่จะสมัคร แล้วท ำกำรคลิ๊กปุ่ม “ลงทะเบียน” 
 

 
 

 หลังจำกคลิ๊กปุ่ม “ลงทะเบียน” แล้ว ให้ท ำกำรกรอกข้อมูลส่วนบุคคลให้ครบถ้วน เพ่ือใช้ในกำร

พิจำรณำกำรสมัครเข้ำอบรมหลักสูตรที่สมัคร 

 
 

 

 



คู่มือวิธีการเข้าใช้งาน 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตรฝกึอบรม 

ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

จัดท ำโดย กลุ่มงำนบริกำรกำรฝึกอบรม สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น หน้ำ 3 
 

ขั้นตอนที่ 3 : การค้นหาหลักสูตรและการสมัครอบรม 

เข้ำไปที่เมนู “หลักสูตรการฝึกอบรม” แล้วท ำกำรค้นหำหลักสูตรที่ต้องกำรสมัคร 

 
 

 

เมื่อได้หลักสูตรที่ต้องกำรจะสมัครให้คลิ๊กเข้ำไปที่ชื่อหลักสูตรเพ่ือดูรำยละเอียดหลักสูตร แล้วท ำกำรคลิ๊กปุ่ม 

“ลงทะเบียน” เพ่ือท ำกำรสมัคร 
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หลังจำกท ำกำรคลิ๊กปุ่ม “ลงทะเบียน” ระบบจะเปิดหน้ำจอรำยละเอียดของผู้สมัครที่ได้ท ำกำรลงทะเบียนไว้ใน

ระบบเพ่ือให้ทำงผู้สมัครสำมำรถตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล ก่อนที่จะยืนยันกำรสมัคร  

 
 

หำกผู้สมัครได้ท ำกำรตรวจสอบข้อมูลส่วนตัวเรียบร้อยแล้วให้ท ำกำรคลิ๊กปุ่ม “บันทึกและสมัคร” ระบบก็จะท ำ

กำรสมัครหลักสูตรนั้นๆให้กับทำงผู้สมัคร โดยผู้สมัครจะต้องรอกำรอนุมัติกำรเข้ำฝึกอบรมจำกทำง สพบ. ก่อน

ถึงจะสำมำรถดำวน์โหลดใบช ำระเงิน ไปท ำกำรจ่ำยเงินค่ำค่ำฝึกอบรมที่ทำงธนำคำรกรุงไทยได้ 
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หำกต้องกำรตรวจสอบรำยชื่อผู้ที่ได้ท ำกำรสมัครไปแล้วให้คลิ๊กที่ “ตรวจสอบรายชื่อ” โดยระบบจะแสดงเปิด

หน้ำรำยชื่อผู้ท ำกำรสมัครหลักสูตรนั้นๆ ขึ้นมำให้ตรวจสอบ 
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ขั้นตอนที่ 4 : ตรวจสอบผลการอนุมัติและช าระเงิน 

 ผู้สมัครสำมำรถเข้ำตรวจสอบผลกำรอนุมัติเข้ำฝึกอบรมได้ที่หน้ำเว็บไซต์ www.lpdi.go.th  แล้วคลิ๊ก

ที่ icon สมัครอบรม หรือพิมพ์ URL ไปที่เว็บไซต์ https://lpdi.dla.go.th โดยใส่หมำยเลขประจ ำตัว

ประชำชนในช่อง “ตรวจสอบ พิมพ์ใบช าระเงิน” แล้วคลิ๊กปุ่ม “ตรวจสอบ” 

 
หำกผู้สมัครได้รับกำรอนุมัติให้เข้ำฝึกอบรมแล้ว เมื่อใส่หมำยเลขประจ ำตัวประชำชน แล้วคลิ๊กปุ่ม“ตรวจสอบ”

ระบบจะแสดงปุ่ม “พิมพ์ใบช าระเงิน” เพ่ือให้ทำงผู้สมัครสำมำรถน ำใบช ำระเงินไปช ำระเงินที่ธนำคำรกรุงไทย 

ทุกสำขำ 

 
 

หลังจำกผู้สมัครได้ท ำกำรช ำระเงินแล้ว หำกทำง สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น ตรวจสอบข้อมูลกำรช ำระเงิน

เรียบร้อยแล้ว เมื่อผู้สมัครเข้ำมำตรวจสอบในหน้ำ “ตรวจสอบ พิมพ์ใบช าระเงิน” อีกครั้ง ระบบฯ จะแสดง

ถ้ำสถำนะ “ช าระเงินแล้ว” ถือว่ำผู้สมัครได้ท ำกำรสมัครอบรมหลักสูตรนี้เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

http://www.lpdi.go.th/
https://lpdi.dla.go.th/


 




