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หลักสูตรนักบริหารงานชาง 
**********************************

1.  ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารง
ตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และบูรณา
การองคความรูและเทคโนโลยตีาง ๆ ท่ีเหมาะสม
ประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตผุล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการแล
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตร
ที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม 
ขาราชการ และพนกังานสวนทองถิ่น เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ังขาราชการ
หรอืพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น พ
15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติเพื่อเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ
การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการกลางขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการหรือพนกังานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตร
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นท่ีดํารงตําแหนง
ที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนงมีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของ

3.  วัตถุประสงค    
            เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมี
ดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัตติน ปฏิบัติงาน 
ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนด
บริการสาธารณะของทองถ่ินทุกระดับลงสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง และมีภาวะผูนํา
และประชาชน มีการศึกษา วิเคราะหบทบาทภารกิจขององคกรกับตําแหนงสายงานอํานวยการ 
ประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับการทํางานในองคกรและประชาชนไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มคีุณลักษณะของ

๔.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   
     4.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับการยอมรับจากผูใชบริการในระดับสูง
     4.2 ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
     4.3 ผูเขารับการฝกอบรม มีวิสัยทัศนในการ
     4.4 ผูเขารับการฝกอบรม มีจิตสํานึกดาน
องคกร และประชาชนเปนหลัก 

  

       

นักบริหารงานชาง (ประเภทอํานวยการทองถ่ินระดับตน) 
********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง
เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงม่ันตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และบูรณา

และเทคโนโลยตีาง ๆ ที่เหมาะสมเพื่อองคกร และประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมี

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 
ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานชาง เปนหลักสูตรภาคบังคับ

ที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลาง
และพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงตั้งขาราชการ

สวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น พ.ศ
หนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินที่มีคุณสมบัติเพ่ือเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก.กลาง กําหนด 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
วนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ

การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

สวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตรนกับริหารงานชาง เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนา
สวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักบริหารงานชาง ใหมีความรู ทักษะ และสมร

มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ
ของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล ทันสมัยทันเหตุการณ เสริมสรางจิตสํานึก
ารปฏิบัตติน ปฏิบัตงิาน โดยคํานึงถึงองคกร และประชาชนเปนหลัก

ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนด นํานโยบายดานการบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานการ
ของทองถิ่นทุกระดับลงสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง และมภีาวะผูนําในการทํางานเพื่อองคกร
มีการศึกษา วิเคราะหบทบาทภารกิจขององคกรกับตําแหนงสายงานอํานวยการ 

ท่ีไดรับจากการฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับการทํางานในองคกรและประชาชนไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณลักษณะของนกับริหารงานชางมืออาชีพ 

ไดรับการยอมรับจากผูใชบริการในระดบัสูง  
มีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
มีวิสัยทัศนในการทํางานเพือ่องคกรและประชาชน 
มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงาน

มุงพฒันาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง
เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และบูรณา

และประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมี

ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2561 
เปนหลักสูตรภาคบังคับ       

ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลาง
และพนักงานสวนทองถิ่น เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ังขาราชการ

. 2561 ลงวันที่ 
หนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติเพื่อเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารง

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
วนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ใน

การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมาย           
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนา
ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะ              
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ

ที่กวางไกล ทันสมัยทันเหตุการณ เสริมสรางจิตสํานึก 
และประชาชนเปนหลัก มีความรู 

นํานโยบายดานการบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานการ
ทํางานเพื่อองคกร

มีการศึกษา วิเคราะหบทบาทภารกิจขององคกรกับตําแหนงสายงานอํานวยการ เพื่อนํา
ที่ไดรับจากการฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับการทํางานในองคกรและประชาชนไดอยาง                     

มีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

คุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงานโดยคํานึงถึง



     4.5 ผูเขารับการฝกอบรม ไดเครือขายเพื่อการปรึกษาหารือและทํางานรวมกันในโอกาสตอไป 
๕.  กลุมเปาหมาย    

5.1 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 1 หรือ
สายงานเริ่มตนจากระดับ 2 และตําแหนงประเภททั่วไประดับชํานาญงาน และมีประสบการณโดยปฏิบัติงาน
ในตําแหนงที่     จะไดรับการอบรมมาแลวไมนอยกวา 8 ป หรือ 

5.2 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในระดับ 7ว ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 และตําแหนง
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และมีประสบการณโดยปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรับการอบรมมาแลวไมนอย
กวา 4 ป หรือ 

5.3 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6ว ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 3 และ
ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ และมีประสบการณและปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะไดรับอบรมมาแลว
ไมนอยกวา 8 ป หรือ 

5.4 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาประเภทท่ัวไประดับชํานาญงาน และมี
ประสบการณและปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรับการอบรมมาแลวไมนอยกวา 10 ป หรือ 

5.5 ดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส และมีประสบการณและปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรับการ
อบรมมาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 

5.6 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และมีประสบการณ
และปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรับการอบรมมาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 

5.7 ดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝาย...ระดับ 6 หรือระดับ 7 (นักบรหิารงาน...ระดับตน) หรือ 
5.8 ดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝาย...ระดับตน (นักบรหิารงาน...ระดับตน) หรือ 
5.9 ดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการที่เทียบไดไมต่ํากวาหัวหนาสวนราชการ ระดับ 6 หรือระดับ 

7  (หัวหนาสวน... ระดับ 6 หรือระดับ 7/หัวหนากอง ระดับ 6 (ผูอํานวยการกอง...ระดับตน)/หัวหนาสํานักปลัด
ระดับ 6 หรอืระดับ 7 (หัวหนาสํานักปลัด ระดบัตน/ผูอํานวยการกอง...ระดับ 7 (ผูอํานวยการกอง...ระดับตน) หรือ 

5.10 ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง...ระดับตน/หัวหนาสํานักปลัดระดับตน  

๖. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังน้ี  
     - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
     - ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน         จํานวน 16 วัน  
     - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2 วัน 
     - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1 วัน  
     - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 

7.  โครงสรางหลักสูตร  

หมวดที ่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 
1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเสรมิ 

11 
23 
6 

33 
69 
18 

รวม 40 120 

 



หมวดที่ 1  วิชาพื้นฐาน  จํานวน  11 วิชา 33 ช่ัวโมง 

คําอธิบายหมวดวิชา : ความรูที่จําเปนของตําแหนงอํานวยการ ซึ่งเปนเรื่องที่ควรจะรูเพื่อเปนฐานในการ
เสริมสราง องคความรู เปนแนวทางในการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และประยุกตใชในการปฏิบัติงานตาม
บริบทของตําแหนง ใหสามารถวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกปญหางานในหนาที่ความรับผิดชอบใหมีคุณภาพและ
เกิดผลสําเรจ็ตามยุทธศาสตรและภารกิจขององคกรและประเทศชาติ 
     1) พัฒนาภาวะผูนําและผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีมีประสิทธิภาพสูง    3 ชั่วโมง 
     2) การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนและวัฒนธรรมองคกรเพื่อการเปลี่ยนแปลง  3 ชั่วโมง 
     3) ยุทธศาสตร นโยบาย การสงเสริมและพัฒนาทองถิ่นรวมขับเคลื่อนลงสูพื้นท่ี  3 ชั่วโมง 
     4) การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐและธรรมาภิบาลและการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนแบบ
บูรณาการอยางยั่งยืน          3 
ชั่วโมง 
     5) ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ  
(Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
     6) การสงเสริมและพัฒนาบริการสาธารณะของทองถ่ินที่มีคณุภาพ   3 ชั่วโมง 
     7) การสื่อสารยุคดิจิทัล        3 ชั่วโมง 
     8) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                           ๓ ชั่วโมง 
     9) หลักและศิลปะการเขียนหนังสือติดตอราชการ     3 ชั่วโมง 
     10) การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ   3 ชั่วโมง 
     11) หลกัคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2  วิชาเฉพาะ  จํานวน  23 วิชา  69  ชั่วโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนความรูที่สําคัญของผูดํารงตําแหนงอํานวยการตองรูและตองนําไปใชปฏิบัติงานผูดํารง
ตําแหนงดังกลาวจึงตองรูเพื่อพัฒนาตนเองใหมีองคความรู ความเขาใจอยางถูกตอง ชัดเจนสามารถปฏิบัติงาน 
การวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการมอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
ประเมินผลงาน ตัดสินใจ  และแกปญหางานในหนาที่ความรับผิดชอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์
อยางมีคณุภาพสูงสุด 
     1) การจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร     3 ชั่วโมง 
     2) เทคนิคการคํานวณราคากลางงานกอสราง      3 ชั่วโมง 
     3) การบริหารสัญญา การควบคุมงาน และการตรวจการจาง    3 ชั่วโมง 
     4) กระบวนการออกแบบและควบคุมอาคารตามแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายควบคมุอาคาร 3 ชั่วโมง 
     5) มาตรฐานปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการขุดดินและถมดิน    3 ชั่วโมง 
     6) เทคนิคการออกแบบ เขียนแบบ และการสํารวจพื้นที่     3 ชั่วโมง 
     7) การคาํนวณราคางานกอสราง       3 ชั่วโมง 
     8) การวางแผนงาน การเขียนโครงการและกระบวนการบริหารงบประมาณ  3 ชั่วโมง 
     9) สถาปตยกรรมงานกอสราง        3 ชั่วโมง 

     10) กระบวนการและเทคนคิการดําเนินงานกอสราง     3 ชั่วโมง 
     11) การบริหารจัดการผังเมืองกับการพัฒนาทองถ่ิน     3 ชั่วโมง 
     12) การบริหารงานระบบสาธารณูปโภคทองถ่ิน        3 ชั่วโมง 



     13) เทคนิคการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับงานทางวิศวกรรม   3 ชั่วโมง 
     14) การจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินของทองถิ่น                                   3 ชั่วโมง 
     15) ความรูเรื่องการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) และการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ               
(HIA)                                                    3 ชั่วโมง 
     16) การบริหารงานพัสดทุองถ่ินกับขอสังเกตของหนวยตรวจสอบ    3 ชั่วโมง 
     17) กฎหมายวาดวยความรับผิดเก่ียวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ       ๓ ชั่วโมง 
     18) กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ.2542  3 ชั่วโมง   
     19) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ๓ ชั่วโมง 
     20) เทคนิคการบริหารความเสี่ยง       3 ชั่วโมง 
     21) การบริหารผลงานและการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ              3 ชั่วโมง 
     22) การบริหารงานสาํหรับผูบรหิารที่มีประสิทธิภาพ     3 ชั่วโมง 
     23) การบริหารแบบมีสวนรวม        3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเร่ืองท่ีนาจะรูเพ่ือนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายในการ
พัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการคิดคน
วิธีการใหม ๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถ่ิน พัฒนางานและองคกรสูความเปนเลิศในการ
ใหบริการสาธารณะประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
     1) คุณธรรมและจริยธรรมของนักบริหาร      3 ชั่วโมง 
     2) การพัฒนาความคิดเชิงระบบเพื่อบริหารนวัตกรรม     3 ชั่วโมง 
     3) กรณีศึกษาปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่      3 ชั่วโมง 
     4) เทคนิคการพูดและนาํเสนออยางมีประสิทธิภาพ     3 ชั่วโมง 
     5) เทคนิคการสอนงาน มอบหมายงาน และควบคุมงานอยางมีประสิทธิภาพ  3 ชั่วโมง 
     6) การบริหารความขัดแยงโดยสันติวิธี       3  ชั่วโมง 
     7) การบริหารงานบุคคลทองถิ่น และทิศทางความกาวหนา    3 ชั่วโมง 
     8) เทคนิคการบริหารโครงการอยางมีประสิทธิภาพ     3 ชั่วโมง 
     9) การพัฒนาบุคลิกภาพและพิธีการสมาคม      3 ชั่วโมง 
     10) การใชเทคโนโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0   3 ชั่วโมง 

8. การศึกษาดูงาน (จํานวน 2 วัน ) 

 การบริหารจัดการดานเทคนิคงานชางและวิศวกรรม    

 การผังเมืองกับการพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู 

 การบริหารจัดการองคกร การตกแตงสถานที่และการบํารุงรกัษา 

 การอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ      

 การสงเสริมการทองเที่ยวและการตลาดการทองเท่ียว    

 



9. เทคนิคและวิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย 
2) การนําอภิปรายและอภิปรายเปนคณะ 
3) การสัมมนาทายบทเรยีน 
4) กรณีศึกษา 
5) สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
6) ซักถามปญหา 
7) ศึกษาดูงาน 

10. การประเมินผลการฝกอบรม โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
                    1) ประเมินผลรายวิชา/วิทยากร 
                    2) ประเมินผลโครงการ 
                    3) ประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม จะตองมีเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวารอยละ 80 
                    4) ประเมินผลสัมฤทธ์ิและศักยภาพผูเขาอบรมตามเกณฑที่ระเบียบสถาบันพัฒนา 
บุคลากรทองถ่ินวาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับการศกึษาอบรมและสัมมนา พ.ศ.2546 กําหนดใหมีการวัดผลและ
ประเมินผล โดยใหมีการวัดผลทางวิชาการรอยละ 50 และประเมินผลทางพฤติกรรมรอยละ 50 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาห์ท่ี  ๑
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

การพัฒนาบุคลิกภาพและพิธีการสมาคม กิจกรรมสัมพันธ์ละลายพฤติกรรม
16 ส.ค. 68 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ วิทยากร 1
ยุทธศาสตร์ นโยบาย การส่งเสริม	 การจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ ทักษะการประสานงาน การส่ือสาร 

17 ส.ค. 68 ทดสอบทางวิชาการ และพัฒนาท้องถ่ินร่วมขับเคล่ือนลงสู่พ้ืนท่ี การน าเสนอและการถ่ายทอดความรู้ กิจกรรมนักศึกษา
กพส. กพส. นักวิชาการอิสระ 2

การบริหารงานบุคคลท้องถ่ิน การบริหารงานเชิงรุกและการแก้ไขปัญหาการท างาน

18 ส.ค. 68 เลือกกรรมการนักศึกษา และทิศทางความก้าวหน้า ส าหรับผู้บริหารท่ีมีประสิทธิภาพ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สน.บถ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 3

สถาปัตยกรรมงานก่อสร้าง การบริหารจัดการผังเมือง
19 ส.ค. 68 กับการพัฒนาท้องถ่ิน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ กรมโยธาธิการ และผังเมือง นักวิชาการอิสระ 4
การบริหารงานระบบสาธารณูปโภคท้องถ่ิน เทคนิคการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ พัฒนาภาวะผู้น าและผู้น าการเปล่ียนแปลง

20 ส.ค. 68 ส าหรับงานทางวิศวกรรม ท่ีมีประสิทธิภาพสูง กิจกรรมนักศึกษา
กรมโยธาธิการและผังเมือง นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 5

กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการ กฎหมายว่าด้วยความรับผิดเก่ียวกับ การบริหารแบบมีส่วนร่วม
21 ส.ค. 68 ทุจริตคอร์รัปช่ันในวงราชการ พ.ศ.2542 การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ กิจกรรมนักศึกษา

ปปช. ปปช. นักวิชาการอิสระ 6

22 ส.ค. 68 e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา
7

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  หลักสูตรนักบริหารงานช่าง รุ่นท่ี 86

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน   ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

 ระหว่างวันท่ี 16 สิงหาคม - 5 กันยายน พ.ศ.2568

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเช้า

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น



สัปดาห์ท่ี  ๒
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

ความสามารถในการบริหารข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ การสร้างความรู้ความเข้าใจในองค์กร การส่งเสริมและพัฒนาบริการสาธารณะ

23 ส.ค. 68 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานในยุค Thailand 4.0 (Digital Literacy) ระบบงานและการจัดการองค์กร ของท้องถ่ินท่ีมีคุณภาพ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ อปท. กพส. 8
การบริหารงานพัสดุท้องถ่ินกับ การบริหารสัญญา การควบคุมงาน การยึดม่ันในความถูกต้อง คุณธรรม

24 ส.ค. 68 ข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบ  และการตรวจการจ้าง และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

สน.คท. สน.คท. กม. 9

การบริหารและการพัฒนา หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน

25 ส.ค. 68 ทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร  และการสรุปรายงานตามระเบียบงานสารบรรณ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สน.บถ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 10

การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐและธรรมาภิบาลและการ

26 ส.ค. 68 อนุญาตของทางราชการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนแบบบูรณาการอย่างย่ังยืน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
กพร. กพส. นักวิชาการอิสระ 11

การบริหารผลงานและการจัดท า กาคิดเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารความเส่ียง
27 ส.ค. 68 ค ารับรองการปฏิบัติราชการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 12

การจัดท าโครงการ การบริหารโครงการ	 ข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบเพ่ือความโปร่งใส หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

28 ส.ค. 68 และการประเมินโครงการ และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตามแนวทางพระราชด าริฯ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

นักวิชาการอิสระ ปปช. สน.บถ. 13

29 ส.ค. 68 ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

14

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  หลักสูตรนักบริหารงานช่าง รุ่นท่ี 86
 ระหว่างวันท่ี 16 สิงหาคม - 5 กันยายน พ.ศ.2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน   ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

พักรับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น



สัปดาห์ท่ี  ๓
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

เทคนิคการค านวณราคากลางงานก่อสร้าง การค านวณราคางานก่อสร้าง	
30 ส.ค. 68 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 15
กระบวนการออกแบบและควบคุมอาคาร เทคนิคการออกแบบ เขียนแบบ 

31 ส.ค. 68 ตามแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมอาคาร และการส ารวจพ้ืนท่ี การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
กรมโยธาธิการ และผังเมือง นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 16

มาตรฐานปฏิบัติตามกฎหมาย กระบวนการและเทคนิค การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
1 ก.ย. 68 ทดสอบทางวิชาการ ว่าด้วยการขุดดินและถมดิน การด าเนินงานก่อสร้าง คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ กิจกรรมนักศึกษา

กรมท่ีดิน นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

2 ก.ย. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

18

3 ก.ย. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

19
ความรู้เร่ืองการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม (EIA) การบริหารทีมงานในองค์กร การจัดท าแผนท่ีภาษี

4 ก.ย. 68 และการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) และมนุษย์สัมพันธ์ในการท างาน และทะเบียนทรัพย์สินของท้องถ่ิน กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ สน.คท. 20

5 ก.ย. 68 ปัจฉิมนิเทศ พิธีปิดการศึกษาอบรม
21

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน   ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  หลักสูตรนักบริหารงานช่าง รุ่นท่ี 86
 ระหว่างวันท่ี 16 สิงหาคม - 5 กันยายน พ.ศ.2568

หมายเหตุ: ตารางอบรมและวิทยากรบรรยายอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม


