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หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 
********************************** 

 

๑. ปรัชญา  มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
       ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 

๑/2651 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ได้มีมติกำหนดให้การฝึกอบรมหลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน
เป็นหลักสูตรภาคบังคับที่ข้าราชหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจะต้องผ่านการฝึกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราขการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กำหนดให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีคุณสมบัติเพ่ือ
เลื่อนหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจะต้องผ่านการฝึกอบรม ที่ ก.กลาง กำหนด 
      ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ในฐานะหน่วยงาน  
ที่มีภารกิจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย  
พ.ศ. 2551 ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝึกอบรมภาค
บังคับให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จัดทำนักวิชาการตรวจสอบภายในขึ้นเพื่อใช้สำหรับฝึกอบรม
และพัฒนาข้าราขการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที ่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัต ิงาน มีคุณธรรม 
และจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  วัตถุประสงค ์ 
 3.1 เพื่อพัฒนาให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหน่ง 
 3.2 เพื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีตระหนักและให้ความสำคัญของการตรวจสอบภายในการควบคุมภายใน

และการบริหารความเสี่ยง และความสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับดูแลการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังที่ดี  
มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  

 3.3 เพื ่อผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมได้ร ับการพัฒนาการปฏิบัต ิงานให้มีค ุณภาพเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
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4.  คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม/กลุ่มเป้าหมาย  
 4.1 ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
 4.2 จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 100 คน/รุ่น 

5. ผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ที่ผ่านการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถเป็นเครื่องมือของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการให้ความเชื่อมั่นแบะให้คำปรึกษาอย่าง
อิสระแบะเที่ยงธรรม  

 

6. ระยะเวลาการศึกษาอบรม 18 วัน ดังนี้  
      - พิธีเปิด/พิธีปิด     จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน   จำนวน 16 วัน 
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   1 วัน 
 

7. โครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 

๑ 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริม 

3 
21 
2 

9 
84 
6 

รวม 26 99 
 
หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  (เลือกจำนวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 

คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญ ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ เส้นทางความก้าวหน้า
และสิทธิประโยชน์ โดยมีหัวข้อวิขาการ จำนวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง ดังนี้  

1) บทบาท หน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายกระจายอำนาจ   3 ชั่วโมง 
2) ความก้าวหน้า สิทธิประโยชน์ของข้าราขการและพนักงานส่วนท้องถิ่น   3 ชั่วโมง 
3) หลักคิดจิตอาสา         3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหน่ง จำนวน 21 วิชา 84 ชั่วโมง 

คำอธิบายหมวดวิชา: เป็นวิชาหลักในการดำเนินหน้าที่ เ พ่ือการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติหน้าที่
สู งขึ้ น  ด้ วยการเพิ่ มพูนและเสริมองค์ความรู้ ให้ ตรงตามกรอบภารกิจของตำแหน่ง  เกิดความ
เข้าใจอย่างถูกต้องชัดเจนและสามารถปฏิบัติ งานให้ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีคุณภาพ  

1. การจดัทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       ๓ ชั่วโมง 
2. การจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     3 ชั่วโมง 
3. การจัดจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง       ๓ ชั่วโมง 
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4. การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดกิจกรรมสาธารณะ     3 ชั่วโมง 
การส่งเสริมกีฬาการแข่งขันกีฬา 
5. การใช้จ่ายเงินในการช่วยเหลือประชาชนตามหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่น  3 ชั่วโมง 
6. วินัยการเงินการคลังของรัฐกับงาน อปท.       3 ชั่วโมง 
7. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของ อปท.                   6 ชั่วโมง 
8. การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  6 ชั่วโมง 
การจัดทำประกันทรัพย์สินการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองท้องถิ่น    
9. หลักเกณฑ์การเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในการควบคุมภายใน   ๓ ชั่วโมง 
เพ่ือวางแผน การตรวจสอบ และการปฏิบัติงาน       
10. การบริหารความเสี่ยงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
และแนวทางการประเมินความเสี่ยง                                          
11. การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และแนวทางการ    3 ชั่วโมง 
ขอรับงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ (อปท.)       
12. การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai ของ อปท.     3 ชั่วโมง  
13. แนวทางการตรวจสอบบัญชีและรายงานการเงิน     6 ชั่วโมง 
 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)        
14. การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามระเบียบ     6 ชั่วโมง 
และหนังสือสั่งการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกรณีศึกษา 
เงินขาดบัญชีและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต        
15. แนวทางการตรวจสอบการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษา   3 ชั่วโมง 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
16. การรับเงิน การจ่ายเงิน การฝ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน    6 ชั่วโมง 
ของ อปท. และค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
17. แนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบ การจัดทำกระดาษ     6 ชั่วโมง 
ทำการ การเขียนรายงาน และการติดตามประเมินผล ฝึกปฏิบัติ     
18. ประสบการณ์ในการดำเนินงานและแนวทางการแก้ไข     3 ชั่วโมง 
ปัญหาในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน       
19. การตรวจสอบด้านการคลัง การบัญชี การเงิน การพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 6 ชั่วโมง 
และเทคนิคการเขียนรายงานการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงาน    
20. การตรวจสอบและข้อสังเกตของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน    3 ชั่วโมง 
21. การป้องกันละปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ    3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 3  วิชาเสริม  (เลือก 2 วิชา 6 ชั่วโมง) 
คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่ารู้เพ่ือนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มความหลากหลายในการ 
พัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู ้เข้าอบรมรมเกิดแรงบันดาลใจ  
ในการคิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพ่ือหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางานและองค์กรสู่ความเป็น
เลิศในการให้บริการสาธารณะประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
1) การพัฒนาบุคลิกภาพ การสมาคมและศิลปะการพูดในชุมชน         ๓ ชัว่โมง 
2) ทักษะและความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล             ๓ ชัว่โมง 
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7. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 1 วัน 
1. กลุ่มตรวจสอบภายใน กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีท้องถิ่น 
2. หน่วยงานตรวจสอบภายใน กรุงเทพมหานครฯ 
3. การบริหารงานระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และ e-LAAS  

8. วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
๑. บรรยาย 

๒. การนำอภิปราย 

๓. กรณีศึกษา 

๔. สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
๕. ซักถามปัญหา 

๖. ศึกษาดูงาน 

10. การประเมินผลการศึกษาอบรม 
๑. ประเมินรายวิชา 

๒. ประเมินผลวิทยากร 

๓. ประเมินผลโครงการ 

๔. ประเมินผลผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
 

11. สถานที่ดำเนินการ 
 ณ โรงแรมแกรนด์ทาวเวอร์อินน์ ถนนพระรามหก แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
 

12. งบประมาณ  บริหารจัดการโครงการจากค่าลงทะเบียน คนละ ๔2,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน)
รวมค่าที่พักและอาหารระหว่างการฝึกอบรม ไม่รวมค่าพาหนะเดินทางไป - กลับ 
 

**************************************** 



Line กลุ่มอบรม หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 26 
(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวจีรวรรณ ทองแสง โทรศัพท์ ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑88 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


