




ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด

1 นางสาว สุทธิดา นาสา นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ ทต. คลองขลุง คลองขลุง ก าแพงเพชร

2 นาง วราภรณ์ โชติชีวเกษม นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ อบจ. ก าแพงเพชร เมืองก าแพงเพชร ก าแพงเพชร

3 นางสาว นิชธาวัลย์ จันเลน นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ อบจ. ก าแพงเพชร เมืองก าแพงเพชร ก าแพงเพชร

4 นาง สุนิสา เทศเรียน นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ อบจ. ขอนแก่น เมืองขอนแก่น ขอนแก่น

5 นางสาว อัญชนา แพงศรี นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ อบจ. จันทบุรี เมืองจันทบุรี จันทบุรี

6 นางสาว สุภาภรณ์ ศรีบุรินทร์ นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ อบจ. จันทบุรี เมืองจันทบุรี จันทบุรี

7 นางสาว รจนา มรรควิมาญ นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ อบจ. จันทบุรี เมืองจันทบุรี จันทบุรี

8 นางสาว ไอลดา ขุมเงิน นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ อบจ. จันทบุรี เมืองจันทบุรี จันทบุรี

9 นางสาว กัลยา ถึงเสียบญวน นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ ทต. นาโพธ์ิพัฒนา สวี ชุมพร

10 นางสาว อภิญญา เป็งเรือน นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ ทน. เชียงราย เมืองเชียงราย เชียงราย

11 นาย นายครรชิต ชนะทิพย์ นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ อบจ. เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่

12 นาย พิเชด ชมภู นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ อบจ. เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่

13 ว่าท่ีร้อยตรี ทวีศักด์ิ จินต์จิระนันท์ นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ อบจ. เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่

14 นาง เยาวลักษณ์ อุดมวรรธน์กุล นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ อบจ. เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่

15 นาง พวงเพชร กองแก้ว นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ อบจ. เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่

16 นางสาว จุไรรัตน์   สิงห์แดง นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ อบจ. เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่

17 นางสาว อ าไพ แสงโสดา นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่

18 นาย วัชระ จันทร์ดี นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ อบจ. เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่

19 นาย ย่ิงยง พงศ์นิรันดร์ นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ อบจ. เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่

20 นาย วิทยวัฒน์ สุรเสน นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ อบต. ชุมพล องครักษ์ นครนายก

21 นางสาว ธัญชรัฎฐ์ ภัคตวงสิน นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ ทม. ไร่ขิง สามพราน นครปฐม

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตร นักวิชำกำรสำธำรณสุข รุ่นท่ี 20 (รหัสหลักสูตร : 020000000002000020)

ระหว่ำงวันท่ี 7 - 27 มิถุนำยน 2568
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตร นักวิชำกำรสำธำรณสุข รุ่นท่ี 20 (รหัสหลักสูตร : 020000000002000020)

ระหว่ำงวันท่ี 7 - 27 มิถุนำยน 2568
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี

22 นางสาว พัฒญา ประชานอก นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ ทต. จระเข้หิน ครบุรี นครราชสีมา

23 ว่าท่ีร้อยตรีหญิง สิรินาถ พยัคฆ์ นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

24 นางสาว พรประภา พรศิวกุลวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

25 นาย ประสบโชค เชาวลิต นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

26 นางสาว หญิง จันทร์ย้ิม นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ อบจ. นครสวรรค์ เมืองนครสวรรค์ นครสวรรค์

27 นางสาว วาสนา คุ้มสุด นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ อบจ. นครสวรรค์ เมืองนครสวรรค์ นครสวรรค์

28 นาย อภิวัฒน์ บัวประชุม นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ อบต. นางรอง นางรอง บุรีรัมย์

29 นาง จริยา อุบลรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ ทม. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

30 นางสาว ชนัญชิดา โพธ์ิเงิน นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ อบต. สวนพริกไทย เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

31 นางสาว ธันยากานต์ ฐิติภูววรนันท์ นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ อบต. ห้วยทราย เมืองประจวบคีรีขันธ์ ประจวบคีรีขันธ์

32 นาย ฉัตรชัย ลือชาประการ นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

33 นางสาว จิรดา เมฆโพธ์ิ นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

34 ว่าท่ีร้อยตรี ฐิติพร รัฐเสมอ นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

35 นาย กฤษณะ ศรีปรางค์ นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

36 นางสาว นิตยา กันธิสา นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

37 นางสาว จารุณี ยาโด นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

38 นางสาว นิติยพันธ์ แสงดี นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

39 นางสาว จิราภรณ์ ธรรมปัทม์ นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

40 นาย แหลมทอง เนียมเปรม นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ ทต. แคมป์สน เขาค้อ เพชรบูรณ์

41 นางสาว กัญญาพัชร บัดแก้ว นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ อบต. วังโป่ง วังโป่ง เพชรบูรณ์

42 นาง พลอยไพลิน กาใจ นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ ทต. ร้องกวาง ร้องกวาง แพร่
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43 นางสาว ณัฐชยา ดาราวรรณ์ นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ อบต. เมืองเตา พยัคฆภูมิพิสัย มหาสารคาม

44 นางสาว ธันยาภรณ์ เดชกล้า นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ ทต. นาสีนวน เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร

45 นางสาว ฮารีซะห์ คอแล นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ อบจ. ยะลา เมืองยะลา ยะลา

46 นางสาว วรัญญา รอดนิตย์ นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ ทม. จอมพล จอมบึง ราชบุรี

47 นาย ศุภกฤต คะเชนทร นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ อบต. เมือง เมืองเลย เลย

48 นาย นพวิชญ์ ค ามานิตย์ นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ อบต. เขาหลวง วังสะพุง เลย

49 นาง กัญญา ชาชุมพร นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ อบต. บักดอง ขุนหาญ ศรีสะเกษ

50 นางสาว เอกอิงค์กุลย์ เลิศเอมกูล นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ ทม. บางแก้ว บางพลี สมุทรปราการ

51 นางสาว อาริยา แสงสุวรรณโชติ นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ ทม. ปู่เจ้าสมิงพราย พระประแดง สมุทรปราการ

52 นางสาว ศศิประภา ช านาญมะเริง นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ อบต. บ้านคลองสวน พระสมุทรเจดีย์ สมุทรปราการ

53 นางสาว ธันย์ชนก มรโธวรรณ นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

54 นางสาว วรรณพร นพคุณ นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ ทน. อ้อมน้อย กระทุ่มแบน สมุทรสาคร

55 นาย คมกริช ศรีชาดา นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ ทม. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย

56 นางสาว นฤมล เศษสม นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ อบจ. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย
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หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
********************************** 

๑. ปรัชญา  มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่นให้เป็นผู้มีความรู ้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสม  
กับการดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพื้นที่  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ . 2560 ได ้วางหลักกการขององค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งการจัดบริการสาธารณะจะแบ่งออกไปตามรูปแบบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท ซึ่งการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมายเกี่ ยวข้องเป็น
จำนวนมาก ทั้งท่ีใช้บังคับกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการให้อำนาจกับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปใช้กับบุคคลหรือองค์กรอื่น ประกอบกับการกำหนดยุทธศาสตรช์าติ 
20 ปี และรัฐบาลได้กำหนดแนวนโยบายสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ โดย
เน้นการส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ และปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และสถานการณ์ในปัจจุบันมีปัจจัยและบริบทความท้าทายใหม่ของประเทศประกอบกับสถานการณ์โลก
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผชิญ ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย 
      สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551  
ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) การจัดการฝึกอบรมให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
กำหนดตำแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการยกระดับและพัฒนาข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการ
ดำรงตำแหน่งมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความ
ต้องการขององค์กรและประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณลักษณะ “ทันโลก ทันสมัย ทันท่วงที” 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

            ๓.๒ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ถูกต้องเหมาะสมในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ 
ขององค์กรและประชาชน 

๓.๓ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสามารถในการบริหารทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า 
๓.๔ เพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมร่วมกันไปปรับใช้  
      กับการทำงานในองค์กรและประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



๓.๕ เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึง   
ประโยชน์ขององค์กร และประชาชนเป็นหลัก 

           ๓.๖ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการสร้างเครือข่าย เพ่ือการปรึกษาหารือและปฏิบัติงานร่วมกัน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย     

4.1 ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ ปฏิบัติการ – ชำนาญการ 
 4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุ่น 
๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     5.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
     5.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่ง สามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถทำงานในลักษณะ
ทีมงานได้อย่างเหมาะสม 
  5.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัยสามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใช้  
กับการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ 
  5.5 สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
  5.6 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
 

6. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 
     - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จำนวน   1 วัน 
     - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 16 วัน  
     - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
     - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จำนวน   1 วัน  
     - พิธีปิด                              จำนวน   1 วัน 
๗. โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดที ่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 
๑ 
๒ 
๓ 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริมประสบการณ์ 

3 
30 
3 

9 
99 
9 

รวม 36 117 

หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน (เลือก จำนวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 
(สามารถเลือกเรียนวิชาพ้ืนฐานได้ทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ LocalMooc  

ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ทั้งนี้ ในแต่ละหลักสูตรจะต้องเรียนรู ้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ ฯ 
อย่างน้อยหลักสูตรละ 1 วิชา)  



       คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พื ้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่บุคลากรองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตน 
 

1.1 ศึกษาเรียนรู้ในชั้นเรียน 
1) โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง      3 ชั่วโมง 
และกฎหมายกระจายอำนาจ 
2) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น      3 ชั่วโมง 
3) กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด      3 ชั่วโมง 
และข้อมูลข่าวสารของราชการ 
4) การบริหารงานบุคคลและความก้าวหน้าสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท.     3 ชั่วโมง 
5) ทักษะและความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลสำหรับข้าราชการ       3 ชั่วโมง 
และบุคลากรภาครัฐ  (Digital Literacy)  

หรือ 1.2 เลือกศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ LocalMooc ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
1) โครงสร้างอำนาจหน้าที่ของ อปท. เบื้องต้น             3 ชั่วโมง 
2) การเบิกจ่ายของ อปท. เบื้องต้น           3 ชั่วโมง 
3) รายได้ของ อปท. เบื้องต้น           3 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหน่ง จำนวน 30 วิชา 99 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา: เป็นการมอบความรู ้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหน่งและสายงาน

นักวิชาการสาธารณสุข เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 
1) ความรู้ว่าด้วยกฎหมายสาธารณสุข          3 ชั่วโมง 
2) ระเบียบการเบิกจ่ายแนวทางท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข       3 ชั่วโมง 
3) ภารกิจด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        3 ชั่วโมง 
4) การขับเคลื่อนภารกิจถ่ายโอน “โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.)”     3 ชั่วโมง 
5) การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดล้อม และสุขาภิบาล      3 ชั่วโมง 
6) แนวทางการปฏิบัติตาม พรบ.รักษาความสะอาด 
    และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง         3 ชั่วโมง 
7) การส่งเสริมและแก้ไขปัญหาสุขอนามัยตามกลุ่มวัย        3 ชั่วโมง 
8) การส่งเสริมสุขภาพชุมชนและการมีส่วนร่วม         3 ชั่วโมง 
9) แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง     3 ชั่วโมง 
10) การบริการอนามัยแม่และเด็ก           3 ชั่วโมง 
11) การวางแผนครอบครัว           3 ชั่วโมง 
12) สัมมนาการวางแผน ติดตาม และนิเทศงานสาธารณสุข        3 ชั่วโมง 
13) การจัดทำแผน/โครงการ และการบริหารโครงการ        3 ชั่วโมง 



14) การส่งเสริมภาวะโภชนาการ           3 ชั่วโมง 
15) ระบาดวิทยา การควบคุมและส่งเสริมป้องกันโรค        6 ชั่วโมง 
16) การบริหารจัดการโรคพิษสุนัขบ้าและการจัดสวัสดิภาพสัตว์       3 ชั่วโมง 
17) การควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ         3 ชั่วโมง 
18) การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ และสิทธิประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 6 ชั่วโมง 
19) สัมมนาประชากรศาสตร์เพื่อส่งเสริมการสาธารณสุขชุมชน       3 ชั่วโมง 
20) ฝึกปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้น           6 ชั่วโมง 
21) การป้องกันและควบคุมโรคอุบัติใหม่หรือโรคติดต่อ        3 ชั่วโมง 
22) แนวทางในการปฏิบัติการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ       3 ชั่วโมง 
23) การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและสิทธิภาพการทำงานในยุคดิจิทัล       3 ชั่วโมง 
24) . แนวทางการบริหารจัดการหน่วยกู้ชีพ EMS ของ อปท.        3 ชั่วโมง 
25) วิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่                                                     3 ชั่วโมง 
26) ระเบียบและแนวทางในการจัดโครงการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข ของ อปท.    3 ชั่วโมง 
27) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ     
    ตรวจเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566         3 ชั่วโมง 
28) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566                      3 ชั่วโมง 
29) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘     3 ชั่วโมง 
30) การบริหารศูนย์ฟ้ืนฟู และบำบัดยาเสพติด          3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 
คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพื่อนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความหลากหลายในการ
พัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการคิดค้น
วิธีการใหม่ๆ เพื่อหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางานและองค์กรสู่ความเป็นเลิศในการ
ให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
1) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน                ๓ ชั่วโมง 
2) หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริฯ      3 ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม              ๓ ชั่วโมง 
4) การยึดมั่นในความถูกต้อง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน       3 ชั่วโมง 
5) ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่ การแก้ไขปัญหาและพัฒนางานอย่างมืออาชีพ      3 ชั่วโมง 
6) การเขียนแผนที่ความคิดสู่การปฏิบัติ mind mapping          3 ชั่วโมง         
7) สันทนาการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความสามัคคี         3 ชั่วโมง 
8) ประวัติศาสตร์ชาติกับการปกครองท้องถิ่นไทย          3 ชั่วโมง  
  

8. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 2 วัน 
1) ศึกษาดูงานการบริหารจัดการสาธารณสุขในพ้ืนที่ของ อปท. ในแต่ละภูมิภาค 
2) CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 



3) การบริหารจัดระบบบริการสุขภาพท่ีประสบความสำเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) ศาสตร์พระราชา หรือ ประวัติศาสตร์ชาติไทย และ ท้องถิ่น  
5) หน่วยงานในสังกัดของกระทรวงสาธารณสุข 

 

9. วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปัญหา 
5) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง 

10. การประเมินผลการฝึกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 

ภาควิชาการ 70 คะแนน ประกอบด้วย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การนำเสนองานวิชาการ  
- การจัดทำรายงานกลุ่ม 
- การจัดทำรายงานส่วนบุคคล 
- การทดสอบประเมินความความรู้ 
ภาคพฤติกรรม 30 คะแนน ประกอบด้วย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 50 และคะแนน
รวมทั้งสองภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรมแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  
  - การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื ้อหาวิชา วิทยากรจำนวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้กำกับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวกของ               
ผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 
************************************************** 
 



สัปดาห์ท่ี  1
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

โครงสร้างอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กิจกรรมสัมพันธ์ละลายพฤติกรรม
ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดต้ัง และกฎหมายกระจายอ านาจ (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

กม. วิทยากร 1
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน และการประสาน กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิด

ทดสอบทางวิชาการ แผนพัฒนาท้องถ่ิน ทางละเมิดและข้อมูลข่าวสารของราชการ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
กพส. กม. นักวิชาการอิสระ 2

การบริหารงานบุคคลและความก้าวหน้าสิทธิประโยชน์ ทักษะและความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลส าหรับ การยึดม่ันในความถูกต้อง คุณธรรมและจริยธรรม	
เลือกกรรมการนักศึกษา ของข้าราชการ อปท. ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ  (Digital Literacy) เพ่ือการปฏิบัติงาน กิจกรรมนักศึกษา

สน.บถ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 3
ความรู้ว่าด้วยกฎหมายสาธารณสุข ระเบียบการเบิกจ่ายแนวทางท่ีเก่ียวข้อง

กับงานด้านสาธารณสุข การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
กองสาธารณสุขท้องถ่ิน นักวิชาการอิสระ 4

ภารกิจด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การขับเคล่ือนภารกิจถ่ายโอน การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข 
“โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)” อนามัยส่ิงแวดล้อม และสุขาภิบาล กิจกรรมนักศึกษา

กองสาธารณสุขท้องถ่ิน กองสาธารณสุขท้องถ่ิน กระทรวงสาธารณสุข 5
แนวทางการปฏิบัติตาม พรบ.รักษาความสะอาด การส่งเสริมและแก้ไขปัญหาสุขอนามัยตามกลุ่มวัย การส่งเสริมสุขภาพชุมชนและการมีส่วนร่วม
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 6
การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม

e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ 7

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

(                         )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุ่นท่ี 20
ระหว่างวันท่ี 7 - 27 มิถุนายน พ.ศ. 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

7 มิ.ย. 68

8 มิ.ย. 68

9 มิ.ย. 68

10 มิ.ย. 68

11 มิ.ย. 68

12 มิ.ย. 68

13 มิ.ย. 68



สัปดาห์ท่ี  2
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

แนวทางการขับเคล่ือนอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน การบริการอนามัยแม่และเด็ก	
เพ่ือดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
กองสาธารณสุขท้องถ่ิน กระทรวงสาธารณสุข นักวิชาการอิสระ 8

การวางแผนครอบครัว สัมมนาการวางแผน ติดตาม พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา

และนิเทศงานสาธารณสุข อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
นักวิชาการอิสระ กระทรวงสาธารณสุข กม. 9

การจัดท าแผน/โครงการ การส่งเสริมภาวะโภชนาการ การบริหารศูนย์ฟ้ืนฟู และบ าบัดยาเสพติด
และการบริหารโครงการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 10
ระบาดวิทยา การควบคุม ระบาดวิทยา การควบคุม
และส่งเสริมป้องกันโรค และส่งเสริมป้องกันโรค การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กรมควบคุมโรค กรมควบคุมโรค นักวิชาการอิสระ 11
การบริหารจัดการโรคพิษสุนัขบ้า การควบคุมกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และการจัดสวัสดิภาพสัตว์ ตามแนวทางพระราชด าริฯ กิจกรรมนักศึกษา
กรมควบคุมโรค กรมอนามัย สน.บถ. 12

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
13

การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 	 การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 	 สัมมนาประชากรศาสตร์
และสิทธิประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี และสิทธิประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี เพ่ือส่งเสริมการสาธารณสุขชุมชน ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 14

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุ่นท่ี 20
ระหว่างวันท่ี 7 - 27 มิถุนายน พ.ศ. 2568

พักรับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

(                            )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

14 มิ.ย. 68

15 มิ.ย. 68

16 มิ.ย. 68

17 มิ.ย. 68

18 มิ.ย. 68

19 มิ.ย. 68

20 มิ.ย. 68



สัปดาห์ท่ี  3
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

ฝึกปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น ฝึกปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
วิทยากร รพ. วิทยากร รพ. การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

4 ท่าน 4 ท่าน นักวิชาการอิสระ 15
การป้องกันและควบคุมโรคอุบัติใหม่หรือโรคติดต่อ แนวทางในการปฏิบัติการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิม

และสิทธิภาพการท างานในยุคดิจิทัล กิจกรรมนักศึกษา
กรมควบคุมโรค กรมควบคุมโรค นักวิชาการอิสระ 16

แนวทางการบริหารจัดการ วิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ระเบียบและแนวทางในการจัดโครงการฝึกอบรม 

ทดสอบทางวิชาการ หน่วยกู้ชีพ EMS ของ อปท. เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข ของ อปท. กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ กองสาธารณสุขท้องถ่ิน 17

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
18

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
19

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชน

การเก็บรักษาเงิน และการ ตรวจเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ 20

ปัจฉิมนิเทศ พิธีปิดการศึกษาอบรม
21

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด อาหารว่าง เวลา 14.30 -14.45 น.
- วันศึกษาอบรม อาหารว่าง เวลา 10.30 -10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.

- วันพิธีปิดการศึกษาอบรม อาหารว่าง เวลา 10.30 -10.45 น.

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

(                         )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

23 มิ.ย. 68

24 มิ.ย. 68

25 มิ.ย. 68

ระหว่างวันท่ี 7 - 27 มิถุนายน พ.ศ. 2568
ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุ่นท่ี 20

26 มิ.ย. 68

27 มิ.ย. 68

21 มิ.ย. 68

22 มิ.ย. 68






