




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาง อังคณา สืบวิเศษ  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดบักลาง ทม. กระบี่ เมืองกระบี่ กระบี่

2 นาย ธวัชชัย วนาพิทักษกุล  ผูอํานวยการสํานักชาง  ระดับสูง ทม. กาฬสินธุ เมอืงกาฬสินธุ กาฬสินธุ

3 นาย สวัสดิ์ ชะนะพิน  ผูอํานวยการสํานักการศกึษา  ระดับสูง ทม. กาฬสินธุ เมอืงกาฬสินธุ กาฬสินธุ

4 นาง วารุณี นิ่มมงคล  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดบักลาง ทม. ชุมแพ ชุมแพ ขอนแกน

5 นาง ทิมาพร จันทรถง  ผูอํานวยการสํานักคลัง  ระดับสูง ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

6 นาง อารยา กิจพจน  ผูอํานวยการกองชาง  ระดบักลาง ทต. โปง บางละมุง ชลบุรี

7 นาย อัศวิน เกตุแกว  ผูอํานวยการสํานักชาง  ระดับสูง อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

8 นาย พิทักษ ชางพลี  ผูอํานวยการกองชาง  ระดบักลาง ทต. เขตรอุดมศกัดิ์ สัตหีบ ชลบุรี

9 นาย ธวัช องศารา
 ผูอํานวยการสวนควบคุมการกอสรางอาคารและผังเมือง  ระดบักลาง ทน. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

10 นาย ภูวเดช จันทรสนธิ  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดบักลาง ทต. สามงาม ดอนตูม นครปฐม

11 นาย ธนกรณ พรพิริยจินดา  ผูอํานวยการกองการศึกษา  ระดบักลาง ทต. จอหอ เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

12 นาย พันธศักดิ์ ชุมคช
 ผูอํานวยการสวนควบคุมการกอสรางอาคารและผังเมือง  ระดบักลาง ทน. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

13 นาง ภรณชนก นิตยลัภยนิภาทร  ผูอํานวยการสํานักการศกึษา  ระดับสูง ทน. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

14 นาย ยศพงศ โบศรี  ผูอํานวยการกองชาง  ระดบักลาง ทน. บางบัวทอง บางบัวทอง นนทบุรี

15 นาย ศักรินทร ทองจินดา  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดบักลาง ทม. นราธิวาส เมืองนราธิวาส นราธิวาส

16 นาง ประทุม วันทนาพิทักษ  เลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด  ระดบักลาง อบจ. บุรีรัมย เมืองบุรีรัมย บุรีรัมย

17 นาง สุภาภรณ ทองคํา  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ระดบักลาง ทต. บางเดื่อ เมอืงปทุมธานี ปทุมธานี

18 นาย ธีรพงศ ผาบไชย  ผูอํานวยการกองชาง  ระดบักลาง อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

19 นาง สมศรี แดงฉํ่า  ผูอํานวยการกองคลัง  ระดบักลาง อบจ. ประจวบคีรีขันธ เมืองประจวบครีขีันธ ประจวบคีรีขันธ

20 นาย สุรสิทธิ์ ศรีชื่น  เลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด  ระดบักลาง อบจ. ปราจีนบุรี เมอืงปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

21 นาย สุเจนต ไขแสงจันทร  ผูอํานวยการสํานักชาง  ระดับสูง ทน. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

22 นาย พิสิษฐ ชุมย้ิม  ผูอํานวยการสํานักชาง  ระดับสูง ทม. เพชรบุรี เมืองเพชรบุรี เพชรบุรี

23 นาง ดรุณี นุยเล็ก  ผูอํานวยการสํานักคลัง  ระดับสูง ทม. ปาตอง กะทู ภูเก็ต

24 นางสาว กชพร เหมือนเหลา  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ระดบักลาง ทม. มุกดาหาร เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร

25 นาง มลฑาทิพย แวโด  ผูอํานวยการสํานักคลัง  ระดับสูง ทน. ยะลา เมืองยะลา ยะลา

26 นางสาว ณิชาภา ชนาภานันท  ผูอํานวยการกองสาธารณสุข  ระดบักลาง ทม. ระนอง เมืองระนอง ระนอง

27 นาย วรเศรษฐ ทรัพยสิน  ผูอํานวยการกองชาง  ระดบักลาง อบต. นิคมพัฒนา นิคมพัฒนา ระยอง

28 นาย ทวิช โพธิ์สวาง  ผูอํานวยการสวนการโยธา  ระดบักลาง อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

29 นาย อิสรารัฐต ไสยวงศ  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ระดบักลาง ทต. แมเมาะ แมเมาะ ลําปาง

หลักสูตร: อํานวยการทองถิ่นระดับสูง รุนที่ 6 (รหัสหลักสูตร: 030000000002000006)

ระหวางวันที่ 20 กรกฎาคม - 15 สิงหาคม 2568

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง
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หลักสูตร: อํานวยการทองถิ่นระดับสูง รุนที่ 6 (รหัสหลักสูตร: 030000000002000006)

ระหวางวันที่ 20 กรกฎาคม - 15 สิงหาคม 2568

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง

30 นาง วลัยพร ศริิคง  ผูอํานวยการกองคลัง  ระดบักลาง อบจ. ลําพูน เมืองลําพูน ลําพูน

31 นาย ขจรเกษ ขันตี  ผูอํานวยการสํานักชาง  ระดับสูง ทม. ศรีสะเกษ เมืองศรสีะเกษ ศรีสะเกษ

32 นางสาว ชัชฎา ปสบาล  ผูอํานวยการสํานักชาง  ระดับสูง อบจ. ศรีสะเกษ เมืองศรสีะเกษ ศรีสะเกษ

33 นาย อนันท  แสนจันทร  ผูอํานวยการสํานักชาง  ระดับสูง ทน. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

34 นาย ปราโมทย หมาดท้ิง  ผูอํานวยการสํานักชาง  ระดับสูง อบจ. สงขลา เมอืงสงขลา สงขลา

35 นาย สุชาติ รอดพล  ผูอํานวยการกองชาง  ระดบักลาง ทม. สะเดา สะเดา สงขลา

36 นาง ฐานันทิพย ทิมจิตต  ผูอํานวยการสํานักคลัง  ระดับสูง ทม. ปูเจาสมิงพราย พระประแดง สมุทรปราการ

37 นางสาว จีระภา พานคํา  ผูอํานวยการกองคลัง  ระดบักลาง อบต. ในคลองบางปลากด พระสมุทรเจดีย สมุทรปราการ

38 นาง นภสร ตรีรตันพิจารณ  ผูอํานวยการกองสาธารณสุข  ระดับสูง ทต. บางเมือง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

39 นาย เทพชัย  มาพิทักษ  ผูอํานวยการสํานักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับสูง ทน. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

40 นางสาว วัลภา สิงหะ  หัวหนาสํานักปลัด  ระดบักลาง ทต. แคราย กระทุมแบน สมุทรสาคร

41 นาย ภัทรพล จันทรวงษ  ผูอํานวยการกองชาง  ระดบักลาง ทน. ออมนอย กระทุมแบน สมุทรสาคร

42 นาย บุญชอบ ทับไกร  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดบักลาง ทต. หลักหา บานแพว สมุทรสาคร

43 นาย ชวลิต หิรัญเดชารักษ  ผูอํานวยการกองชาง  ระดบักลาง ทต. หลักหา บานแพว สมุทรสาคร

44 นาง เพ็ญศิริ สมุทรศร  ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ  ระดบักลาง ทต. ทาจีน เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

45 นาย ไพบูลย เสือเทศ  ผูอํานวยการสํานักชาง  ระดับสูง ทน. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

46 นาย ธนบดี สมสุข  ผูอํานวยการกองการศึกษา  ระดบักลาง ทน. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

47 นาย เดชกชัย นวลวัฒน  ผูอํานวยการสํานักชาง  ระดับสูง ทน. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

48 นาง สุธัญญา ศุภฉายากุล  ผูอํานวยการสํานักการศกึษา  ระดับสูง ทน. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

49 นาย สมศักดิ์ ยุบลพันธ  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดบักลาง ทต. นากลาง นากลาง หนองบัวลําภู

50 นาย สุภกิจ รตวิีรภัทรกุล  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดบักลาง ทต. บานผือ บานผือ อุดรธานี

51 นาย พิชัย เพิ่มพูลวัฒนะกุล  ผูอํานวยการกองชาง  ระดบักลาง ทต. ทาเสา เมืองอุตรดิตถ อุตรดิตถ

52 นาย พีระ จงกลรัตน  ผูอํานวยการสํานักชาง  ระดับสูง ทน. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี
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หลักสูตร  อำนวยการทองถิ่นระดับสูง รุนที่ 6 
คาลงทะเบียน  คนละ 90,000 บาท (เกาหมื่นบาทถวน)  
โอนเขาบัญชี เลขที่บัญชี 045-522901-3 

“คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” 

  ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) 
  สาขา สภากาชาดไทย 

  บัญชีเงินฝากออมทรัพย 
 

หมายเหตุ เมื่อดำเนินการชำระคาลงทะเบียนแลว กรุณานำสงเอกสาร ดังตอไปนี้  
1. สำเนาการชำระเงนิจากธนาคาร  

2. รายละเอียดของผูเขารับการอบรม ชื่อ สกุล/สังกัด/เบอรโทรศัพท 
นำสงที่ กลุม Line อบรม 

 
 

เอกสารชำระเงิน 



 
 

ตารางการฝกอบรมหลักสูตร “อำนวยการทองถ่ินระดบัสูง” รุนที่ ๖ 
ต้ังแตวนัที่ ๒๐ กรกฎาคม - ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

สัปดาหที่ ๑  ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันอาทิตยที ่
๒๐ ก.ค. ๖๘ 

- 

รายงานตัว ลงทะเบยีน ชี้แจงระเบียบ 
กิจกรรม ขอปฏิบัติระหวางการอบรม 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

เทคนิคการสรางและ
พัฒนาเครือขาย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.
จินตนา  ติยะรังษีนุกูล 

นักวิชาการอิสระ 

วันจันทรที ่
๒๑ ก.ค. ๖๘ 

ระเบียบและแนวทางปฏิบัตใินการชวยเหลือ
ประชาชน 

อาจารยวิภา  ธสูรานนท 
อดีตรองผูวาราชการจังหวัดนครพนม 

การบรหิารความเสี่ยงและการตรวจสอบ 
การเงิน บัญช ีพัสด ุ                                                

อาจารยพรทิพย  นอมนำทรัพย 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

กิจกรรมนกัศึกษา 

วันอังคารที่ 
๒๒ ก.ค. ๖๘ 

ฝกใชสื่อและ Application  
เพ่ือการบริหารงานทองถ่ิน 

อาจารยเดชรัตน  ไตรโภค 
วิทยากรเช่ียวชาญดานเทคโนโลยี 

และระบบสารสนเทศ 

แนวทางการตอบขอหารือ 
ทางการดำเนนิการทางวินัย 

อาจารยแสงจันทร  ดวงระหวา 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที่ 
๒๓ ก.ค. ๖๘ 

การปองกันการทุจริตและ 
ผลประโยชนทับซอน 

อาจารยศักด์ิชัย  จันทรแสงวัฒนา  
ผูอำนวยการสำนักตรวจสอบทรัพยสินภาคการเมือง 
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตแหงชาติ 

เทคนิคการสื่อสารและ 

การประชาสมัพันธเชงิรุก 

รองศาสตราจารย ดร.ชัยยุทธ  ถาวรานรุักษ 
ผูชวยอธกิารบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

กิจกรรมนกัศึกษา 

วันพฤหัสบดีที ่
๒๔ ก.ค. ๖๘ 

หลักการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และการปฏบิัติงานตามกฎหมาย 

อาจารยสุวิชชา  เพ็งไพบูลย 
ผูอำนวยการผูอำนวยการกองกฎหมาย 

และระเบียบทองถิ่น 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

ขอพึงระวังดานอาชญากรรมทางการเงินท่ี
เกี่ยวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

อาจารยธีรศักด์ิ  สูงลอย  
รองผูอำนวยการ ฝายนโยบายระบบการชำระ
เงนิและเทคโนโลยีทางการเงนิ ธนาคารแหง

ประเทศไทย 

กิจกรรมนกัศึกษา 

วันศุกรที ่
๒๕ ก.ค. ๖๘ 

หลักกฎหมายที่สำคัญ ขอสังเกต 
และขอตรวจพบของสำนักงานการตรวจเงิน

แผนดินตอการทำงาน 
อาจารยชัชวาลย สังขดษิฐ 

สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 

ผูบริหารกับการทำนติกิรรมและสัญญา                              
อาจารยกุศล  แยมสะอาด 

รองอธิบดีอัยการ สำนักงานที่ปรึกษากฎหมาย 
สำนักงานอยัการสูงสุด 

กิจกรรมนกัศึกษา 

วันเสารท่ี 
๒๖ ก.ค. ๖๘ 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือเตรียมการนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบคุคล 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง เพื่อเตรียมการนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 

- 

วันอาทิตยที ่
๒๗ ก.ค. ๖๘ 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือเตรียมการนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบคุคล 

 
ศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือเตรียมการนำเสนอ

ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบคุคล 
 

 

 

 

 

 



 
 

ตารางการฝกอบรมหลักสูตร “อำนวยการทองถ่ินระดบัสูง” รุนที่ ๖ 
ต้ังแตวนัที่ ๒๐ กรกฎาคม - ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี
 

สัปดาหที่ ๒ ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน และศึกษาดูงาน 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๑๒
.๐

๐ 
- ๑

๓.
๐๐

 น
. รั

บป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันจันทรที ่
๒๘ ก.ค. ๖๘ 

 
ศึกษาดูงาน  

ณ จังหวัดขอนแกน 
 

 
ศึกษาดูงาน  

ณ จังหวัดขอนแกน 
 

- 

วันอังคารที่ 
๒๙ ก.ค. ๖๘ 

 
ศึกษาดูงาน  

ณ จังหวัดขอนแกน 
 

 
ศึกษาดูงาน  

ณ จังหวัดขอนแกน 
 

- 

วันพุธที ่
๓๐ ก.ค. ๖๘ 

 
ศึกษาดูงาน  

ณ จังหวัดขอนแกน 
 

 
ศึกษาดูงาน  

ณ จังหวัดขอนแกน 
 

- 

วันพฤหสับดีที ่
๓๑ ก.ค. ๖๘ 

 
ศึกษาดูงาน  

ณ จังหวัดมหาสารคาม 
 

 
ศึกษาดูงาน  

ณ จังหวัดมหาสารคาม 
 

- 

วันศุกรที ่
๑ ส.ค. ๖๘ 

 
ศึกษาดูงาน  

ณ จังหวัดมหาสารคาม 
 

 
ศึกษาดูงาน  

ณ จังหวัดมหาสารคาม 
 

- 

วันเสารท่ี 
๒ ส.ค. ๖๘ 

ศึกษาดวยตัวเอง  
และสรุปผลการศึกษาดูงาน 

ศึกษาดวยตัวเอง  
และสรุปผลการศึกษาดูงาน 

- 

วันอาทิตยท่ี 
๓ ส.ค. ๖๘ 

ศึกษาดวยตัวเอง  
และสรุปผลการศึกษาดูงาน 

ศึกษาดวยตัวเอง  
และสรุปผลการศึกษาดูงาน 

- 

 

  



 
 

ตารางการฝกอบรมหลักสูตร “อำนวยการทองถ่ินระดบัสูง” รุนที่ ๖ 
ต้ังแตวนัที่ ๒๐ กรกฎาคม - ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี
 

สัปดาหที่ ๓  ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๑๒
.๐

๐ 
- ๑

๓.
๐๐

 น
. รั

บป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันจันทรที ่
๔ ส.ค. ๖๘ 

ความสัมพันธระหวางการบริหารราชการ
สวนกลาง  สวนภูมภิาค และสวนทองถ่ิน 

อาจารยธนา  ยันตรโกวิท 
อดีตรองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

การบริหารจดัการยุทธศาสตร 
เพื่อการพัฒนาเชงิพ้ืนที ่

รองศาสตราจารยพิเศษ ดร.พสิิฐ  โองเจริญ 
นักวิชาการอิสระ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที่ 
๕ ส.ค. ๖๘ 

แนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการเบกิจายคาเชาบาน 
การรักษาพยาบาล  

การเดินทางไปราชการ และการฝกอบรม  
อาจารยอาทิตยา  พยาบาล 

ผูอำนวยการกลุมงานบำเหนจ็บำนาญ 
และสวัสดิการ  

กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบกิจายคาเชาบาน 
การรักษาพยาบาล  

การเดินทางไปราชการ และการฝกอบรม  
อาจารยอาทติยา  พยาบาล 

ผูอำนวยการกลุมงานบำเหน็จบำนาญ 
และสวัสดิการ 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที่ 
๖ ส.ค. ๖๘ 

ความรูเก่ียวกับกฎหมายอาญา 
สำหรับนักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง                                                        

ศาสตราจารย ดร.คณพล  จันทนหอม                                                 
รองอธิการบดี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

บทบาทของผูนำกับการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงผานมมุมองประวัติศาสตร 

รองศาสตราจารย ดร.ชัชพล  ไชยพร 
นักวิชาการศาสนาเชี่ยวชาญ  

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหัสบดีที ่
๗ ส.ค. ๖๘ 

อภิปรายผลงานทางวิชาการ 
รายงานสวนบุคคล 

อภิปรายผลงานทางวิชาการ 
รายงานสวนบุคคล 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกรที ่
๘ ส.ค. ๖๘ 

ทองถิ่นเปรียบเทียบตางประเทศ : 
การปกครองทองถ่ินของประเทศญี่ปุน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิโรจน  วาทินพงศพันธ 
รองคณบดีคณะนติิศาสตร  
จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

แนวทางคำวินจิฉัยของศาลปกครอง                       
กรณีปฏิบัตติามกฎหมาย/วิธีและการดำเนินการ

ทางละเมิด 
รองศาสตราจารย ดร.มานิตย  จุมปา 

คณะนติิศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมนกัศึกษา 

วันเสารที ่
๙ ส.ค. ๖๘ 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง - 

วันอาทิตยที ่
๑๐ ส.ค. ๖๘ 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง - 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

ตารางการฝกอบรมหลักสูตร “อำนวยการทองถ่ินระดบัสูง” รุนที่ ๖ 
ต้ังแตวนัที่ ๒๐ กรกฎาคม - ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี
 

สัปดาหที่ ๔  ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๑๒
.๐

๐ 
- ๑
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. ร

ับป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันจันทรที ่
๑๑ ส.ค. ๖๘ 

ประสบการณการบริหารราชการและ 
แนวทางการทำงานในยคุปจจุบนั 

อาจารยบญุธรรม เลิศสุขีเกษม  
อดีตอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ถาม - ตอบ ปญหาการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

อาจารยผองพรรณ  มุขธระโกษา 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ทดสอบทางวิชาการ 
(Post-Test) 

(๑๖.๐๐ - ๑๗.๐๐ น.) 

วันอังคารที่ 
๑๒ ส.ค. ๖๘ 

การจัดทำขอบัญญัติงบประมาณ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
อาจารยพงษศักด์ิ  กวีนันทชัย 

อดีตผูอำนวยการสำนักบริหารการคลังทองถิ่น 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

แนวทางการตอบขอหารือทางการเงิน การคลัง 
พัสดุ และงบประมาณทองถิ่น 
อาจารยพงษศักดิ์  กวีนันทชัย 

อดีตผูอำนวยการสำนักบริหารการคลังทองถิ่น 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที่ 
๑๓ ส.ค. ๖๘ 

วิพากษนำเสนอผลงานกลุม วิพากษนำเสนอผลงานกลุม กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหัสบดีที ่
๑๔ ส.ค. ๖๘ 

นวัตกรรมและการใชเทคโนโลย ีAI สำหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พันตำรวจโทมนุพัศ  ศรีบญุลือ 
รอง ผกก.(สอบสวน) สน.บางโพงพาง 

การบริหารงานตามหลักศาสตรพระราชาและ
แนวคิด จิตอาสาในรัชกาลที่ 10 

ดร.ภริดา  ภูศิร ิ
หัวหนาผูประสานงาน กิจการงานศึกษา
พระราชทานและโรงเรยีนในพระราชูปถัมภ  

กรมกิจการพิเศษ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกรที ่
๑๕ ส.ค. ๖๘ 

พิธีปดการศึกษาอบรม และบรรยายพิเศษ : 

ความทาทายในบทบาทผูนำยคุใหม 

ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

เดินทางกลับภูมลิำเนา 

 

หมายเหตุ    
- กำหนดการ รายวิชา และวิทยากรสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 
- กำหนดการและรายละเอียดการศึกษาดงูานจะแจงใหทราบระหวางการอบรม ณ สถาบนัพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

 
 



                                                                                 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “อำนวยการทองถิ่นระดับสูง” รุนที่ ๖ 

 

๑ 

 

โครงการฝกอบรมหลักสตูร 
“อำนวยการทองถ่ินระดับสูง” รุนที่ ๖ 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยองคกรปกครองสวนทองถิ ่น มีภารกิจอำนาจหนาที ่โดยทั่วไปเกี่ยวกับการดูแลและจัดทำบริการ

สาธารณะเพื ่อประโยชนต อประชาชนในทองถิ ่น และมีความเปนอิสระในตนเองในการกำหนดนโยบาย                        

การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และงบประมาณตามอำนาจหนาท่ี

ตามที่มีกฎหมายบัญญัติ ผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการทองถิ่นระดับสูง จะตองปฏิบัติภารกจิหนาที่ในฐานะหัวหนา

สวนราชการระดับสำนัก ที่ตองรับนโยบายจากผูบริหารและปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาสูการปฏิบัติงาน                    

ในหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตองทำหนาที่ในการ

กำกับดูแลผูใตบังคับบัญชาใหมีการปฏิบัติงานราชการเปนไปดวยความถกูตองเรียบรอยตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งน้ี 

หนาที่ความผิดชอบจะมีความเกี่ยวของสัมพันธกับกระบวนการวางแผน การบริหารจัดการ การจัดระบบงาน                   

การอำนวยการ การสั่งราชการ การมอบหมายงาน รวมถึงการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบประเมินผล การตัดสินใจ

แกไขปญหาในงานที่ตองใชความรู  ความชำนาญเฉพาะดานใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย พันธกิจ 

เปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ   

 คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ทำความรวมมือทางวชิาการกับสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จัดทำหลักสูตร “อำนวยการทองถิ่นระดับสูง” ขึ้น เพื่อใชในการพัฒนาใหผูเขารับ   

การอบรมเปนผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการทองถิ่นระดับสูงที่มีความรู รอบรู ทันสมัย มีวิสัยทัศนและความมุงมั่น                 

ในการปฎิบัติหนาที่ เปนผูที่มีคุณธรรม มีความเชื่อมั่นที่จะทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนนักประสานงาน สามารถสราง                       

การมีสวนรวมระหวางหนวยงานกับประชาชนและภาคสวนตาง ๆ เพื่อใหการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ                    

และองคกรปกครองสวนทองถิ ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพื ่อประโยชนตอองคกร สังคม ประชาชนและ

ประเทศชาต ิ 

๒. วตัถุประสงค 

๒.๑  เพื่อเตรียมความพรอมใหผูที่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูงสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เปนที่เชื่อมั่น เชื่อถือ ศรัทธาจากผูที่เก่ียวของ 

๒.๒  เพื่อเสริมสรางวิสัยทัศน และมุมมองที่จำเปนตอการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใต

สภาวะการเปล่ียนแปลง 

๒.๓  เพ่ือสรางหัวหนาสวนราชการที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

๒.๔  เพื่อพัฒนาความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร การบริหารเชิงกลยุทธ 

การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานแบบบูรณาการใหแกผูเขารับ

การฝกอบรม  

 
 
 
 



                                                                                 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “อำนวยการทองถิ่นระดับสูง” รุนที่ ๖ 

 

๒ 

 

 

๓.  โครงสรางหลักสูตรและหวัขอวิชาในการฝกอบรม 

    ๓.๑ การฝกอบรมหลักสูตร “อำนวยการทองถิ่นระดับสูง” มีระยเวลาในการศึกษาอบรม ๖ สัปดาห 

ประกอบดวย การเปดการอบรม ปฐมนิเทศน การชี้แจงกรอบโครงสรางหลกัสูตร วิธีการจดัฝกอบรมการเรียนผานระบบ

ออนไลนและการเรียนในชั้นเรียน การศึกษาคนควาดวยตนเอง การจัดทำรายงานงานสวนบุคคล การศึกษาดูงานและ

นำเสนอสรปุผลดูงานในประเทศ 

               ๓.๒ รายวิชาที่ใชในการจัดฝกอบรมทั้งแบบออนไลนและในชั้นเรียน ประกอบดวย ๔ หมวด ๓๗ วิชา ๑๒๐ 

ชั่วโมง ดังนี ้  

ชื่อหมวด/ชื่อวิชา จำนวนชั่วโมง 
หมวดที่ ๑   หลักวิชาพ้ืนฐาน 
               ๑.๑   รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๙ กับการปฏิบัตงิาน 

            ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
               ๑.๒   นวัตกรรมและเทคนิคการบรหิารภาครัฐสมัยใหม 
               ๑.๓   การบริหารจัดการบานเมืองและสงัคมที่ดี 
     ๑.๔   คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผูบริหาร 

 
 

๓ 
๓ 
๓ 
๓ 

รวม ๔ วิชา ๑๒ 
หมวดที่ ๒   ศาสตรพระราชา 

                 ๒.๑    ศาสตรกษัตริยและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัการทำงานพัฒนาที่ยั่งยืน 
               ๒.๒    แนวทางจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 

 
๓ 
๓ 

รวม ๒ วิชา ๖ 
 หมวดที่ ๓   ความรูเฉพาะตำแหนง 

๓.๑    ความรูเกี่ยวกับกฎหมายอาญาสำหรับอำนวยการทองถิ่นระดับสงู 
    ๓.๒    การบริหารการศึกษาทองถ่ินเปรียบเทยีบ : กรณีศึกษาประเทศญี่ปุน 

๓.๓    การประสานราชการกับหนวยงานอ่ืน 
๓.๔    แนวทางคำวินิจฉยัของศาลปกครอง กรณีปฏิบัติตามกฎหมาย/วิธีและการ 
         ดำเนินการทางละเมิด 

     ๓.๕   การบริหารงาน อปท. ยุคใหม 
     ๓.๖   ภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสราง 
     ๓.๗   การแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติ และการบริหารงานโดยมุงผลสัมฤทธ์ิ 

 ๓.๘   การปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน 
 ๓.๙   กฎระเบียบการเบิก – จายของทางราชการเปรียบเทียบกบัทองถ่ิน 

     ๓.๑๐ วนิัยการเงิน การคลัง และการใชจายเงินของ อปท. 
 ๓.๑๑ ระบบงบประมาณและการจัดทำขอบญัญัติงบประมาณของ อปท.  

                ๓.๑๒  แนวทางการตอบขอหารือทางการบริหารงานบุคคลกรณีศึกษา 
     ๓.๑๓  แนวทางการตอบขอหารอืทางการเงิน การคลัง พัสดุและงบประมาณทองถ่ิน 

 ๓.๑๔ ขอสังเกตและขอตรวจพบของสำนกังานตรวจเงินแผนดินตอการทำงาน 
                ๓.๑๕  แนวทางการบริหารทรัพยากรมนุษยในการปฏิบตัิงานตามหลักสมรรถนะ 
                ๓.๑๖  การเสริมสรางวินัยและปองกันความผิดทางวนิัย 

 

 
๓ 
๓ 
๓ 
 

๖ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๖ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 

 



                                                                                 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “อำนวยการทองถิ่นระดับสูง” รุนที่ ๖ 

 

๓ 

 

ชื่อหมวด/ชื่อวิชา จำนวนชั่วโมง 
    ๓.๑๗  จิตวิทยาการบริหาร : EQ และ AQ กับการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 

๓.๑๘  การพัฒนาสังคมและการสาธารณสุขไทยในเขต อปท. 
๓.๑๙  การบริหารจัดการขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

    ๓.๒๐  ความทาทายของภาคเมอืงตอการเตรียมความพรอมเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
    ๓.๒๑  บทบาทของผูนำกับการบริหารการเปล่ียนแปลงผานมุมมองประวัติศาสตร 

๓.๒๒  มมุมองการบริหารงานทองถิ่นและประสบการณของผูบริหาร 
    ๓.๒๓   China 5.0 

               ๓.๒๔   การบริหารแบบคิดนอกกรอบ                                                                    
๓.๒๕   เทคนิคการนำเสนอและการเปนผูนำการประชุม 
๓.๒๖   เทคนิคการบริหารโครงการและการติดตามประเมินผล  

๓ 
๓ 
๓ 
 

๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 

รวม ๒๖ วิชา ๘๔ 
หมวดที่ 4   หมวดวิชาเสริม 

                 4.1  การสรางและบรหิารทมีงานคุณภาพ 
               4.๒  เทคนิคการสื่อสาร โนมนาวและเจรจาตอรอง 
               ๔.๓  การใช Appication ในการนำเสนออยางมืออาชีพ 
               ๔.๔  การพฒันาบคุลิกภาพเพื่อความสำเร็จในการทำงาน 
               4.๕  จิตวิทยาการบริหารใหไดงานและไดใจ                                                       
 

 
3 
3 
๖ 
3 
3 

รวม ๕ วิชา ๑๘ 
 

๔. วธิีการฝกอบรม 
๔.๑  การศกึษาเอกสาร /การบรรยาย ในระบบออนไลน และในชั้นเรียน 
๔.๒  การอภิปราย / อภปิรายเปนคณะ 
๔.๓  การศกึษาคนควาดวยตนเอง 
๔.๔  กรณีศึกษา 
๔.๕  การสัมมนาทายบทเรียน 
๔.๖  การฝกปฏิบัต ิ
๔.๗  ถาม-ตอบปญหา 
๔.๘  การศกึษาดูงาน 

 

๕.  คุณสมบัติและจำนวนของผูเขารับการฝกอบรม  
๕.1  ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงไมต่ำกวาระดับ 9 ชช ของสายงานเร่ิมตนจากระดับ 3 และ 

      ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และมีประสบการณและปฏิบัติงานในตำแหนงที่จะไดรับ 

      การอบรมมาแลวไมนอยกวา 8 ป หรือ 

๕.2  ดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และมีประสบการณและปฏิบัติงานในตำแหนงที่จะ    

      ไดรับการอบรมมาแลวไมนอยกวา 8 ป หรือ 

๕.3  ดำรงตำแหนงนักบริหาร...ระดับ 8 (ผูอำนวยการสวน...ระดับ 8 ผูอำนวยการกอง...ระดับ 8) และ 

      นักบริหารงาน...ระดับกลาง มาแลวไมนอยกวา 4 ป 

 



                                                                                 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “อำนวยการทองถิ่นระดับสูง” รุนที่ ๖ 

 

๔ 

 

๕.4  ดำรงตำแหนงหวัหนาสำนักปลดั ระดับ 8 และหัวหนาสำนักปลดั ระดับกลาง มาแลวไมนอยกวา 4 ป 

๕.5  ดำรงตำแหนงผูอำนวยการกอง..ระดับกลาง/หัวหนาสำนกัปลัด ระดับกลางมาแลวไมนอยกวา 4 ป 

๕.6  ดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนัก...ระดับ9 และผูอำนวยการสำนัก...ระดับสูง 

๕.7  ดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนัก...ระดับสูง  

      จำนวนประมาณ  ๖๐ - ๑๐๐ คน/ รุน 

๖.  ระยะเวลาในการฝกอบรม  
รุนที่ 6     ต้ังแตวันที่  20 กรกฎาคม – 15 สงิหาคม 2568 

๗.  สถานที่ในการฝกอบรม 
๗.๑   ระบบออนไลน สถานท่ีอบรม ณ สถานที่ที่เหมาะสมในภมูิลำเนาของตนเอง 
๗.๒   ในชั้นเรียน ฝกอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จังหวัดปทุมธานี 
๗.๒   ศึกษาดูงานภายในประเทศ  

๘.   งบประมาณ 
คาลงทะเบยีนจากงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คนละ 90,๐๐๐ บาท  

      (เกาหมื่นบาทถวน)  คณะนติิศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เปนผูบริหารจัดการงบประมาณ  
 

๙.  ตัวช้ีวัดโครงการ 
๙.๑  จำนวนผูเขารบัการอบรมเปนไปตามเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
๙.๒  ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมจากแบบประเมินผล ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

   
๑๐.  ประโยชนที่ผูเขาอบรมจะไดรับ 

  เพื่อใหขาราชการทองถิ่นระดับหัวหนาหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการพัฒนาศักยภาพ 
ของการบริหารงานทองถิ่นและตนเองใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น โดยมีความรูความเขาใจใน  

ระบบงานการบริหารงานทองถิ่นที่ถูกตอง รูบทบาทหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางชัดเจนและเปนขั้นตอน ใหสามารถ  

ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางถูกตองและทนัเวลา  

๑๑.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
       ๑๑.๑   ผูผานการฝกอบรมจะตองมีเวลาในการเขารับการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอเปนเวลาไมนอย 
                 กวารอยละ ๘๐ ของระยะเวลาการฝกอบรมทั้งหมด และเขารวมกิจกรรม (การศึกษาดูงาน)  
                 ตามท่ีหลักสูตรกำหนด จึงจะไดรับวุฒบิัตรรับรองการฝกอบรม 
       ๑๑.๒   ผูผานการฝกอบรมจะไดรับการทดสอบวัดระดับความรูความเขาใจทั้งกอนและหลังการอบรม  
                 และมีการมอบหมายงานเพ่ือทำการศกึษาคนควา วเิคราะห ในรูปแบบงานศึกษาสวนบุคคล 
                 และงานกลุม พรอมทั้งนำเสนอผลการศึกษาดังกลาว 
๑๒.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

คณะนติิศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย รวมกับ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริม 
      การปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 



Line กลุมอบรม  

หลักสูตรอำนวยการทองถิ่นระดับสูง รุนที่ 6 
(เฉพาะผูมรีายช่ือเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑86 




