




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาง อังคณา สืบวิเศษ  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดบักลาง ทม. กระบี่ เมืองกระบี่ กระบี่

2 นาย ธวัชชัย วนาพิทักษกุล  ผูอํานวยการสํานักชาง  ระดับสูง ทม. กาฬสินธุ เมอืงกาฬสินธุ กาฬสินธุ

3 นาย สวัสดิ์ ชะนะพิน  ผูอํานวยการสํานักการศกึษา  ระดับสูง ทม. กาฬสินธุ เมอืงกาฬสินธุ กาฬสินธุ

4 นาง วารุณี นิ่มมงคล  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดบักลาง ทม. ชุมแพ ชุมแพ ขอนแกน

5 นาง ทิมาพร จันทรถง  ผูอํานวยการสํานักคลัง  ระดับสูง ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

6 นาง อารยา กิจพจน  ผูอํานวยการกองชาง  ระดบักลาง ทต. โปง บางละมุง ชลบุรี

7 นาย อัศวิน เกตุแกว  ผูอํานวยการสํานักชาง  ระดับสูง อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

8 นาย พิทักษ ชางพลี  ผูอํานวยการกองชาง  ระดบักลาง ทต. เขตรอุดมศกัดิ์ สัตหีบ ชลบุรี

9 นาย ธวัช องศารา
 ผูอํานวยการสวนควบคุมการกอสรางอาคารและผังเมือง  ระดบักลาง ทน. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

10 นาย ภูวเดช จันทรสนธิ  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดบักลาง ทต. สามงาม ดอนตูม นครปฐม

11 นาย ธนกรณ พรพิริยจินดา  ผูอํานวยการกองการศึกษา  ระดบักลาง ทต. จอหอ เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

12 นาย พันธศักดิ์ ชุมคช
 ผูอํานวยการสวนควบคุมการกอสรางอาคารและผังเมือง  ระดบักลาง ทน. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

13 นาง ภรณชนก นิตยลัภยนิภาทร  ผูอํานวยการสํานักการศกึษา  ระดับสูง ทน. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

14 นาย ยศพงศ โบศรี  ผูอํานวยการกองชาง  ระดบักลาง ทน. บางบัวทอง บางบัวทอง นนทบุรี

15 นาย ศักรินทร ทองจินดา  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดบักลาง ทม. นราธิวาส เมืองนราธิวาส นราธิวาส

16 นาง ประทุม วันทนาพิทักษ  เลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด  ระดบักลาง อบจ. บุรีรัมย เมืองบุรีรัมย บุรีรัมย

17 นาง สุภาภรณ ทองคํา  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ระดบักลาง ทต. บางเดื่อ เมอืงปทุมธานี ปทุมธานี

18 นาย ธีรพงศ ผาบไชย  ผูอํานวยการกองชาง  ระดบักลาง อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

19 นาง สมศรี แดงฉํ่า  ผูอํานวยการกองคลัง  ระดบักลาง อบจ. ประจวบคีรีขันธ เมืองประจวบครีขีันธ ประจวบคีรีขันธ

20 นาย สุรสิทธิ์ ศรีชื่น  เลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด  ระดบักลาง อบจ. ปราจีนบุรี เมอืงปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

21 นาย สุเจนต ไขแสงจันทร  ผูอํานวยการสํานักชาง  ระดับสูง ทน. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

22 นาย พิสิษฐ ชุมย้ิม  ผูอํานวยการสํานักชาง  ระดับสูง ทม. เพชรบุรี เมืองเพชรบุรี เพชรบุรี

23 นาง ดรุณี นุยเล็ก  ผูอํานวยการสํานักคลัง  ระดับสูง ทม. ปาตอง กะทู ภูเก็ต

24 นางสาว กชพร เหมือนเหลา  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ระดบักลาง ทม. มุกดาหาร เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร

25 นาง มลฑาทิพย แวโด  ผูอํานวยการสํานักคลัง  ระดับสูง ทน. ยะลา เมืองยะลา ยะลา

26 นางสาว ณิชาภา ชนาภานันท  ผูอํานวยการกองสาธารณสุข  ระดบักลาง ทม. ระนอง เมืองระนอง ระนอง

27 นาย วรเศรษฐ ทรัพยสิน  ผูอํานวยการกองชาง  ระดบักลาง อบต. นิคมพัฒนา นิคมพัฒนา ระยอง

28 นาย ทวิช โพธิ์สวาง  ผูอํานวยการสวนการโยธา  ระดบักลาง อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

29 นาย อิสรารัฐต ไสยวงศ  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ระดบักลาง ทต. แมเมาะ แมเมาะ ลําปาง

หลักสูตร: อํานวยการทองถิ่นระดับสูง รุนที่ 6 (รหัสหลักสูตร: 030000000002000006)

ระหวางวันที่ 20 กรกฎาคม - 15 สิงหาคม 2568

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง



ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

หลักสูตร: อํานวยการทองถิ่นระดับสูง รุนที่ 6 (รหัสหลักสูตร: 030000000002000006)

ระหวางวันที่ 20 กรกฎาคม - 15 สิงหาคม 2568

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง

30 นาง วลัยพร ศริิคง  ผูอํานวยการกองคลัง  ระดบักลาง อบจ. ลําพูน เมืองลําพูน ลําพูน

31 นาย ขจรเกษ ขันตี  ผูอํานวยการสํานักชาง  ระดับสูง ทม. ศรีสะเกษ เมืองศรสีะเกษ ศรีสะเกษ

32 นางสาว ชัชฎา ปสบาล  ผูอํานวยการสํานักชาง  ระดับสูง อบจ. ศรีสะเกษ เมืองศรสีะเกษ ศรีสะเกษ

33 นาย อนันท  แสนจันทร  ผูอํานวยการสํานักชาง  ระดับสูง ทน. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

34 นาย ปราโมทย หมาดท้ิง  ผูอํานวยการสํานักชาง  ระดับสูง อบจ. สงขลา เมอืงสงขลา สงขลา

35 นาย สุชาติ รอดพล  ผูอํานวยการกองชาง  ระดบักลาง ทม. สะเดา สะเดา สงขลา

36 นาง ฐานันทิพย ทิมจิตต  ผูอํานวยการสํานักคลัง  ระดับสูง ทม. ปูเจาสมิงพราย พระประแดง สมุทรปราการ

37 นางสาว จีระภา พานคํา  ผูอํานวยการกองคลัง  ระดบักลาง อบต. ในคลองบางปลากด พระสมุทรเจดีย สมุทรปราการ

38 นาง นภสร ตรีรตันพิจารณ  ผูอํานวยการกองสาธารณสุข  ระดับสูง ทต. บางเมือง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

39 นาย เทพชัย  มาพิทักษ  ผูอํานวยการสํานักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับสูง ทน. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

40 นางสาว วัลภา สิงหะ  หัวหนาสํานักปลัด  ระดบักลาง ทต. แคราย กระทุมแบน สมุทรสาคร

41 นาย ภัทรพล จันทรวงษ  ผูอํานวยการกองชาง  ระดบักลาง ทน. ออมนอย กระทุมแบน สมุทรสาคร

42 นาย บุญชอบ ทับไกร  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดบักลาง ทต. หลักหา บานแพว สมุทรสาคร

43 นาย ชวลิต หิรัญเดชารักษ  ผูอํานวยการกองชาง  ระดบักลาง ทต. หลักหา บานแพว สมุทรสาคร

44 นาง เพ็ญศิริ สมุทรศร  ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ  ระดบักลาง ทต. ทาจีน เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

45 นาย ไพบูลย เสือเทศ  ผูอํานวยการสํานักชาง  ระดับสูง ทน. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

46 นาย ธนบดี สมสุข  ผูอํานวยการกองการศึกษา  ระดบักลาง ทน. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

47 นาย เดชกชัย นวลวัฒน  ผูอํานวยการสํานักชาง  ระดับสูง ทน. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

48 นาง สุธัญญา ศุภฉายากุล  ผูอํานวยการสํานักการศกึษา  ระดับสูง ทน. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

49 นาย สมศักดิ์ ยุบลพันธ  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดบักลาง ทต. นากลาง นากลาง หนองบัวลําภู

50 นาย สุภกิจ รตวิีรภัทรกุล  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดบักลาง ทต. บานผือ บานผือ อุดรธานี

51 นาย พิชัย เพิ่มพูลวัฒนะกุล  ผูอํานวยการกองชาง  ระดบักลาง ทต. ทาเสา เมืองอุตรดิตถ อุตรดิตถ

52 นาย พีระ จงกลรัตน  ผูอํานวยการสํานักชาง  ระดับสูง ทน. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี
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หลักสูตร  อำนวยการทองถิ่นระดับสูง รุนที่ 6 
คาลงทะเบียน  คนละ 90,000 บาท (เกาหมื่นบาทถวน)  
โอนเขาบัญชี เลขที่บัญชี 045-522901-3 

“คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” 

  ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) 
  สาขา สภากาชาดไทย 

  บัญชีเงินฝากออมทรัพย 
 

หมายเหตุ เมื่อดำเนินการชำระคาลงทะเบียนแลว กรุณานำสงเอกสาร ดังตอไปนี้  
1. สำเนาการชำระเงนิจากธนาคาร  

2. รายละเอียดของผูเขารับการอบรม ชื่อ สกุล/สังกัด/เบอรโทรศัพท 
นำสงที่ กลุม Line อบรม 

 
 

เอกสารชำระเงิน 



 
 

ตารางการฝกอบรมหลักสูตร “อำนวยการทองถ่ินระดบัสูง” รุนที่ ๖ 
ต้ังแตวนัที่ ๒๐ กรกฎาคม - ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

สัปดาหที่ ๑  ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันอาทิตยที ่
๒๐ ก.ค. ๖๘ 

- 

รายงานตัว ลงทะเบยีน ชี้แจงระเบียบ 
กิจกรรม ขอปฏิบัติระหวางการอบรม 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

เทคนิคการสรางและ
พัฒนาเครือขาย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.
จินตนา  ติยะรังษีนุกูล 

นักวิชาการอิสระ 

วันจันทรที ่
๒๑ ก.ค. ๖๘ 

ระเบียบและแนวทางปฏิบัตใินการชวยเหลือ
ประชาชน 

อาจารยวิภา  ธสูรานนท 
อดีตรองผูวาราชการจังหวัดนครพนม 

การบรหิารความเสี่ยงและการตรวจสอบ 
การเงิน บัญช ีพัสด ุ                                                

อาจารยพรทิพย  นอมนำทรัพย 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

กิจกรรมนกัศึกษา 

วันอังคารที่ 
๒๒ ก.ค. ๖๘ 

ฝกใชสื่อและ Application  
เพ่ือการบริหารงานทองถ่ิน 

อาจารยเดชรัตน  ไตรโภค 
วิทยากรเช่ียวชาญดานเทคโนโลยี 

และระบบสารสนเทศ 

แนวทางการตอบขอหารือ 
ทางการดำเนนิการทางวินัย 

อาจารยแสงจันทร  ดวงระหวา 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที่ 
๒๓ ก.ค. ๖๘ 

การปองกันการทุจริตและ 
ผลประโยชนทับซอน 

อาจารยศักด์ิชัย  จันทรแสงวัฒนา  
ผูอำนวยการสำนักตรวจสอบทรัพยสินภาคการเมือง 
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตแหงชาติ 

เทคนิคการสื่อสารและ 

การประชาสมัพันธเชงิรุก 

รองศาสตราจารย ดร.ชัยยุทธ  ถาวรานรุักษ 
ผูชวยอธกิารบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

กิจกรรมนกัศึกษา 

วันพฤหัสบดีที ่
๒๔ ก.ค. ๖๘ 

หลักการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และการปฏบิัติงานตามกฎหมาย 

อาจารยสุวิชชา  เพ็งไพบูลย 
ผูอำนวยการผูอำนวยการกองกฎหมาย 

และระเบียบทองถิ่น 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

ขอพึงระวังดานอาชญากรรมทางการเงินท่ี
เกี่ยวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

อาจารยธีรศักด์ิ  สูงลอย  
รองผูอำนวยการ ฝายนโยบายระบบการชำระ
เงนิและเทคโนโลยีทางการเงนิ ธนาคารแหง

ประเทศไทย 

กิจกรรมนกัศึกษา 

วันศุกรที ่
๒๕ ก.ค. ๖๘ 

หลักกฎหมายที่สำคัญ ขอสังเกต 
และขอตรวจพบของสำนักงานการตรวจเงิน

แผนดินตอการทำงาน 
อาจารยชัชวาลย สังขดษิฐ 

สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 

ผูบริหารกับการทำนติกิรรมและสัญญา                              
อาจารยกุศล  แยมสะอาด 

รองอธิบดีอัยการ สำนักงานที่ปรึกษากฎหมาย 
สำนักงานอยัการสูงสุด 

กิจกรรมนกัศึกษา 

วันเสารท่ี 
๒๖ ก.ค. ๖๘ 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือเตรียมการนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบคุคล 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง เพื่อเตรียมการนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 

- 

วันอาทิตยที ่
๒๗ ก.ค. ๖๘ 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือเตรียมการนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบคุคล 

 
ศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือเตรียมการนำเสนอ

ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบคุคล 
 

 

 

 

 

 



 
 

ตารางการฝกอบรมหลักสูตร “อำนวยการทองถ่ินระดบัสูง” รุนที่ ๖ 
ต้ังแตวนัที่ ๒๐ กรกฎาคม - ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี
 

สัปดาหที่ ๒ ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน และศึกษาดูงาน 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
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ทา
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กล
าง

วัน
 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันจันทรที ่
๒๘ ก.ค. ๖๘ 

 
ศึกษาดูงาน  

ณ จังหวัดขอนแกน 
 

 
ศึกษาดูงาน  

ณ จังหวัดขอนแกน 
 

- 

วันอังคารที่ 
๒๙ ก.ค. ๖๘ 

 
ศึกษาดูงาน  

ณ จังหวัดขอนแกน 
 

 
ศึกษาดูงาน  

ณ จังหวัดขอนแกน 
 

- 

วันพุธที ่
๓๐ ก.ค. ๖๘ 

 
ศึกษาดูงาน  

ณ จังหวัดขอนแกน 
 

 
ศึกษาดูงาน  

ณ จังหวัดขอนแกน 
 

- 

วันพฤหสับดีที ่
๓๑ ก.ค. ๖๘ 

 
ศึกษาดูงาน  

ณ จังหวัดมหาสารคาม 
 

 
ศึกษาดูงาน  

ณ จังหวัดมหาสารคาม 
 

- 

วันศุกรที ่
๑ ส.ค. ๖๘ 

 
ศึกษาดูงาน  

ณ จังหวัดมหาสารคาม 
 

 
ศึกษาดูงาน  

ณ จังหวัดมหาสารคาม 
 

- 

วันเสารท่ี 
๒ ส.ค. ๖๘ 

ศึกษาดวยตัวเอง  
และสรุปผลการศึกษาดูงาน 

ศึกษาดวยตัวเอง  
และสรุปผลการศึกษาดูงาน 

- 

วันอาทิตยท่ี 
๓ ส.ค. ๖๘ 

ศึกษาดวยตัวเอง  
และสรุปผลการศึกษาดูงาน 

ศึกษาดวยตัวเอง  
และสรุปผลการศึกษาดูงาน 

- 

 

  



 
 

ตารางการฝกอบรมหลักสูตร “อำนวยการทองถ่ินระดบัสูง” รุนที่ ๖ 
ต้ังแตวนัที่ ๒๐ กรกฎาคม - ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี
 

สัปดาหที่ ๓  ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันจันทรที ่
๔ ส.ค. ๖๘ 

ความสัมพันธระหวางการบริหารราชการ
สวนกลาง  สวนภูมภิาค และสวนทองถ่ิน 

อาจารยธนา  ยันตรโกวิท 
อดีตรองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

การบริหารจดัการยุทธศาสตร 
เพื่อการพัฒนาเชงิพ้ืนที ่

รองศาสตราจารยพิเศษ ดร.พสิิฐ  โองเจริญ 
นักวิชาการอิสระ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที่ 
๕ ส.ค. ๖๘ 

แนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการเบกิจายคาเชาบาน 
การรักษาพยาบาล  

การเดินทางไปราชการ และการฝกอบรม  
อาจารยอาทิตยา  พยาบาล 

ผูอำนวยการกลุมงานบำเหนจ็บำนาญ 
และสวัสดิการ  

กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบกิจายคาเชาบาน 
การรักษาพยาบาล  

การเดินทางไปราชการ และการฝกอบรม  
อาจารยอาทติยา  พยาบาล 

ผูอำนวยการกลุมงานบำเหน็จบำนาญ 
และสวัสดิการ 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที่ 
๖ ส.ค. ๖๘ 

ความรูเก่ียวกับกฎหมายอาญา 
สำหรับนักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง                                                        

ศาสตราจารย ดร.คณพล  จันทนหอม                                                 
รองอธิการบดี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

บทบาทของผูนำกับการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงผานมมุมองประวัติศาสตร 

รองศาสตราจารย ดร.ชัชพล  ไชยพร 
นักวิชาการศาสนาเชี่ยวชาญ  

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหัสบดีที ่
๗ ส.ค. ๖๘ 

อภิปรายผลงานทางวิชาการ 
รายงานสวนบุคคล 

อภิปรายผลงานทางวิชาการ 
รายงานสวนบุคคล 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกรที ่
๘ ส.ค. ๖๘ 

ทองถิ่นเปรียบเทียบตางประเทศ : 
การปกครองทองถ่ินของประเทศญี่ปุน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิโรจน  วาทินพงศพันธ 
รองคณบดีคณะนติิศาสตร  
จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

แนวทางคำวินจิฉัยของศาลปกครอง                       
กรณีปฏิบัตติามกฎหมาย/วิธีและการดำเนินการ

ทางละเมิด 
รองศาสตราจารย ดร.มานิตย  จุมปา 

คณะนติิศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมนกัศึกษา 

วันเสารที ่
๙ ส.ค. ๖๘ 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง - 

วันอาทิตยที ่
๑๐ ส.ค. ๖๘ 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง - 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

ตารางการฝกอบรมหลักสูตร “อำนวยการทองถ่ินระดบัสูง” รุนที่ ๖ 
ต้ังแตวนัที่ ๒๐ กรกฎาคม - ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี
 

สัปดาหที่ ๔  ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันจันทรที ่
๑๑ ส.ค. ๖๘ 

ประสบการณการบริหารราชการและ 
แนวทางการทำงานในยคุปจจุบนั 

อาจารยบญุธรรม เลิศสุขีเกษม  
อดีตอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ถาม - ตอบ ปญหาการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

อาจารยผองพรรณ  มุขธระโกษา 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ทดสอบทางวิชาการ 
(Post-Test) 

(๑๖.๐๐ - ๑๗.๐๐ น.) 

วันอังคารที่ 
๑๒ ส.ค. ๖๘ 

การจัดทำขอบัญญัติงบประมาณ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
อาจารยพงษศักด์ิ  กวีนันทชัย 

อดีตผูอำนวยการสำนักบริหารการคลังทองถิ่น 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

แนวทางการตอบขอหารือทางการเงิน การคลัง 
พัสดุ และงบประมาณทองถิ่น 
อาจารยพงษศักดิ์  กวีนันทชัย 

อดีตผูอำนวยการสำนักบริหารการคลังทองถิ่น 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที่ 
๑๓ ส.ค. ๖๘ 

วิพากษนำเสนอผลงานกลุม วิพากษนำเสนอผลงานกลุม กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหัสบดีที ่
๑๔ ส.ค. ๖๘ 

นวัตกรรมและการใชเทคโนโลย ีAI สำหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พันตำรวจโทมนุพัศ  ศรีบญุลือ 
รอง ผกก.(สอบสวน) สน.บางโพงพาง 

การบริหารงานตามหลักศาสตรพระราชาและ
แนวคิด จิตอาสาในรัชกาลที่ 10 

ดร.ภริดา  ภูศิร ิ
หัวหนาผูประสานงาน กิจการงานศึกษา
พระราชทานและโรงเรยีนในพระราชูปถัมภ  

กรมกิจการพิเศษ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกรที ่
๑๕ ส.ค. ๖๘ 

พิธีปดการศึกษาอบรม และบรรยายพิเศษ : 

ความทาทายในบทบาทผูนำยคุใหม 

ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

เดินทางกลับภูมลิำเนา 

 

หมายเหตุ    
- กำหนดการ รายวิชา และวิทยากรสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 
- กำหนดการและรายละเอียดการศึกษาดงูานจะแจงใหทราบระหวางการอบรม ณ สถาบนัพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

 
 



                                                                                 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “อำนวยการทองถิ่นระดับสูง” รุนที่ ๖ 

 

๑ 

 

โครงการฝกอบรมหลักสตูร 
“อำนวยการทองถ่ินระดับสูง” รุนที่ ๖ 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยองคกรปกครองสวนทองถิ ่น มีภารกิจอำนาจหนาที ่โดยทั่วไปเกี่ยวกับการดูแลและจัดทำบริการ

สาธารณะเพื ่อประโยชนต อประชาชนในทองถิ ่น และมีความเปนอิสระในตนเองในการกำหนดนโยบาย                        

การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และงบประมาณตามอำนาจหนาท่ี

ตามที่มีกฎหมายบัญญัติ ผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการทองถิ่นระดับสูง จะตองปฏิบัติภารกจิหนาที่ในฐานะหัวหนา

สวนราชการระดับสำนัก ที่ตองรับนโยบายจากผูบริหารและปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาสูการปฏิบัติงาน                    

ในหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตองทำหนาที่ในการ

กำกับดูแลผูใตบังคับบัญชาใหมีการปฏิบัติงานราชการเปนไปดวยความถกูตองเรียบรอยตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งน้ี 

หนาที่ความผิดชอบจะมีความเกี่ยวของสัมพันธกับกระบวนการวางแผน การบริหารจัดการ การจัดระบบงาน                   

การอำนวยการ การสั่งราชการ การมอบหมายงาน รวมถึงการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบประเมินผล การตัดสินใจ

แกไขปญหาในงานที่ตองใชความรู  ความชำนาญเฉพาะดานใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย พันธกิจ 

เปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ   

 คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ทำความรวมมือทางวชิาการกับสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จัดทำหลักสูตร “อำนวยการทองถิ่นระดับสูง” ขึ้น เพื่อใชในการพัฒนาใหผูเขารับ   

การอบรมเปนผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการทองถิ่นระดับสูงที่มีความรู รอบรู ทันสมัย มีวิสัยทัศนและความมุงมั่น                 

ในการปฎิบัติหนาที่ เปนผูที่มีคุณธรรม มีความเชื่อมั่นที่จะทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนนักประสานงาน สามารถสราง                       

การมีสวนรวมระหวางหนวยงานกับประชาชนและภาคสวนตาง ๆ เพื่อใหการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ                    

และองคกรปกครองสวนทองถิ ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพื ่อประโยชนตอองคกร สังคม ประชาชนและ

ประเทศชาต ิ 

๒. วตัถุประสงค 

๒.๑  เพื่อเตรียมความพรอมใหผูที่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูงสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เปนที่เชื่อมั่น เชื่อถือ ศรัทธาจากผูที่เก่ียวของ 

๒.๒  เพื่อเสริมสรางวิสัยทัศน และมุมมองที่จำเปนตอการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใต

สภาวะการเปล่ียนแปลง 

๒.๓  เพ่ือสรางหัวหนาสวนราชการที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

๒.๔  เพื่อพัฒนาความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร การบริหารเชิงกลยุทธ 

การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานแบบบูรณาการใหแกผูเขารับ

การฝกอบรม  

 
 
 
 



                                                                                 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “อำนวยการทองถิ่นระดับสูง” รุนที่ ๖ 

 

๒ 

 

 

๓.  โครงสรางหลักสูตรและหวัขอวิชาในการฝกอบรม 

    ๓.๑ การฝกอบรมหลักสูตร “อำนวยการทองถิ่นระดับสูง” มีระยเวลาในการศึกษาอบรม ๖ สัปดาห 

ประกอบดวย การเปดการอบรม ปฐมนิเทศน การชี้แจงกรอบโครงสรางหลกัสูตร วิธีการจดัฝกอบรมการเรียนผานระบบ

ออนไลนและการเรียนในชั้นเรียน การศึกษาคนควาดวยตนเอง การจัดทำรายงานงานสวนบุคคล การศึกษาดูงานและ

นำเสนอสรปุผลดูงานในประเทศ 

               ๓.๒ รายวิชาที่ใชในการจัดฝกอบรมทั้งแบบออนไลนและในชั้นเรียน ประกอบดวย ๔ หมวด ๓๗ วิชา ๑๒๐ 

ชั่วโมง ดังนี ้  

ชื่อหมวด/ชื่อวิชา จำนวนชั่วโมง 
หมวดที่ ๑   หลักวิชาพ้ืนฐาน 
               ๑.๑   รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๙ กับการปฏิบัตงิาน 

            ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
               ๑.๒   นวัตกรรมและเทคนิคการบรหิารภาครัฐสมัยใหม 
               ๑.๓   การบริหารจัดการบานเมืองและสงัคมที่ดี 
     ๑.๔   คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผูบริหาร 

 
 

๓ 
๓ 
๓ 
๓ 

รวม ๔ วิชา ๑๒ 
หมวดที่ ๒   ศาสตรพระราชา 

                 ๒.๑    ศาสตรกษัตริยและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัการทำงานพัฒนาที่ยั่งยืน 
               ๒.๒    แนวทางจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 

 
๓ 
๓ 

รวม ๒ วิชา ๖ 
 หมวดที่ ๓   ความรูเฉพาะตำแหนง 

๓.๑    ความรูเกี่ยวกับกฎหมายอาญาสำหรับอำนวยการทองถิ่นระดับสงู 
    ๓.๒    การบริหารการศึกษาทองถ่ินเปรียบเทยีบ : กรณีศึกษาประเทศญี่ปุน 

๓.๓    การประสานราชการกับหนวยงานอ่ืน 
๓.๔    แนวทางคำวินิจฉยัของศาลปกครอง กรณีปฏิบัติตามกฎหมาย/วิธีและการ 
         ดำเนินการทางละเมิด 

     ๓.๕   การบริหารงาน อปท. ยุคใหม 
     ๓.๖   ภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสราง 
     ๓.๗   การแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติ และการบริหารงานโดยมุงผลสัมฤทธ์ิ 

 ๓.๘   การปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน 
 ๓.๙   กฎระเบียบการเบิก – จายของทางราชการเปรียบเทียบกบัทองถ่ิน 

     ๓.๑๐ วนิัยการเงิน การคลัง และการใชจายเงินของ อปท. 
 ๓.๑๑ ระบบงบประมาณและการจัดทำขอบญัญัติงบประมาณของ อปท.  

                ๓.๑๒  แนวทางการตอบขอหารือทางการบริหารงานบุคคลกรณีศึกษา 
     ๓.๑๓  แนวทางการตอบขอหารอืทางการเงิน การคลัง พัสดุและงบประมาณทองถ่ิน 

 ๓.๑๔ ขอสังเกตและขอตรวจพบของสำนกังานตรวจเงินแผนดินตอการทำงาน 
                ๓.๑๕  แนวทางการบริหารทรัพยากรมนุษยในการปฏิบตัิงานตามหลักสมรรถนะ 
                ๓.๑๖  การเสริมสรางวินัยและปองกันความผิดทางวนิัย 

 

 
๓ 
๓ 
๓ 
 

๖ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๖ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
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๓ 

 

ชื่อหมวด/ชื่อวิชา จำนวนชั่วโมง 
    ๓.๑๗  จิตวิทยาการบริหาร : EQ และ AQ กับการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 

๓.๑๘  การพัฒนาสังคมและการสาธารณสุขไทยในเขต อปท. 
๓.๑๙  การบริหารจัดการขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

    ๓.๒๐  ความทาทายของภาคเมอืงตอการเตรียมความพรอมเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
    ๓.๒๑  บทบาทของผูนำกับการบริหารการเปล่ียนแปลงผานมุมมองประวัติศาสตร 

๓.๒๒  มมุมองการบริหารงานทองถิ่นและประสบการณของผูบริหาร 
    ๓.๒๓   China 5.0 

               ๓.๒๔   การบริหารแบบคิดนอกกรอบ                                                                    
๓.๒๕   เทคนิคการนำเสนอและการเปนผูนำการประชุม 
๓.๒๖   เทคนิคการบริหารโครงการและการติดตามประเมินผล  

๓ 
๓ 
๓ 
 

๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 

รวม ๒๖ วิชา ๘๔ 
หมวดที่ 4   หมวดวิชาเสริม 

                 4.1  การสรางและบรหิารทมีงานคุณภาพ 
               4.๒  เทคนิคการสื่อสาร โนมนาวและเจรจาตอรอง 
               ๔.๓  การใช Appication ในการนำเสนออยางมืออาชีพ 
               ๔.๔  การพฒันาบคุลิกภาพเพื่อความสำเร็จในการทำงาน 
               4.๕  จิตวิทยาการบริหารใหไดงานและไดใจ                                                       
 

 
3 
3 
๖ 
3 
3 

รวม ๕ วิชา ๑๘ 
 

๔. วธิีการฝกอบรม 
๔.๑  การศกึษาเอกสาร /การบรรยาย ในระบบออนไลน และในชั้นเรียน 
๔.๒  การอภิปราย / อภปิรายเปนคณะ 
๔.๓  การศกึษาคนควาดวยตนเอง 
๔.๔  กรณีศึกษา 
๔.๕  การสัมมนาทายบทเรียน 
๔.๖  การฝกปฏิบัต ิ
๔.๗  ถาม-ตอบปญหา 
๔.๘  การศกึษาดูงาน 

 

๕.  คุณสมบัติและจำนวนของผูเขารับการฝกอบรม  
๕.1  ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงไมต่ำกวาระดับ 9 ชช ของสายงานเร่ิมตนจากระดับ 3 และ 

      ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และมีประสบการณและปฏิบัติงานในตำแหนงที่จะไดรับ 

      การอบรมมาแลวไมนอยกวา 8 ป หรือ 

๕.2  ดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และมีประสบการณและปฏิบัติงานในตำแหนงที่จะ    

      ไดรับการอบรมมาแลวไมนอยกวา 8 ป หรือ 

๕.3  ดำรงตำแหนงนักบริหาร...ระดับ 8 (ผูอำนวยการสวน...ระดับ 8 ผูอำนวยการกอง...ระดับ 8) และ 

      นักบริหารงาน...ระดับกลาง มาแลวไมนอยกวา 4 ป 

 



                                                                                 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “อำนวยการทองถิ่นระดับสูง” รุนที่ ๖ 

 

๔ 

 

๕.4  ดำรงตำแหนงหวัหนาสำนักปลดั ระดับ 8 และหัวหนาสำนักปลดั ระดับกลาง มาแลวไมนอยกวา 4 ป 

๕.5  ดำรงตำแหนงผูอำนวยการกอง..ระดับกลาง/หัวหนาสำนกัปลัด ระดับกลางมาแลวไมนอยกวา 4 ป 

๕.6  ดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนัก...ระดับ9 และผูอำนวยการสำนัก...ระดับสูง 

๕.7  ดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนัก...ระดับสูง  

      จำนวนประมาณ  ๖๐ - ๑๐๐ คน/ รุน 

๖.  ระยะเวลาในการฝกอบรม  
รุนที่ 6     ต้ังแตวันที่  20 กรกฎาคม – 15 สงิหาคม 2568 

๗.  สถานที่ในการฝกอบรม 
๗.๑   ระบบออนไลน สถานท่ีอบรม ณ สถานที่ที่เหมาะสมในภมูิลำเนาของตนเอง 
๗.๒   ในชั้นเรียน ฝกอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จังหวัดปทุมธานี 
๗.๒   ศึกษาดูงานภายในประเทศ  

๘.   งบประมาณ 
คาลงทะเบยีนจากงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คนละ 90,๐๐๐ บาท  

      (เกาหมื่นบาทถวน)  คณะนติิศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เปนผูบริหารจัดการงบประมาณ  
 

๙.  ตัวช้ีวัดโครงการ 
๙.๑  จำนวนผูเขารบัการอบรมเปนไปตามเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
๙.๒  ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมจากแบบประเมินผล ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

   
๑๐.  ประโยชนที่ผูเขาอบรมจะไดรับ 

  เพื่อใหขาราชการทองถิ่นระดับหัวหนาหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการพัฒนาศักยภาพ 
ของการบริหารงานทองถิ่นและตนเองใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น โดยมีความรูความเขาใจใน  

ระบบงานการบริหารงานทองถิ่นที่ถูกตอง รูบทบาทหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางชัดเจนและเปนขั้นตอน ใหสามารถ  

ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางถูกตองและทนัเวลา  

๑๑.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
       ๑๑.๑   ผูผานการฝกอบรมจะตองมีเวลาในการเขารับการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอเปนเวลาไมนอย 
                 กวารอยละ ๘๐ ของระยะเวลาการฝกอบรมทั้งหมด และเขารวมกิจกรรม (การศึกษาดูงาน)  
                 ตามท่ีหลักสูตรกำหนด จึงจะไดรับวุฒบิัตรรับรองการฝกอบรม 
       ๑๑.๒   ผูผานการฝกอบรมจะไดรับการทดสอบวัดระดับความรูความเขาใจทั้งกอนและหลังการอบรม  
                 และมีการมอบหมายงานเพ่ือทำการศกึษาคนควา วเิคราะห ในรูปแบบงานศึกษาสวนบุคคล 
                 และงานกลุม พรอมทั้งนำเสนอผลการศึกษาดังกลาว 
๑๒.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

คณะนติิศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย รวมกับ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริม 
      การปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 



Line กลุมอบรม  

หลักสูตรอำนวยการทองถิ่นระดับสูง รุนที่ 6 
(เฉพาะผูมรีายช่ือเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑86 




