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หลักสูตรแพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
********************************** 

 
๑. ปรัชญา  มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสม  
กับการด ารงต าแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบั ติงาน สามารถสร้างสรรค์ 
เชื่อมโยง และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของ
ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 2560 ได้วางหลักกการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งการจัดบริการสาธารณะจะแบ่งออกไปตามรูปแบบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท ซึ่งการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย
เกี่ยวข้องเป็นจ านวนมาก ทั้งที่ใช้บังคับกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการให้อ านาจกับผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปใช้กับบุคคลหรือองค์กรอื่น ประกอบกับการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และรัฐบาลได้ก าหนดแนวนโยบายสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งส่งเสริมให้เป็น
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ โดยเน้นการส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ และปฏิรูปการศึกษา
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสถานการณ์ในปัจจุบันมีปัจจัยและบริบทความท้าทายใหม่ของ
ประเทศประกอบกับสถานการณ์โลกที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผชิญ ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยนไป  
ตามยุคสมัย  
      สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551  
ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) การจัดการฝึกอบรมให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การก าหนดต าแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการยกระดับและพัฒนาข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีด ารงต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับการด ารงต าแหน่งมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงาน
ตอบสนองความต้องการขององค์กรและประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณลักษณะ  
“ทันโลก ทันสมัย ทันท่วงที” 
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๓.  วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

            ๓.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสยัทัศน์และทัศนคติที่ถูกต้องเหมาะสมในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ 
ขององค์กรและประชาชน 

๓.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมร่วมกันไปปรับใช้ 
      กับการท างานในองค์กรและประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓.4 เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน โดยค านึงถึง  

ประโยชน์ขององค์กร และประชาชนเป็นหลัก 
          ๓.5 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการสร้างเครือข่าย เพื่อการปรึกษาหารือและปฏิบัติงานร่วมกัน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย   ผู้ด ารงต าแหน่ง แพทย์แผนไทย ระดับ ปฏิบัติการ – ช านาญการ 
 

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    5.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่ง 
    5.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่ง สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    5.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถท างานในลักษณะ
ทีมงานได้อย่างเหมาะสม 
   5.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัยสามารถน าเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใช้กับการ
ท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
    5.5 สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตส านึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
     5.6 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 

 

6. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  18 วัน ดังนี้  
      - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จ านวน   1  วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน   จ านวน  12 วัน 
      - ศึกษาดูงานและฝึกภาคปฏิบัติ        จ านวน   ๔  วัน 
      - พิธีปิด                              จ านวน   1  วัน 

๗.  โครงสร้างหลักสูตร 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จ านวนวิชา จ านวนชั่วโมง 

๑ 
๒ 
๓ 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะต าแหน่ง 
วิชาเสริมประสบการณ์ 

4 
 24 
2 

12 
78 
6 

รวม 30 96 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน (เลือก จ านวน 4 วิชา 12 ชั่วโมง) 
       ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของตน 

1.1 ศึกษาเรียนรู้ในชั้นเรียน 
1) โครงสร้างอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง   3 ชั่วโมง 
และกฎหมายกระจายอ านาจ 
2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น   3 ชั่วโมง 
3) กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด   3 ชั่วโมง 
และข้อมูลข่าวสารของราชการ 
4) การบริหารงานบุคคลและความก้าวหน้าสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท.  3 ชั่วโมง 
5) ทักษะและความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลส าหรับข้าราชการ    3 ชั่วโมง 
และบุคลากรภาครัฐ  (Digital Literacy)  

 
 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะต าแหน่ง จ านวน 24 วิชา ๗๘ ชั่วโมง 
ค าอธิบายหมวดวิชา: เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามต าแหน่งและสายงาน

แพทย์แผนไทย เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 
1) พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560     3 ชั่วโมง 
2) ระเบียบการเบิกจ่ายแนวทางที่เก่ียวข้องกับงานด้านสาธารณสุข    3 ชั่วโมง 
3) ภารกิจด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     3 ชั่วโมง 
4) การขับเคลื่อนภารกิจถ่ายโอน “โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)” ของแพทย์แผนไทย 3 ชั่วโมง 
5) แพทย์แผนไทยกับการขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 3 ชั่วโมง 
6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ    
    ตรวจเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566     3 ชั่วโมง 
7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของ   ๓ ชั่วโมง 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566                  
8) กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพแพทย์แผนไทย      ๓ ชั่วโมง 
9) เวชกรรมไทย 
10) เภสัชกรรมไทย         3 ชั่วโมง 
11) การนวดไทย         3 ชั่วโมง 
12) ผดุงครรภ์ไทย         3 ชั่วโมง 
13) การส่งเสริมการดูแลสุขภาพด้วยสมุนไพรท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น    3 ชั่วโมง 
14) จิตวิทยาในทุกชีวิต         3 ชั่วโมง 
15) เภสัชศาสตร์และพฤกษศาสตร์พื้นบ้าน      3 ชั่วโมง 
16) หัตเวชกรรมไทย         3 ชั่วโมง 
17) ปรัชญาและการส่งเสริมสุขภาพทางการแพทย์แผนไทย และธรรมมานามัย (ธรรมเวช) 3 ชั่วโมง 
18) เคมีอินทรีย์ของผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ       3 ชั่วโมง 
19) สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาส าหรับการแพทย์แผนไทย     3 ชั่วโมง 
2๐) ระบบสุขภาพในประเทศไทย และการประยุกต์แพทย์แผนไทยในระบบสาธารณสุข   3 ชั่วโมง 
2๑) ระบาดวิทยา         3 ชั่วโมง 
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2๒) อโรมาเธอราพี         3 ชั่วโมง 
2๓) แพทย์แผนไทยกับการขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพ่ือดูแลผู้ป่วยระยะฟ้ืนฟู         ๓ ชั่วโมง 
      ในผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (Intermediate Care)              3 ชั่วโมง 
2๔) ยาแผนโบราณ         6 ชั่วโมง 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 2 วิชา 9 ชั่วโมง) 
ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพ่ือน าไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพ่ือหาแนวทางในการน าไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางานและองค์กรสู่ความเป็นเลิศใน
การให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
1) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน                ๓ ชัว่โมง 
2) หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชด าริฯ      3 ชัว่โมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม              ๓ ชัว่โมง 
4) การยึดมั่นในความถูกต้อง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน       3 ชั่วโมง 
5) ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่ การแก้ไขปัญหาและพัฒนางานอย่างมืออาชีพ      3 ชัว่โมง 
6) การเขียนแผนที่ความคิดสู่การปฏิบัติ mind mapping          3 ชัว่โมง 
7) สันทนาการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความสามัคคี         3 ชัว่โมง 
8) ประวัติศาสตร์ชาติกับการปกครองท้องถิ่นไทย          3 ชัว่โมง
8.การศึกษาดูงานนอกสถานที่จ านวน ๔ วัน 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาเรียนรู้และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ 
หน่วยงานหรือองค์กรต้นแบบที่หลักสูตรก าหนด ดังนี้  

1) เทศบาลเมืองบึงยี่โถ จังหวัดปทุมธานี  
2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว   
3) โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบรศ (เภสัชศาสตร์และพฤษศาสตร์พ้ืนบ้าน 

ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ยาแผนไทย) 
4) กลุ่มสมุนไพรบ้านดงบัง (ยาแผนโบราณ) 
5) คลินิกแพทย์แผนไทย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  

9.วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
๑) บรรยาย/การสัมมนา 
๒) การน าอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
๓) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
๔) ถามตอบปัญหา 
๕) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง 

10.การประเมินผลการฝึกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 70 คะแนน ประกอบด้วย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-การน าเสนองานวิชาการ  
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-การจัดท ารายงานกลุ่ม 
-การจัดท ารายงานส่วนบุคคล 
-การทดสอบประเมินความความรู้ 
ภาคพฤติกรรม 30 คะแนน ประกอบด้วย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
-การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรมแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  
  -การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจ านวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้ก ากับดูแลโครงการ 
  -การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอ านวยความสะดวกของ               
ผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่๑๑. ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมหลักสูตร 
 ๑๑.๑ ค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ คนละ ๔๒,๕๐๐ บาท (สี่หมื่นสองพันห้าร้อยบาท
ถ้วน) รวมค่าที่ พักและอาหารว่างระหว่างการอบรม ไม่รวมค่าพาหนะเดินทางไป -กลับในการอบรม 
ค่าลงทะเบียนดังกล่าวทางโครงการจะน าไปเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการให้โครงการส าเร็จลุล่วงดัง
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ เช่น ค่าพัฒนาหลักสูตร บริหารจัดการหลักสูตร ค่าลงพ้ืนที่ภาคสนามฝึกปฏิบัติ ค่า
เอกสารประกอบการอบรม ค่าตอบแทน ค่าเดินทางของวิทยากร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ และผู้เข้า
รับการอบรม (ระหว่างการอบรมในประเทศ) ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน อาหารเย็น ค่าใช้สถานที่ ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ และค่าโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ค่าประสานงาน 
ค่าศึกษาดูงานภายในประเทศ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในการจัดการโครงการ 
๑๒. การช าระค่าลงทะเบียน 
 ๑๒.๑ ผู้เข้าอบรมสามารถโอนเงินค่าลงทะเบียน จ านวนเงิน ๔๒,๕๐๐ บาท (สี่หมื่นสองพันห้าร้อย
บาทถ้วน) โดยโอนเข้า ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ ชื่อ
บัญชี “ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์” เลขที่บัญชี ๙๘๓-๓-๕๙๐๘๖-๑ ประเภท
ออมทรัพย์  

๑๒.๒ กรุณาเขียนชื่อ-องค์กรของท่านลงในใบหลักฐานการโอนเงิน แล้วส่งเข้าที่  

                                 
หรือ Tcswtu.1@gmail.com 

๑๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๑๓.๑ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 

๑๓.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
************************************************** 

mailto:Tcswtu.1@gmail.com
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หลักสตูร แพทย์แผนไทย รุน่ที่ 2 

ระหว่างวันที ่๑๕ กรกฎาคม - ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
 ณ สถาบันพฒันาบุคลากรท้องถิ่น จงัหวดัปุทมธานี และศกึษาดูงานจงัหวัดปราจีนบุรี   

และจังหวัดสระแก้ว 
การอบรมช่วงที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑๕-๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘  (Online ผ่าน Zoom) 
 

วันและเวลา 
การบรรยาย   ชื่อวิชา 

จ านวน 
(ชั่วโมง) วิทยากร 

วันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
13.๐0-1๕.00 น. 
๑๕.๐๐-๑๖.๐๐ น. 

ลงทะเบียน /  
พิธีเปิด/แนะน าหลักสูตร/ปฐมนิเทศ 

   เจ้าหน้าที่โครงการ 
ทีมวิทยากร มธ. และ สพบ 
 

วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
09.00 - 12.00 น. โครงสร้างอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม

กฎหมายจัดตั้ง และกฎหมายกระจายอ านาจ 
 

3 นายบุญธรรม เลิศสุขีเกษม 

13.00 - 16.00 น. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

3 นายไพบูลย์ โพธิ์สุวรรณ 

วันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
09.00 – 1๒.00 น. กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับ

ผิดทางละเมิด และข้อมูลข่าวสารของราชการ  
๓ นายพีรพงศ์ ทองค า 

๑๓.00 - ๑๖.00 น. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

3              อ.เอ็นดู โชติกุล 
 

วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
09.00 – 1๒.00 น. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ

ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

๓ อ.วิภา ธูสรานนท์ 

13.00 - 16.00 น. ทักษะและความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลส าหรับ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital Literacy) 

3 น.ต.ดร.ชวพงศธร ไวสาริกรรม 
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วันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

09.00 - 12.00 น. พ.ร.บ การจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 3 อ.ธนพร จูแย้ม 

13.00 - 16.00 น. ระเบียบการเบิกจ่ายแนวทางที่เก่ียวข้องกับงานด้าน
สาธารณสุข 

3  

วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
09.00 – 1๒.00 น. ภารกิจด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ อ.ดร.สุกฤษณ์ ใจจ านงค์ 

13.00 – 16.00 น. การขับเคลื่อนภารกิจถ่ายโอน “โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล (รพ.สต)” ของแพทย์แผนไทย 
 

3 ผศ.ดร.กิตรวี จิรรัตนส์ถิต 

วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

09.00 – 1๒.00 น. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  ผศ.รณรงค์ จันใด 
13.00 – 16.00 น. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  ผศ.รณรงค์ จันใด 
 
การอบรมช่วงที่ 2  ระหว่างวันที่ ๒๒ กรกฎาคม - ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 
และศึกษาดูงาน จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว 
 
วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘  
09.00 - 12.00 น. สันทนาการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความสามัคคี 3 อ.ดร.อาคร ประมงค์ 
13.00 - 16.00 น. ศิลปะการพูดในที่ชุมชน 3  
๑๖.๐๐ – ๑๙.๐๐ น. การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม ๓  
วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
09.00 - 12.00 น. ระบาดวิทยา  

 
3 อ.ดร.พท. เสาวภัค ภูมิรัตน์ 

13.00 - 16.00 น. ผดุงครรภ์ไทย 
 

3 ผศ.ดร.พท.ป. กตัญชลี  ห่วงเอ่ียม 

วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
09.00 - 12.00 น. เวชกรรมไทย 

 
3 อ.ดร.พท.ป. อุบลวรรณ  แซ่ซิว 

13.00 - 16.00 น. เภสัชกรรมไทย 
 

3 อ.ดร.พท. เสาวภัค ภูมิรัตน ์

วันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
09.00 - 12.00 น. หัตถเวชกรรมไทย 3 อ.ดร.พท.ป. ปิยะพล พูลสุข 

13.00 - 16.00 น. ปรัชญาและการส่งเสริมสุขภาพทางการแพทย์แผนไทย 
และธรรมมานามัย (ธรรมเวช) 
 

3 อ.ดร.พท.ป.ปิยะพล พูลสุข 
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วันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
9.00 - 12.00 น. แพทย์แผนไทยกับการขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

เพ่ือดูแลผู้ป่วยระยะฟ้ืนฟูในผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
(Intermediate Care) 

3 อ.ดร.พท.ป.กานต์มณี  สุขเกษม 

13.00 - 16.00 น. ระบบสุขภาพในประเทศไทย และการประยุกต์แพทย์แผน
ไทยในระบบสาธารณสุข 
 

3 ผศ.ดร.พท.ป. กิตรวี  จริรัตน์สถติ 

วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
09.00 - 12.00 น. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาส าหรับการแพทย์แผนไทย 3 ผศ. มานิดา มณีอินทร์ 

13.00 - 16.00 น. กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพแพทย์แผนไทย 3 ผศ.ดร. สุมาล ีปานทอง 

๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. การบริหารงานบุคคลและความก้าวหน้าสิทธิประโยชน์ของ
ข้าราชการ อปท. 

3 นางสาวผ่องพรรณ มุขธระโกษา 

วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
09.00 - 12.00 น. จิตวิทยาในการสื่อสารระหว่างวยั 3 รศ.ดร.ชัยยุทธ ถาวรานุรักษ์ 

13.00 – 1๖.00 น. ออกเดินทางไปศึกษาดูงาน   

วันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ (ศกึษาดูงาน และสัมมนานอกสถานที่) 
9.00 – 1๒.00 น. ภูมิภูเบศร (ยาแผนโบราณ) ๓  จังหวัดปราจนีบุร ี
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบรศ 

(เภสัชศาสตร์และพฤษศาสตร์พ้ืนบ้าน ผลิตภัณฑ์
ธรรมชาติ ยาแผนไทย) 

๓   

วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘   
09.00 – 12.00 น. นโยบายและบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ

ส่งเสริมและสนับสนุนสมุนไพรไทย  
เทศบาลเมืองวังน้ าเย็น  
  

3  จังหวัดสระแก้ว  

13.00 – 16.00 น.  โรงพยาบาลวังน้ าเย็น 
 (การนวดไทย ผดุงครรภ์ไทย อโรมาเธอราพี) 

3 จังหวัดสระแก้ว 

วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
09.00 – 1๒.00 น. ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่ การแก้ไขปัญหาและ

พัฒนางานอย่างมืออาชีพ  
๓ ผศ.รณรงค์ จันใด 

๑๓.๐๐ -๑๖.๐๐ น. การแสดงวิสัยทัศน์  “แพทย์แผนไทย” ๓ ผศ.รณรงค์ จันใด 

วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ (เดินทางกลบั สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น) 
09.00 - 12.00 น. พิธีปิด มอบใบประกาศนียบัตร  (เดินทางกลับสู่ภูมิล าเนา) 

*** ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม   
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การแต่งกายในการอบรม 
  1. วันพิธีเปิดการอบรม และการอบรมภาคทฤษฎี ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
      ใส่ชุดนักศึกษา ( ผู้หญิง ใส่เสื้อเชิ๊ตขาวผูกเนคไท กระโปรงด า)  ( ผู้ชาย ใส่เส้ือเชิ๊ตขาวผูกเนคไท กางเกงด า) หากมีสูทสีด าขอให้
น ามาใส่ในห้องเรียนด้วย 
      **  ทุกวันจันทร์ นักศึกษาชุดข้าราชการสีกากี   
           ทุกวันอังคาร ขอความร่วมมือแต่งกายผ้าไทย 
   2. วันศึกษาดูงาน ณ จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว 
       ใส่ชุดนักศึกษา หรือเสื้อรุ่น (ท่ีมีการบริหารจัดการโดยรุ่น)  จะท าการตกลงอีกครั้งก่อนการเดินทาง 
   3. วันท า Work Shop ณ โรงแรม kantary กบินทร์บุรี   ใส่ขุดนักศึกษา 
   4. พิธีปิดการอบรม  (ชาย หญิง สวนมเครื่องแบบชุดกากี) 
   5. วันเดินทางกลับ  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  (ชุดสุภาพ ฟรีสไตล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
QR Code กลุม่อบรม หลักสูตรแพทย์แผนไทย รุ่นที่ 2 

(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรุณาแจ้งยืนยันเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ โดยระบ ุคำนำหน้า ชื่อ-นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด 
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