




ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

1 นาย เลิศมงคล สกุลจันทร์ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ช านาญงาน อบต. เขาคราม เมืองกระบ่ี กระบ่ี

2 นางสาว ณัฏฐพัชร ช้ินป่ินเกลียว เจ้าพนักงานพัสดุ  อาวุโส ทต. วังศาลา ท่าม่วง กาญจนบุรี

3 นาย สงกรานต์ เจริญสุข เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ช านาญงาน อบต. วังจันทร์ สามเงา ตาก

4 นาย ฉัตรชัย ชัยด ารงค์ตระกูล นายช่างโยธา  ช านาญงาน อบต. คลองใหญ่ องครักษ์ นครนายก

5 สิบเอก สิบเอกธีระพงษ์ อัตติยะ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ช านาญงาน อบต. นาขาม เรณูนคร นครพนม

6 จ่าเอก สถาพร ทองเรือง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  อาวุโส อบต. มหาชัย ปลาปาก นครพนม

7 นางสาว นาถอนงค์  แก้วจ ารัส เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ช านาญงาน อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

8 นางสาว ศิรัญญา เปาะทองค า เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน อบต. ทรายขาว หัวไทร นครศรีธรรมราช

9 นาย อุทิตย์ ขาวผ่อง นายช่างโยธา  ช านาญงาน อบต. ทรายขาว หัวไทร นครศรีธรรมราช

10 นาง ธัญญารัตน์  แก้วกูล เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน อบต. บางรูป ทุ่งใหญ่ นครศรีธรรมราช

11 นาย สัมฤทธ์ิ จันทร์ไชยแก้ว เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ช านาญงาน อบต. สระแก้ว ท่าศาลา นครศรีธรรมราช

12 นาย วิโนชย์ สิทธิ นายช่างไฟฟ้า  อาวุโส ทต. ไพศาลี ไพศาลี นครสวรรค์

13 นางสาว พิชยารัตน์ สามารถภัทรวีร์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช านาญงาน อบจ. นครสวรรค์ เมืองนครสวรรค์ นครสวรรค์

14 นาย วีระชา หมู่พยัคฆ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  อาวุโส อบจ. นครสวรรค์ เมืองนครสวรรค์ นครสวรรค์

15 นาย ก่อเกียรติ เมฆขยาย นายช่างเคร่ืองกล  ช านาญงาน อบต. บางขุนกอง บางกรวย นนทบุรี

16 นาง วนิดาพร ศรีสวัสด์ิ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  อาวุโส อบจ. น่าน เมืองน่าน น่าน

17 นาง ณีรนุช ประดิษฐ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  อาวุโส อบจ. น่าน เมืองน่าน น่าน

18 นางสาว นฤมล ธุปละ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  ช านาญงาน อบต. ปิงหลวง นาหม่ืน น่าน

19 จ่าสิบโท ภัณกร กะรัมย์ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  อาวุโส ทต. กระสัง กระสัง บุรีรัมย์

20 จ่าเอก สุพรรณ นักบุญ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  อาวุโส อบต. ศรีภูมิ กระสัง บุรีรัมย์

21 นาย เรวัตร ขันธมะ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ช านาญงาน ทน. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

22 นาย ประจักษ์ แสนภูวา เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  อาวุโส ทน. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

23 นาง ไพลิน สนิทภิรมย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  อาวุโส อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตร: ข้ำรำชกำรท้องถ่ินระดับอำวุโส รุ่นท่ี 12  รหัสหลักสูตร: 010000000009900012

ระหว่ำงวันท่ี 24 สิงหำคม - 5 กันยำยน 2568
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี 



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตร: ข้ำรำชกำรท้องถ่ินระดับอำวุโส รุ่นท่ี 12  รหัสหลักสูตร: 010000000009900012

ระหว่ำงวันท่ี 24 สิงหำคม - 5 กันยำยน 2568
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี 

24 นาย ชูชาติ แสนแทน เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  ช านาญงาน อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

25 นาย ชัชวาลย์ ชาวพิจิตร นายช่างโยธา  ช านาญงาน อบต. นาจักร เมืองแพร่ แพร่

26 พันจ่าเอก สมโภชน์ บุญอยู่ นายช่างเคร่ืองกล  ช านาญงาน ทต. ขามเรียง กันทรวิชัย มหาสารคาม

27 นาย สุรศักด์ิ หนูแม้ม เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน ทต. ขามเรียง กันทรวิชัย มหาสารคาม

28 จ่าเอก ธนากร บุญประกอบ เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน ทต. ขามเรียง กันทรวิชัย มหาสารคาม

29 พันจ่าเอก ไชยยันต์ แย้มกลัด เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ช านาญงาน อบต. ตะลุง เมืองลพบุรี ลพบุรี

30 นาง พรลภัส แก้ววันดี เจ้าพนักงานทะเบียน  ช านาญงาน ทต. นาแก้ว เกาะคา ล าปาง

31 นางสาว เรณุกา จาอาบาล เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน อบจ. ล าพูน เมืองล าพูน ล าพูน

32 นางสาว สาวิตรี ศรีบุญมา เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน อบจ. ล าพูน เมืองล าพูน ล าพูน

33 นาย อรรถวุธ สัพโส นายช่างโยธา  ช านาญงาน ทต. ไฮหย่อง พังโคน สกลนคร

34 นางสาว อภิญญา บุญรักษา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ช านาญงาน ทต. ไฮหย่อง พังโคน สกลนคร

35 นาง สุนิสา เสือย้ิม เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

36 นาย พิจิตร ศรีชาค า นายช่างไฟฟ้า  ช านาญงาน อบต. ม่วงหวาน หนองแซง สระบุรี

37 นางสาว อรวรรณ จันทร์มณี เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช านาญงาน อบจ. สุราษฎร์ธานี เมืองสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี

38 นางสาว สุมิตตานันท์ วัชรมูสิก เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ช านาญงาน อบจ. สุราษฎร์ธานี เมืองสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี

39 จ่าเอก ยรรยงค์ ทองเหมาะ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ช านาญงาน ทต. เมืองแก ท่าตูม สุรินทร์

40 นางสาว สุธีรา พิงปิยกุล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ช านาญงาน อบต. หนองบัว ท่าตูม สุรินทร์

41 นาย จักรพันธ์ ศรีไชยลา เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ช านาญงาน อบต. โคกม่วง โนนสัง หนองบัวล าภู

42 นาย พิทักษ์พงษ์ พงษ์ประสพ นายช่างโยธา  อาวุโส อบต. บ้านผือ บ้านผือ อุดรธานี
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๑. ปรัชญา มุ่งพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้มีความรู้ ทักษะ และมรรถนะและสามารถปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เป็นผู้สามารถบริหารจัดการงานในภารกิจในความ
รับผิดชอบได้อย่างดีมีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามภารกิจอ านาจหน้าที่ 
และสามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ เพ่ือน าองค์กรสู่ความเป็นเลิศและเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ 
เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑ ได้มีมติก าหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน
ก่อนจะเลื่อนระดับเข้าสู่ต าแหน่งระดับอาวุโส จะต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรภาคบังคับที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑ และ พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดคุณสมบัติส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการ
คัดเลือกเพ่ือเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นระดับอาวุโส จะต้องผ่านการอบรมหลักสูตรที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด  
 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ ในการ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รั บมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรภาคบังคับ
ให้กับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดท าหลักสูตรข้าราชการท้องถิ่นระดับอาวุโสขึ้น เพ่ือใช้ส าหรับ
ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภททั่วไประดับช านาญงานและระดับอาวุโส ให้มี
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบที่สูงขึ้น ให้มี
ความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานได้ตามคุณลักษณะงานที่ก าหนด
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ที่มีคุณสมบัติในการด ารงต าแหน่ง
ระดับอาวุโส มีองค์ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่เหมาสมกับการด ารงต าแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ๓.๒ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานในฐานะผู้ร่วมงานหรือหัวหน้างาน 
ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และ
ความรับผิดชอบที่สูงขึ้นในด้านการบริหารและปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมากขึ้นได้อย่าง
เหมาะสม 
 ๓.๓ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะด้านการวางแผนยุทธศาสตร์ 
การบริหารเชิงกลยุทธ์ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน
แบบบูรณาการ และการขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ๓.๔ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้น าที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นมืออาชีพ 
ในการปฏิบัติงานและวางตน 
 

๔. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
 ๔.๑ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นระดับอาวุโส ทุกต าแหน่งและสายงาน หรือ 
     ๔.๒  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภททั่วไประดับช านาญงาน ทุกต าแหน่งและสายงานที่ผ่าน
การฝึกอบรมในหลักสูตรภาคบังคับตามต าแหน่งและสายงานระดับปฏิบัติงาน-ช านาญงาน จากสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นมาแล้ว หรือ 
 ๔.๓ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภททั่วไประดับช านาญงาน ทุกต าแหน่งและสายงานที่ยังไม่
ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรภาคบังคับตามต าแหน่งและสายงานระดับปฏิบัติงาน-ช านาญงาน จากสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นมาแล้ว โดยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ก่อนวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๑ หรือ 
 ๔.๔ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภททั่วไประดับช านาญงาน ทุกต าแหน่งและสายงาน ที่ถ่าย
โอน / โอนมาจากหน่วยงานอ่ืน 
 
๕. ระยะเวลาการศึกษาอบรม จ านวน ๒ สัปดาห์ รวม ๑๓ วัน 
 - ปฐมนิเทศ/พิธีเปิด ๑ วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ๘ วัน 
 - ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ๒ วัน 
 - น าเสนอผลงานทางวิชาการและรายงานส่วนบุคคล ๑ วัน 
 - พิธีปิดอบรม/รับมอบใบประกาศ ๑ วัน 

๖. โครงสร้างหลักสูตร  
ที ่ การเรียนรู ้ จ านวน 

วิชา 
จ านวน 

ชั่วโมงเรียน 
จ านวน 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน  
หมวดวิชาความรู้เฉพาะประเภทต าแหน่งระดับอาวุโส 
การจัดท าข้อเสนอแนวคิดการพัฒนางาน 
น าเสนอแนวคิดการพัฒนางาน/รายงานรายบุคคล 

๔ 
๑๓ 
- 
- 

๑๕ 
๓๙ 
- 
- 

 
 

๑ หัวข้อ 
๑ ครั้ง 

รวม ๑๗ ๕๔  

 ๖.๑ หมวดวิชาพื้นฐาน จ านวน ๔ วิชา ๑๕ ชั่วโมง 
 ๑. วิชา แนวทางการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                             ๓ ชั่วโมง 
     สิทธิประโยชน์ และความก้าวหน้าในหน้าที่      
 ๒. วิชา การบริหารงานท้องถิ่นเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์      ๓ ชั่วโมง 
 ๓. วิชา ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง  ๓ ชั่วโมง 
     และแนวนโยบายแห่งรัฐ 
 ๔. วิชา จิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    ๖ ชั่วโมง 

 ๖.๒ หมวดวิชาความรู้เฉพาะประเภทต าแหน่งระดับอาวุโส จ านวน ๑๓ วิชา ๓๙ ชั่วโมง 
 ๑. วิชา ทักษะ ความเข้าใจ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital literacy)             ๓ ชั่วโมง 
          เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน     
 ๒. วิชา นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
 ๓. วิชา เทคนิคและวิธีการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ     ๓ ชั่วโมง 
 ๔. วิชา การสร้างทีมงานและภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ Creative Leadership  ๓ ชั่วโมง 
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 ๕. วิชา ความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมสร้างสุข ส าหรับผู้บริหาร    ๓ ชั่วโมง 
 ๖. วิชา การบริหารงบประมาณและการเงินการคลังท้องถิ่น    ๓ ชั่วโมง 
 ๗. วิชา การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น   ๓ ชั่วโมง 
 ๘. วิชา หลักการบริหารงานพัสดุและความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  ๓ ชั่วโมง 
 ๙. หลักการ ปัญหา และแนวทางการแก้ไขการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ    ๓ ชั่วโมง 
  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐   
 ๑๐. หลักและวิธีปฏิบัติทางปกครอง และความรับผิดทางละเมิด            ๓ ชั่วโมง 
     ๑๑. เทคนิคการท างานทีต่ามแนวทาง สตง. และ ป.ป.ช     ๓ ชั่วโมง 
 ๑๒. พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) กับการด าเนินงานขององค์กรปกครอง  ๓ ชั่วโมง 
           ส่วนท้องถิ่น 
 ๑๓. การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ    ๓ ชั่วโมง 
   

 ๖.๓ การจัดท าข้อเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอบรมจะต้องจัดท าผลงานข้อเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน พร้อมทั้ง
จะต้องน าเสนอผลงานดังกล่าวรายบุคคล/รายกลุ่ม ต่อคณะกรรมการหรืออาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหลักสูตร 

 ๖.๔ การศึกษาเรียนรู้และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาเรียนรู้และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ณ หน่วยงานหรือองค์กรต้นแบบที่หลักสูตรก าหนด 

๗. วิธีการฝึกอบรม 
 - ศึกษาเรียนรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ฝึกอบรม ในรูปแบบการฟังบรรยาย 
การศึกษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การแบ่งกลุ่มสัมมนา หรือวิธีอ่ืน ๆ ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับประเภทสายงาน 
 - การจัดท ารายงานส่วนบุคคล การท าเอกสารวิชาการ การจัดท าข้อเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงาน 
 - การน าเสนอผลงานรายบุคคล 
 - การศึกษาเรียนรู้และดูงานนอกสถานที ่

๘. สถานที่ในการฝึกอบรม  
ศึกษาอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี หรือโรงแรมต่าง ๆ 

ตามความเหมาะสม และศึกษาดูงานจังหวัดนครราชสีมา หรือจังหวัดอ่ืน ๆ  

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้ที่มีคุณลักษณะ คุณสมบัติ ความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมในการด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ ระดับอาวุโส 
 ๙.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานในฐานะผู้ร่วมงาน หัวหน้างาน ซ่ึงต้องก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญงานสูง
มากในด้านการบริหารและปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมากข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถและสมรรถนะด้านการวางแผนยุทธศาสตร์ การบริหาร
เชิงกลยุทธ์ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานแบบบูรณาการ 
และการขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๔ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้น าที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงานและวางตน 
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๑๐.  การรับรองผลการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเข้ารับการศึกษาอบรมให้ครบตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ จึงจะส าเร็จการศึกษา

อบรม ได้รับประกาศนียบัตรรับรองและได้รับเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 - เข้ารับการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ เป็นเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งหมด  
 - เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ตามท่ีหลักสูตรก าหนด  
 - ส่งผลงานทางวิชาการและรายงานส่วนบุคคล ตามท่ีหลักสูตรก าหนด  
 - น าเสนอผลงานทางวิชาการ/ข้อเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเป็นรายบุคคล  
๑๑. ค่าลงทะเบียน 

ค่าลงทะเบียนจ านวน ๓๓,๙๐๐ บาท (สามหมื่นสามพันเก้าร้อยบาทถ้วน) โดยรวมค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าคู่มือ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ส าหรับการอบรม ค่าใบประกาศนียบัตร ค่าเข็ม
เครื่องหมายวิทยฐานะ ค่ากิจกรรมการศึกษาดูงาน *แต่จะไม่รวมค่าเดินทางมาอบรมและค่าเบี้ยเลี้ยง ทั้งนี้ 
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถเบิกจ่ายค่าลงทะเบียนเข้ารับการอบรมในโครงการ
ดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑๑.๑ การช าระค่าลงทะเบียน 
๑๑.๑.๑ ผู้เข้าอบรมสัมมนาสามารถโอนค่าลงทะเบียนจ านวนเงิน ๓๓,๙๐๐ บาท (สามหมื่นสามพัน 

เก้าร้อยบาทถ้วน) ให้โอนเข้าบัญชี ชื่อ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ธนาคารกรุงไทย สาขา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ เลขที่บัญชี ๙๘๓-๓-๕๙๐๘๖-๑ บัญชีออมทรัพย์ 

๑.๑.๒ กรุณาเขียนชื่อ-องค์กรของท่านลงในใบหลักฐานการโอนเงิน แล้วส่งเข้า  
 
 

                                  
หรือ Tcsw.tu@gmail.com 

๑๒. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 ๑๒.๑ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๑ และ พ.ศ. ๒๕๕๙ ในการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ให้เป็นหน่วยงานจัดการอบรมหลักสูตรภาคบังคับให้แก่ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  
      ๑๒.๒ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สถาบันการศึกษาในเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ  

mailto:Tcsw.tu@gmail.com


       
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  ข้าราชการท้องถิ่นระดับอาวุโส  รุ่นที่ ๑๒ 

ระหว่างวันที ่ ๒๔ สิงหาคม - ๕ กันยายน ๒๕๖๘ 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี และศึกษาดูงานจังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง 

จัดโดยความร่วมมือระหว่าง 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

วัน ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. พัก
กลางวัน 

๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐ น. หมายเหต ุ

๒๔ ส.ค 
๒๕๖๘  

    เวลา ๑๓.๐๐ น. รายงานตัว/ลงทะเบียนและรับเอกสาร 
เวลา ๑๕.๐๐ น. พิธีเปิดการอบรมและชี้แจงโครงการ 

การพฒันาบุคลากรในองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

นางสาวฐิติมา  ปุยอ๊อต 

 

๒๕ ส.ค 
๒๕๖๘  

After Action 
Review 
(AAR) 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน 

  

 พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) กับการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 

กิจกรรม ข้าราชการท้องถิ่นระดับ
อาวุโส 

 

 

๒๖ ส.ค 
๒๕๖๘  

After Action 
Review 
(AAR) 

การสร้างทีมงาน และภาวะผู้น าเชิงสร่างสรรค์  
Creative Leadership 

อาจารย์ ดร.อาคร ประมงค์  
 

 การบริหารงานท้องถิ่นที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ศ.ดร.โกวิทย์ พวงงาม 

 

กิจกรรม ข้าราชการท้องถิ่นระดับ
อาวุโส 

 

 

๒๗ ส.ค 
๒๕๖๘  

After Action 
Review 
(AAR) 

ทักษะ ความเข้าใจ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

น.ต.ดร.ชวพงศธร ไวสาริกรรม 
 

 การบริหารงบประมาณ และการเงินการคลังท้องถิ่น 
 นายสุรศักดิ์ แป้นงาม 

 

หลักและวิธีปฏิบัติทางปกครอง และ
ความรับผิดทางละเมิด 
นายพีรพงศ์ ทองค า 

 



- ๖ - 
 

วัน ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. พัก
กลางวัน 

๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐ น. หมายเหต ุ

๒๘ ส.ค 
๒๕๖๘  

After Action 
Review 
(AAR) 

เทคนิคและวิธีการแปลงนโนบายสู่การปฏิบัติ 
นายไพบูลย์ โพธ์ิสุวรรณ 

 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน และการประสานแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

นายไพบูลย์ โพธ์ิสุวรรณ 

กิจกรรม ข้าราชการท้องถิ่นระดับ
อาวุโส 

 

 

๒๙ ส.ค 
๒๕๖๘  

After Action 
Review 
(AAR) 

หลักการ ปัญหา และแนวทางการแก้ไขการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
อ.ธนพร จูแย้ม 

 หลักการ ปัญหา และแนวทางการแก้ไขการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
อ.ธนพร จูแย้ม 

 

กิจกรรม ข้าราชการท้องถิ่นระดับ
อาวุโส 

 

๓๐ ส.ค
๒๕๖๘ 

  

After Action 
Review 
(AAR) 

เทคนิคการท างานตามแนวทาง สตง. และ ป.ป.ช.  
นายณัฐพันธ์ ปฏิเสน 

 ความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม สร้างสุข ส าหรับผู้บริหาร 
นายณัฐพันธ์ ปฏิเสน 

กิจกรรม ข้าราชการท้องถิ่นระดับ
อาวุโส 

 

๓๑ ส.ค
๒๕๖๘ 

After Action 
Review 
(AAR) 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

นางสาวผ่องพรรณ มุขธระโกษา 

 เทคนิคการเขียนปรับปรุงต าแหน่ง การเขียนผลงานทางวิชาการ และการเขียนข้อเสนอแนวคิดใน
การพัฒนางาน 

อ.บุรณี แพรโรจน ์

 

๑ ก.ย 
๒๕๖๘ 

After Action 
Review 
(AAR) 

สัมมนา แลกเปลี่ยน  
น าเสนอแนวคิดการพัฒนางาน  

(Work shop) 
ผศ.รณรงค์ จันใด 

 สัมมนา แลกเปลี่ยน  
น าเสนอแนวคิดการพัฒนางาน  

(Work shop) 
ผศ.รณรงค์ จันใด 

 

กิจกรรม ข้าราชการท้องถิ่นระดับ
อาวุโส 

  

๒ ก.ย 
๒๕๖๘ 

 
ศึกษาดูงาน การบริหารจัดการ และการพฒันาเมอืง  

 (ผู้น ำยุคใหม่) 
 

 ศีกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
ผศ.รณรงค์ จันใด 

จังหวัด
ชลบุรี 



- ๗ - 
 

วัน ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. พัก
กลางวัน 

๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐ น. หมายเหต ุ

๓ ก.ย
๒๕๖๘ 

ศึกษาดูงาน การบริหารจัดการ  และเมืองน่าอยู่ 
 (ผู้น ายุคใหม่) 

เทศบาลต าบลทับมา 
 

 ศึกษาดูงานเครอืข่ายองค์กรชุมชนบ้านจ ารุง 
(จิตอาสาพฒันาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

นายชาติชาย  เหลืองเจริญ 

กิจกรรม ข้าราชการท้องถิ่นระดับ
อาวุโส 

  

จังหวัด
ระยอง 

๔ ก.ย 
๒๕๖๘ 

 

สัมมนา แลกเปลี่ยน    
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ  

(work shop) 
ผศ.รณรงค์ จันใด หรือผู้แทน 

 

 สัมมนา แลกเปลี่ยน    
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ  

(work shop) 
ผศ.รณรงค์ จันใด หรือผู้แทน 

กิจกรรม ข้าราชการท้องถิ่นระดับ
อาวุโส 

 

จังหวัด
ชลบุรี 

๕ ก.ย
๒๕๖๘ 

 

After Action 
Review (AAR) 

สรุปบทเรียนรู้ 
พิธีปิดการอบรม 

 เดินทางกลับถึงสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  สพบ. 

 
*** ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

  การแต่งกายในการอบรม 
  1. วันพิธีเปิดกำรอบรม และกำรอบรมภำคทฤษฎี ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น 
      ใส่ชุดนักศึกษำ ( ผู้หญิง ใส่เสื้อเชิ๊ตขำวผูกเนคไท กระโปรงด ำ)    ( ผู้ชำย ใส่เส้ือเชิ๊ตขำวผูกเนคไท กำงเกงด ำ) 
                          หำกมีเสื้อสูทสีด ำ ขอให้น ำติดมำใส่ในระหว่ำงกำรอบรม  
      **  ทุกวันจันทร์ สวมชุดกำกี 
           ทุกวันอังคำร สวมเครื่องแบบผ้ำไทย 
            ทุกวันพุธ, พฤหัส ศุกร์ เสำร์ อำทิตย์ สวมชุดนักศึกษำ  
   2. วันศึกษำดูงำน ณ จังหวัดนครรำชสีมำ ( ใส่ชุดนักศึกษำ ชุดผ้ำไทย หรือเสื้อรุ่น (ท่ีมีกำรบริหำรจัดกำรโดยรุ่น)  จะท ำกำรตกลงอีกครั้งก่อนกำรเดินทำง) 
   ๓. กิจกรรมสำนสัมพันธ์เครือข่ำย ข้ำรำชกำรท้องถิ่นระดับอำวุโส (ธีมฮำวำย) 
   ๔. พิธีปิดกำรอบรม  (ชำย หญิง สวมเครื่องแบบชุดกำกี) 
   ๕. วันเดินทำงกลับ  ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น  (ชุดสุภำพ ฟรีสไตล์) 
 
 


