




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

1 นาย ชัยธวัช พัฒจันทรหอม นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการพิเศษ อบจ. กาญจนบุรี เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

2 นางสาว กฤษณา ภูพลผัน พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

3 นาย สุเวทย จิตภักดีบดินทร ทันตแพทย  ชํานาญการพิเศษ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

4 นาง ทัศนี ศรีราช นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

5 นาย ปยวัฒน โพชะกะ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

6 นาง ชุตินันท  แสนบุญยัง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

7 นางสาว พรพรรณ เพียราษฎร พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

8 นางสาว นันณภัชสรน โสภา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

9 นางสาว ศุภรดา วงคภักดี วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทม. ขลุง ขลุง จันทบุรี

10 นางสาว อรัญญา ศรีคําซาว พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

11 นาง วลัยรัตน ตรวจพล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

12 นาง อาทิตยา ชูเมือง นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ อบต. บางดี หวยยอด ตรัง

13 นางสาว วิลาวัณย จ๋ีคีรี
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. ทาสองยาง ทาสองยาง ตาก

14 นาง ศศินา  สุขเจริญ นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ อบต. แมหละ ทาสองยาง ตาก

15 นาย พัลลภ อ่ิมเอ่ียม นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

16 นางสาว วรรณฤดี เชียงแสน นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ อบต. เขาพระ เมืองนครนายก นครนายก

17 นางสาว วรัทยา วัชรธีรเดช นักประชาสัมพันธ  ชํานาญการ ทต. แชะ ครบุรี นครราชสีมา

18 นางสาว นัยณา ทองมะลิ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ อบต. นางหลง ชะอวด นครศรีธรรมราช

19 นาง กนกกานต ชวยสงค นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. เสาเภา สิชล นครศรีธรรมราช

20 นาง เนตรนภา คงหอม นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. เขากะลา พยุหะคีรี นครสวรรค

21 นาง วราภรณ รุกขชาติ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

22 นาง มนิสรา สูงทองจริยา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

23 นางสาว สุวรรณสิริ ประสาทเขตรการ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

24 นาย มะกือตา สือแม นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. โคกเคียน เมืองนราธิวาส นราธิวาส

25 นาง จรัสศรี เมืองจันทร นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ อบต. ทุงจังหัน โนนสุวรรณ บุรีรัมย

26 นาย วรเชษฐ เนติกุลทองคํา นิติกร  ชํานาญการ ทม. ทาโขลง คลองหลวง ปทุมธานี

27 นาย ยุทธนา ศรีสวัสด์ิ นักจัดการงานเทศกิจ  ชํานาญการ ทม. ทาโขลง คลองหลวง ปทุมธานี

28 นางสาว นิตยา วังสอง นิติกร  ชํานาญการพิเศษ ทน. รังสิต ธัญบุรี ปทุมธานี

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 26 รหัสหลักสูตร: 020000000009800026

รระหวางวันที่ 27 กรกฎาคม - 15 สิงหาคม 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
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สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

29 นางสาว พรรณธกาญจน เดนพันธ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทน. รังสิต ธัญบุรี ปทุมธานี

30 นาย ไพรวัลย วงศวัน นิติกร  ชํานาญการ ทน. รังสิต ธัญบุรี ปทุมธานี

31 นางสาว ศุภิสรา สิงหเสนา นิติกร  ชํานาญการ อบต. ทับใต หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

32 นาย คันธสาร หมอนทอง
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 ชํานาญการ อบต. ทับใต หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

33 นาง บุบผา เย็นสม พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

34 นาง สุชัญญา หรํ่าเดช พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

35 นางสาว พรพิมล ศรีรักษา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

36 นาง อรญา พรมมาศ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

37 นางสาว ปุริมปรัชญ สวางเดือน นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทต. สามเมือง ลาดบัวหลวง พระนครศรีอยุธยา

38 นาย ศราวุธ แสงเกตุ วิศวกรโยธา  ชํานาญการพิเศษ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

39 นางสาว กัลยกร ชวยเมือง นิติกร  ชํานาญการ อบต. นาปา เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

40 นางสาว กฤษณา จิตระกูล
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ อบต. ซับนอย วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

41 นาง ศิรานีย นาคสิงห พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

42 นางสาว ปริศนา เหมืองทอง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

43 นาง วรรณสิริ คูคํามี นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

44 นาง รุงนภา โครงไพบูลย นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

45 นางสาว ณัฐฌาพรรณ โพธ์ิคํา พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

46 นาง อัจจิมา โชคชัย นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ชะโนดนอย ดงหลวง มุกดาหาร

47 นางสาว พรทิพย เหลาแตว นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ชะโนดนอย ดงหลวง มุกดาหาร

48 นาย โสภณ โพธ์ิศรี นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ ทม. ยโสธร เมืองยโสธร ยโสธร

49 นาย ปรีชา แซเล่ือง นิติกร  ชํานาญการ ทม. เบตง เบตง ยะลา

50 นาย ทวีป พิทักษทักษิณ นิติกร  ชํานาญการ ทม. เบตง เบตง ยะลา

51 นางสาว เยาวดี เหมือนนาค นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. บือมัง รามัน ยะลา

52 นางสาว จักษณา วิเศษหวาน นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบต. หนองพอก ธวัชบุรี รอยเอ็ด

53 นาย เลิศชาย วัดขวาง นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ระนอง เมืองระนอง ระนอง

54 นางสาว สาวิตรี รัชนิพนธ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ระนอง เมืองระนอง ระนอง

55 นาง เพียงผกา ประยูรเทพ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ทต. ดานทับตะโก จอมบึง ราชบุรี

56 นาง สาวิตรี รอยทา นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทต. บานไร ดําเนินสะดวก ราชบุรี
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57 นาย สุทธิรัตน ธิติธรรม นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทต. บางแพ บางแพ ราชบุรี

58 นาง อาริษา  อยูพงษพิทักษ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ดอนกระเบ้ือง บานโปง ราชบุรี

59 นางสาว อรอุมา องคมณี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ดอนกระเบ้ือง บานโปง ราชบุรี

60 นางสาว อภิญญา  ศิริองอาจ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ปากทอ ปากทอ ราชบุรี

61 นางสาว โสภา เย่ียมเวช นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ปากทอ ปากทอ ราชบุรี

62 นาง โสภาวรรณ เจริญผล นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. เจดียหัก เมืองราชบุรี ราชบุรี

63 นางสาว นันทนภัส ชอุมกฤษ นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทม. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

64 นางสาว สุภาพร ศรีอุทารวงศ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทม. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

65 นาง ยุพาพร คําผิว นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. นาแกว โพนนาแกว สกลนคร

66 นาง นิตยา วรรณชาติ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. ดงมะไฟ เมืองสกลนคร สกลนคร

67 นาย วัฒนา สมจันทร นิติกร  ชํานาญการ ทต. ดอนไกดี กระทุมแบน สมุทรสาคร

68 นาง อภิญญาวดี สินทะเกิด นักสังคมสงเคราะห  ชํานาญการ ทน. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

69 นาง อรนุช สุวรรณวร พยาบาล  ชํานาญการ ทน. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

70 นางสาว ชลทิขา สิงหเถ่ือน พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

71 นาง กาญจนา วงศทแกลว พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

72 นาง สุรียพร ม่ันอยู พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

73 นางสาว จินตนา พันธแกว พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

74 นาย ชนธร วงศวรรณา นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

75 นางสาว วรรณธนา นาควิลัย นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. ทาสะทอน พุนพิน สุราษฎรธานี

76 นาย พนธวิทย ผองศรี วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทต. วัดประดู เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

77 นางสาว รวิวรรณ วิชัยดิษฐ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

78 นาง ภัคจิรา นุยเกตุ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

79 นาย ชินวุฒิ แกวเช้ือ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

80 นาง สุนิสา ชูแกว พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

81 นาย ศราวุธ กลาหาญ นิติกร  ชํานาญการ ทต. สังขะ สังขะ สุรินทร

82 นาย รัชพล สุขโข นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ ทต. เกษไชโย ไชโย อางทอง

83 นาย สยุมภู เจิมจอหอ วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทต. ผาสุก วังสามหมอ อุดรธานี

84 นางสาว สายใจ เสือคง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. คอรุม พิชัย อุตรดิตถ



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 26 รหัสหลักสูตร: 020000000009800026

รระหวางวันที่ 27 กรกฎาคม - 15 สิงหาคม 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

85 นาย เอกลักษณ  สําเภา วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบจ. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี

86 นาย ไมตรี คุณสมบัติ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. แสนสุข วารินชําราบ อุบลราชธานี



Line กลุมอบรม  
หลักสูตรขาราชการทองถิน่ระดบัชํานาญการพิเศษ รุนที่ 26 

(เฉพาะผูมีรายช่ือเขาอบรม เทาน้ัน) 

   เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ นายอาทิตย ทองใบ โทร. 09 0678 0189 
 



เอกสารสําหรับการชําระเงินคาลงทะเบียน 
 

หลักสูตรขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 26 

คํานํา ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................... 

สังกัด อปท..........................................................................อําเภอ............................................................. 

(สําหรับผูท่ีสังกัดโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล) โปรดระบุช่ือ............................................................. 

จังหวัดผูเขารับการฝกบอบรม.................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาลงทะเบียน  คนละ 42,000 บาท (ส่ีหม่ืนสองพันบาทถวน) 

** ไมตองพิมพใบชําระเงินจากระบบของสถาบันฯ ** 
 

สําเนาเอกสารการชําระเงิน 





 

“

๑.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทวิชาการระดับ
ชํานาญการ กอนจะเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษจะตองผานการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเ
เพ่ือเล่ือนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการให
ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ
สวนทองถ่ินท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํา
จะตองผานการอบรมหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 

 ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชกา
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดรวมกับคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดทํา
ขาราชการทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ ข้ึนเพ่ือใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนงและหนาท่ี
รับผิดชอบ มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะงาน
กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑   เพ่ือเตรียมความพรอมใหขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูท่ีมีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนง

  ระดับชํานาญการพิเศษ 

๒.๒   เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ 

  แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและ

  ความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมากข้ึนได

  อยางเหมาะสม 

๒.๓   เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร

การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง ก

บริหารงานแบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง  ๆของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

๒.๔   เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนําท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพใน

การปฏิบัติงานและวางตน
 

 

 

 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ขาราชการทองถ่ินระดับ

 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร 

“ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ” 

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในคราวประชุมคร้ังท่ี 
ไดมีมติกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทวิชาการระดับ

ชํานาญการ กอนจะเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษจะตองผานการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเ
เพ่ือเล่ือนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการให

ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 กําหนดคุณสมบัติสําหรับขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนระดับชํานาญการพิเศษ 
จะตองผานการอบรมหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 

ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

นทองถ่ิน จึงไดรวมกับคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดทํา
ระดับชํานาญการพิเศษ ข้ึนเพ่ือใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนงและหนาท่ี
รับผิดชอบ มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะงาน

เพ่ือเตรียมความพรอมใหขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูท่ีมีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนง

นาญการพิเศษ มีองคความรู ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง

พัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ 

แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและ

ความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมากข้ึนได

ฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร

การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง การบริหารงานบุคคล และการ

บริหารงานแบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง  ๆของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนําท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพใน

การปฏิบัติงานและวางตน 

ขาราชการทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ” 

 

๑ 

ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2561 
ไดมีมติกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทวิชาการระดับ

ชํานาญการ กอนจะเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษจะตองผานการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือก
เพ่ือเล่ือนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการให

กําหนดคุณสมบัติสําหรับขาราชการหรือพนักงาน
รงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนระดับชํานาญการพิเศษ 

จะตองผานการอบรมหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
รกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการ

ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

นทองถ่ิน จึงไดรวมกับคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดทําหลักสูตร
ระดับชํานาญการพิเศษ ข้ึนเพ่ือใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนงและหนาท่ีความ
รับผิดชอบ มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะงานท่ี

เพ่ือเตรียมความพรอมใหขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูท่ีมีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนง 

มีองคความรู ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 

พัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ  

แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและ 

ความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมากข้ึนได 

ฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร 

ารบริหารงานบุคคล และการ

บริหารงานแบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง  ๆของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนําท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพใน 



 

 

 

๓.  โครงสรางหลักสูตรและหัวขอวิชาในการฝกอบรม
  

ลําดับ 

๑. หมวดวิชาพ้ืนฐาน 

๒. หมวดวิชาความรูเฉพาะดานสายงานชํานาญการพิเศษ

๓. การจัดทําขอเสนอแนวคิดการพัฒนางาน

๔. นําเสนอแนวคิดการพัฒนางาน

                                                            
 

๓.๑  หมวดวิชาพ้ืนฐาน การพัฒนางานและทักษะความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ 

 จํานวน  ๓ วิชา  ๙ ช่ัวโมง 

 ๑.  การบริหารราชการผานมุมมองประวัติศาสตร

 ๒.  ฝกใชส่ือและ Application

 ๓.  นวัตกรรมและการใชเทคโนโลยี 

 ๓.๒  หมวดวิชาความรูเฉพาะดานสายงานชํานาญการพิเศษ จํานวน 

 ๑.  กระบวนทัศนใหมทางสุขภาพกับการจัดบริการทางสุขภาพแบบองครวม

                ท่ีมีประสิทธิภาพ 

  ๒.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

 ๓.  การบริหารงานบุคคลทองถ่ิน สิทธิประโยชนและความกาวหนา

 ๔.  การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมแบบย่ังยืน

  ๕.  การจัดการภาวะวิกฤตในยุคดิจิทัลของ

  ๖.  การบริหารความเส่ียงและการปฏิบัติงานตามระเบียบการคลังและ

 งานพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

 ๗.  ประสบการณการบริหารราชการและแนวทางการทํางานในยุคปจจุบัน

 ๘.  ขอพึงระวังดานอาชญากรรมทางการเงินท่ีเก่ียวของกับ

                 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

 ๙.  ยกระดับขีดความสามารถดานทักษะการส่ือสาร 

 (Elevating Communication Skills)

 ๑๐.  แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายคาเชาบาน การรักษาพยาบาล

   การเดินทางไปราชการและการฝกอบรม

 ๑๑.ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการชวยเหลือประชาชน

 ๑๒. หลักและกฎหมายท่ีสําคัญตอการบริหารราชการ

 ๑๓. เทคนิคการเขียนปรับปรุงตําแหนง การเขียนผลงานทางวิชาการ 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ขาราชการทองถ่ินระดับ

โครงสรางหลักสูตรและหัวขอวิชาในการฝกอบรม 

การเรียนรู จํานวนวิชา

๓ 

หมวดวิชาความรูเฉพาะดานสายงานชํานาญการพิเศษ ๑๗

การจัดทําขอเสนอแนวคิดการพัฒนางาน๑  หัวขอ - 

นําเสนอแนวคิดการพัฒนางาน/รายงานรายบุคคล  ๑  คร้ัง   

                                                            รวม ๒๐

หมวดวิชาพ้ืนฐาน การพัฒนางานและทักษะความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ 

ช่ัวโมง  

การบริหารราชการผานมุมมองประวัติศาสตร    

Application เพ่ือการบริหารงานทองถ่ิน   

นวัตกรรมและการใชเทคโนโลยี AI สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หมวดวิชาความรูเฉพาะดานสายงานชํานาญการพิเศษ จํานวน ๑๗ วิชา ๖๐ ช่ัวโมง

กระบวนทัศนใหมทางสุขภาพกับการจัดบริการทางสุขภาพแบบองครวม 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน      

การบริหารงานบุคคลทองถ่ิน สิทธิประโยชนและความกาวหนา  

การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมแบบย่ังยืน    

การจัดการภาวะวิกฤตในยุคดิจิทัลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การบริหารความเส่ียงและการปฏิบัติงานตามระเบียบการคลังและ 

งานพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประสบการณการบริหารราชการและแนวทางการทํางานในยุคปจจุบัน 

ขอพึงระวังดานอาชญากรรมทางการเงินท่ีเก่ียวของกับ   

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ยกระดับขีดความสามารถดานทักษะการส่ือสาร    ๓ 

Communication Skills)     

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายคาเชาบาน การรักษาพยาบาล 

การเดินทางไปราชการและการฝกอบรม 

และแนวทางปฏิบัติในการชวยเหลือประชาชน   

หลักและกฎหมายท่ีสําคัญตอการบริหารราชการ   

เทคนิคการเขียนปรับปรุงตําแหนง การเขียนผลงานทางวิชาการ   

ขาราชการทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ” 

 

๒ 

จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

 ๙ 

๗ ๖๐ 
  -  

 

๒๐ ๖๙ 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน การพัฒนางานและทักษะความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ Digital Literacy 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๖ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ช่ัวโมง    

 ๖ ช่ัวโมง  

 ๓ ช่ัวโมง  

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๖ ช่ัวโมง 



 

 และการเขียนขอเสนอ แนวคิดในการพัฒนางาน

 ๑๔. การบริหารความเส่ียงและการปฏิบัติงานตามระเบียบการคลัง

 และงานพัสดุ ขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน

 ๑๕. Work-Life Balance 

 ๑๖. เทคนิคการสรางและพัฒนาเครือขาย

 ๑๗. เทคนิคการประสานงานและการทํางานเปนทีม

 

๔. วิธีการฝกอบรม  

 ๔.๑   ศึกษาอบรมและรับฟงการบรรยายในรูปแบบการส่ือสารทางไกลหรือระบบออนไลน 

 ๔.๒   เรียนรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ีฝกอบรม เก่ียวกับการจัดระบบ

  กระบวนการคิด วิธีคิดในการเรียนรูอยูรวมกัน 

 ๔.๓   การศึกษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การฟงบรรยาย การแบงกลุมสัมมนา หรือวิธีอ่ืน  ๆท่ีมี

  ประสิทธิภาพ  

 ๔.๔   การจัดทํารายงานสวนบุคคล การทําเอกสารวิชาการ การจัดทําขอเสนอ

  หรือปรับปรุงงาน 

 ๔.๕   การนําเสนอผลงานรายงานสวนบุคคล 

 ๔.๖  การศึกษาเรียนรูและดูงานนอกสถานท่ี

๕.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

 -ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

     หรือขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีคุณสมบัติพรอมท่ีจะไดรับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและ

แตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 

๖. ระยะเวลาการศึกษาอบรม จํานวน 

 -   ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน และในช้ันเรียน

 -   ศึกษาดูงาน   

 -   นําเสนอผลงานสวนบุคคล  

๗.  จํานวนผูเขารับการอบรม จํานวน  

๘.  สถานที่ในการฝกอบรม 

 -  สัปดาหท่ี ๑  อบรมท่ีตนสังกัด 
-  สัปดาหท่ี ๒ – ๓  อบรม
ศึกษาดูงานและนําเสนองานรายบุคคล

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ขาราชการทองถ่ินระดับ

และการเขียนขอเสนอ แนวคิดในการพัฒนางาน 

การบริหารความเส่ียงและการปฏิบัติงานตามระเบียบการคลัง  

และงานพัสดุ ขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน  

 ปรับแนวคิดเพ่ือสมดุลชีวิตกับการทํางาน  

เทคนิคการสรางและพัฒนาเครือขาย     

เทคนิคการประสานงานและการทํางานเปนทีม    

ศึกษาอบรมและรับฟงการบรรยายในรูปแบบการส่ือสารทางไกลหรือระบบออนไลน 

เรียนรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ีฝกอบรม เก่ียวกับการจัดระบบ

กระบวนการคิด วิธีคิดในการเรียนรูอยูรวมกัน  

การศึกษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การฟงบรรยาย การแบงกลุมสัมมนา หรือวิธีอ่ืน  ๆท่ีมี

การจัดทํารายงานสวนบุคคล การทําเอกสารวิชาการ การจัดทําขอเสนอ

หรือปรับปรุงงาน  

การนําเสนอผลงานรายงานสวนบุคคล  

การศึกษาเรียนรูและดูงานนอกสถานท่ี 

คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  

สวนทองถ่ิน ระดับชํานาญการ ทุกสายงาน 

หรือขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีคุณสมบัติพรอมท่ีจะไดรับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและ

แตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ  

จํานวน ๓ สัปดาห รวม ๒๐วัน  

รูปแบบออนไลน และในช้ันเรียน 

สวนบุคคล   

จํานวน  ๘๐คน/รุน 

อบรมท่ีตนสังกัด ผานระบบออนไลน  
อบรมในช้ันเรียน   

และนําเสนองานรายบุคคล ณ สถาบันพัฒนาบุคลากทองถ่ินจังหวัดปทุมธานี

ขาราชการทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ” 

 

๓ 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

ศึกษาอบรมและรับฟงการบรรยายในรูปแบบการส่ือสารทางไกลหรือระบบออนไลน  

เรียนรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ีฝกอบรม เก่ียวกับการจัดระบบ 

การศึกษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การฟงบรรยาย การแบงกลุมสัมมนา หรือวิธีอ่ืน  ๆท่ีมี 

การจัดทํารายงานสวนบุคคล การทําเอกสารวิชาการ การจัดทําขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนา  

หรือขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีคุณสมบัติพรอมท่ีจะไดรับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและ 

ทองถ่ินจังหวัดปทุมธานี 



 

๙. คาลงทะเบียน  

คาลงทะเบียน คนละ ๔๒,๐๐๐

 -คากระเปา เอกสารการฝกอบรม และคาวัสดุอุปกรณ

 -คาอาหารกลางวัน อาหารเย็น และอาหารวาง

 -คาหองท่ีใชในการจัดฝกอบรม คาหองพักของผูเขารับการฝกอบรม

 -คาวุฒิบัตรและคาประเมินผลทางวิชาการ

 -คาศึกษาดูงาน 

 

 

 

๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  ๑๐.๑ ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินผูท่ีมีคุณสมบัติ ความรู ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาะสมใน
การดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ

  ๑๐.๒ ผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา
   ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและ
   ความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก
   ข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ
  ๑๐.๓ ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร 
   การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และ
ก า ร
   บริหารงานแบบบูรณาการ
   ประสิทธิภาพ 
  ๑๐.๑ ผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนําท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพในการ
   ปฏิบัติงานและวางตน

๑1.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล

ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการศึกษาอบรมใหครบตามหลักเกณฑ 
ไดรับวุฒิบัตรรับรองการฝกอบรม และไดรับเข็มเคร่ืองหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
 - เขารับการฝกอบรมอยางสมํ่าเสมอ เปนเวลาไมนอยกวารอยละ 
 - เขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 - สงผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 - นําเสนอผลงานทางวิชาการ

๑๒.  ผูรับผิดชอบโครงการ  

คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริม

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ขาราชการทองถ่ินระดับ

๐๐๐ บาท (ส่ีหม่ืนสองพันบาทถวน)โดยรวม  

คากระเปา เอกสารการฝกอบรม และคาวัสดุอุปกรณ  

คาอาหารกลางวัน อาหารเย็น และอาหารวาง 

ฝกอบรม คาหองพักของผูเขารับการฝกอบรม 

บัตรและคาประเมินผลทางวิชาการ 

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินผูท่ีมีคุณสมบัติ ความรู ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาะสมใน
การดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 
ผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและ
ความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก
นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร 
เชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และ

ก า ร
บริหารงานแบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมี

ผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนําท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงานและวางตน 

การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 

ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการศึกษาอบรมใหครบตามหลักเกณฑ จึงจะสําเร็จการศึกษาอบรม 
และไดรับเข็มเคร่ืองหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

เขารับการฝกอบรมอยางสมํ่าเสมอ เปนเวลาไมนอยกวารอยละ ๘0 ของระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหมด 
เขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ตามท่ีหลักสูตรกําหนด  
สงผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล ตามท่ีหลักสูตรกําหนด  
นําเสนอผลงานทางวิชาการ/ขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเปนรายบุคคล 

คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริม

ขาราชการทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ” 

 

๔ 

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินผูท่ีมีคุณสมบัติ ความรู ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาะสมใน

ผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและ 
ความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก 

ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร  
เชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และ

ก า ร 
และการขับเคล่ือนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมี 

ผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนําท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพในการ 

จึงจะสําเร็จการศึกษาอบรม 
และไดรับเข็มเคร่ืองหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินดังน้ี  

ของระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหมด  

รือปรับปรุงงานเปนรายบุคคล  

คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริม 



 

การปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย

 

 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ขาราชการทองถ่ินระดับ

การปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 

ขาราชการทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ” 

 

๕ 



ตารางการฝกอบรมหลกัสู
ตั้งแตวันที่ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต

สัปดาหที่ ๑ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ 

วันอาทิตยที่ 
27 ก.ค. 68 

- 

วันจันทรที ่
28 ก.ค. 68 

การบริหารงานบุคคลทองถิ่น 
สิทธิประโยชน และความกาวหนา

อาจารยปยะ  คังกัน
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน

วันอังคารที่ 
29 ก.ค. 68 

การจัดการภาวะวิกฤตในยุคดิจิทัล ของ อปท
รองศาสตราจารย ดร.ธาตรี  ใตฟาพูล

คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

วันพุธท่ี 
30 ก.ค. 68 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น
ดร.สุริยะ  หินเมืองเกา

ผูอํานวยการกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

วันพฤหัสบดีท่ี 
31 ก.ค. 68 

กระบวนทัศนใหมทางสุขภาพกับการ
จัดบริการทางสุขภาพแบบองครวมที่มี

ประสิทธิภาพ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิณี  วิวัฒนวานิช
คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

วันศุกรที ่
1 ส.ค. 68 

นวัตกรรมและการใชเทคโนโลยี
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

พันตํารวจโทมนุพัศ  ศรีบุญลือ
รอง ผกก.(สอบสวน) สน.

วันเสารที ่
2 ส.ค. 68 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือเตรียมการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล

 

  

ตารางการฝกอบรมหลกัสูตร “ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ” รุนที่ 
ตั้งแตวันที่ 27 กรกฎาคม – 15 สิงหาคม ๒๕๖๘ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลนผานระบบ Zoom 

๐๐ น. 

๑๒
.๐

๐ 
- ๑

๓.
๐๐

 น
. ร

บัป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

แจงแนวปฏิบัติการอบรมในรูปแบบออนไลน
โดย เจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
และ คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การบริหารงานบุคคลทองถิ่น  
สิทธิประโยชน และความกาวหนา 

อาจารยปยะ  คังกัน 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

การบริหารงานบุคคลทองถิ่น 
สิทธิประโยชน และความกาวหนา

อาจารยปยะ  คังกัน 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน

การจัดการภาวะวิกฤตในยุคดิจิทัล ของ อปท. 
ธาตรี  ใตฟาพูล 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

หลักกฎหมายเกี่ยวกับมาตรการที่ใช
ตรวจสอบภายใน และกรณีศึกษาสําหรับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น
อาจารยอังคาร  เพชรอาวุธ 

อัยการประจําสํานักงานอัยการสูงสุด
สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีอาญา 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
สุริยะ  หินเมืองเกา 

ผูอํานวยการกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

การปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน

อาจารยอุทิศ  บัวศร ี

รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป

กระบวนทัศนใหมทางสุขภาพกับการ
จัดบริการทางสุขภาพแบบองครวมที่มี

ประสิทธิภาพ 
สุวิณี  วิวัฒนวานิช 

คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การบริหารราชการผานมุมมอง
ประวัติศาสตร 

รองศาสตราจารย ดร.ชัชพล  ไชยพร
นักวิชาการศาสนาเช่ียวชาญ 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ
นวัตกรรมและการใชเทคโนโลยีAI สําหรับ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พันตํารวจโทมนุพัศ  ศรีบุญลือ 

.บางโพงพาง 

หลักและกฎหมายท่ีสําคัญ
ตอการบริหารราชการ 

รองศาสตราจารย ดร.มานิตย  จุมปา
คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

เพ่ือเตรียมการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือเตรียมการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล

รุนที่ ๒6 

ปทุมธานี 

๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

แจงแนวปฏิบัติการอบรมในรูปแบบออนไลน 
โดย เจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
และ คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- 

การบริหารงานบุคคลทองถิ่น  
สิทธิประโยชน และความกาวหนา 

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

กิจกรรมนักศึกษา 

หลักกฎหมายเกี่ยวกับมาตรการที่ใช
ตรวจสอบภายใน และกรณีศึกษาสําหรับ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

อัยการประจําสํานักงานอัยการสูงสุด 
สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีอาญา ๑ 

กิจกรรมนักศึกษา 

การปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน 

รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กิจกรรมนักศึกษา 

การบริหารราชการผานมุมมอง

ชัชพล  ไชยพร 
นักวิชาการศาสนาเช่ียวชาญ  

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

กิจกรรมนักศึกษา 

หลักและกฎหมายท่ีสําคัญ 
 

มานิตย  จุมปา 
คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมนักศึกษา 

เพ่ือเตรียมการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 

- 



ตารางการฝกอบรมหลกัสู
ตั้งแตวันที่ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต

สัปดาหที่ ๒ ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ 

วันอาทิตยที่ 
3 ส.ค. 68 

เดินทางไปสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

วันจันทรที ่
 4 ส.ค. 68 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายคาเชาบาน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ 

และการฝกอบรม 
อาจารยอาทิตยา  พยาบาล

ผูอํานวยการกลุมงาน การจัดสรรเงินอุดหนุน
และพัฒนาระบบงบประมาณ

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน

วันอังคารที่ 
5 ส.ค. 68 

ทดสอบทางวิชาการ
(Post-Test)

๐๙.๓๐ - ๑๐.๓๐

วันพุธท่ี 
6 ส.ค. 68 

ยกระดับขีดความสามารถดานทักษะการสื่อสาร
(Elevating Communication Skills)

รองศาสตราจารย ดร.ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ
ผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

วันพฤหัสบดีท่ี 
7 ส.ค. 68 

ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการชวยเหลือ
ประชาชน 

อาจารยวิภา  ธูสรานนท
อดีตรองผูวาราชการจังหวัดนครพนม

วันศุกรที ่
8 ส.ค. 68 

Work-Life Balance
ปรับแนวคิดเพื่อสมดุลชีวิตกับการทํางาน

ดร.สุจินต  ไชยชุมศักด์ิ
อดีตผูวาราชการจังหวัดนนทบุรี

วันเสารที ่
9 ส.ค. 68 

อภิปรายผลงานทางวิชาการ
รายงานสวนบุคคล

วันอาทิตยที่ 
10 ส.ค. 68 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง

 

 

 

 
 
 
 

ตารางการฝกอบรมหลกัสูตร “ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ” รุนที่ 
ตั้งแตวันที่ 27 กรกฎาคม – 15 สิงหาคม ๒๕๖๘ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

เดินทางไปสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

รายงานตัว ลงทะเบยีน ชี้แจงระเบยีบ กจิกรรม 
ขอปฏิบัตริะหวางการอบรม

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายคาเชาบาน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ  

และการฝกอบรม  
อาจารยอาทิตยา  พยาบาล 

ผูอํานวยการกลุมงาน การจัดสรรเงินอุดหนุน
และพัฒนาระบบงบประมาณ 

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายคาเชาบาน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ 

และการฝกอบรม  
อาจารยอาทิตยา  พยาบาล

ผูอํานวยการกลุมงาน การจัดสรรเงินอุดหนุน
และพัฒนาระบบงบประมาณ

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน

ทดสอบทางวิชาการ 
) 

๓๐ น. 

การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืน
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตติชัย  ดวงมาลย
คณะส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ยกระดับขีดความสามารถดานทักษะการสื่อสาร 
(Elevating Communication Skills) 

ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การบริหารความเสี่ยงและการปฏิบตัิงานตาม
ระเบียบการคลังและงานพัสดุ ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
อาจารยพรทิพย  นอมนําทรัพย
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน

ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการชวยเหลือ
 

อาจารยวิภา  ธูสรานนท 
อดีตรองผูวาราชการจังหวัดนครพนม 

ขอพึงระวังดานอาชญากรรมทางการเงินที่
เกี่ยวของกบัองคกรปกครองสวนทองถิ่น

อาจารยธีรศักด์ิ  สูงลอย
รองผูอํานวยการ ฝายนโยบายระบบการชําระเงินและ

เทคโนโลยีทางการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย
Life Balance  

ปรับแนวคิดเพื่อสมดุลชีวิตกับการทํางาน 
สุจินต  ไชยชุมศักด์ิ 

อดีตผูวาราชการจังหวัดนนทบุร ี

เทคนิคการประสานงานและการทํางานเปนทีม
ดร.จิตพิสุทธ์ิ  หงษขจร 

วิทยากรผูเช่ียวชาญดานการจัดกิจกรรมฝกอบรม
พัฒนาบุคลากรและองคกรภาครฐัและเอกชน

อภิปรายผลงานทางวิชาการ 
รายงานสวนบุคคล 

อภิปรายผลงานทางวิชาการ
รายงานสวนบุคคล 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

รุนที่ ๒6 

ปทุมธานี 

 ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

ชี้แจงระเบยีบ กจิกรรม 
ขอปฏิบัตริะหวางการอบรม 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
ปทุมธานี 

เทคนิคการสรางและ
พัฒนาเครือขาย 

ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.จินตนา  ติยะรังษีนุกูล 

นักวิชาการอิสระ 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายคาเชาบาน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ  

อาจารยอาทิตยา  พยาบาล 
ผูอํานวยการกลุมงาน การจัดสรรเงินอุดหนุน

และพัฒนาระบบงบประมาณ 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

ฝกใชสื่อและ 
Application  

เพื่อการบริหารงาน
ทองถิ่น 

อาจารยเดชรัตน  ไตรโภค 
วิทยากรเช่ียวชาญดาน

เทคโนโลยี 
และระบบสารสนเทศ 

การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืน 
กิตติชัย  ดวงมาลย 

คณะส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
กิจกรรมนักศึกษา 

ปฏิบตัิงานตาม
ระเบียบการคลังและงานพัสดุ ขององคกร

 
อาจารยพรทิพย  นอมนําทรัพย 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

กิจกรรมนักศึกษา 

ขอพึงระวังดานอาชญากรรมทางการเงินที่
เกี่ยวของกบัองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

งลอย 
รองผูอํานวยการ ฝายนโยบายระบบการชําระเงินและ

ธนาคารแหงประเทศไทย 

กิจกรรมนักศึกษา 

เทคนิคการประสานงานและการทํางานเปนทีม 
 

วิทยากรผูเช่ียวชาญดานการจัดกิจกรรมฝกอบรม 
พัฒนาบุคลากรและองคกรภาครฐัและเอกชน 

กิจกรรมนักศึกษา 

ภิปรายผลงานทางวิชาการ 
กิจกรรมนักศึกษา 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง - 



ตารางการฝกอบรมหลกัสู
ตั้งแตวันที่ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต
 

สัปดาหที่ ๓ ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน ณ 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ 

วันจันทรที ่
11 ส.ค. 68 ศึกษาดูงาน 

วันอังคารที่ 
12 ส.ค. 68 

ศึกษาดูงาน 

วันพุธท่ี 
13 ส.ค. 68 

ศึกษาดูงาน 

วันพฤหัสบดีท่ี 
14 ส.ค. 68 

เทคนิคการเขียนปรับปรุงตําแหนง 
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการเขียน

ขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน 
อาจารยบุรณี แพรโรจน 

นักสงเสรมิการปกครองทองถ่ินชํานาญการพิเศษ

วันศุกรที ่
15 ส.ค. 68 

พิธีปดการอบรม และบรรยายพิเศษ 
ผูนํากับการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
 

หมายเหตุ    
- กําหนดการ รายวิชา และวิทยากรสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม
- กําหนดการและรายละเอียดการศึกษาดูงานจะแจงใหทราบระหวางการอบรม ณ 

 
 

ตารางการฝกอบรมหลกัสูตร “ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ” รุนที่ 
ตั้งแตวันที่ 27 กรกฎาคม – 15 สิงหาคม ๒๕๖๘ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น และศึกษาดูงาน 

๐๐ น. 

๑๒
.๐

๐ 
- ๑

๓.
๐๐

 น
. ร

ับป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น

 ศึกษาดูงาน  

 ศึกษาดูงาน  

 ศึกษาดูงาน  

เทคนิคการเขียนปรับปรุงตําแหนง  
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการเขียน

ขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน  
บุรณี แพรโรจน  

นักสงเสรมิการปกครองทองถ่ินชํานาญการพิเศษ 

เทคนิคการเขียนปรับปรุงตําแหนง 
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการเขียน

ขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน 
อาจารยบุรณี แพรโรจน 

นักสงเสรมิการปกครองทองถ่ินชํานาญการพิเศษ

พิธีปดการอบรม และบรรยายพิเศษ : 
ผูนํากับการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

เดินทางกลับภมิูลําเนา

กําหนดการ รายวิชา และวิทยากรสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 
กําหนดการและรายละเอียดการศึกษาดูงานจะแจงใหทราบระหวางการอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

รุนที่ ๒6 

ปทุมธานี 

น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

- 

- 

- 

เทคนิคการเขียนปรับปรุงตําแหนง  
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการเขียน

ขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน  
บุรณี แพรโรจน  

นักสงเสรมิการปกครองทองถ่ินชํานาญการพิเศษ 

- 

เดินทางกลับภมิูลําเนา 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 







 
แผนดำเนินการจัดโครงการฝกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ภายใตความรวมมือทางวิชาการรวมกับสถาบันการศึกษา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางเดือนมีนาคม - กันยายน 2568 (ฉบับที่ 2) 
************ 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุนท่ี กำหนดการจัดอบรม  สถานท่ีฝกอบรม 
รวมกับ

สถาบนัการศึกษา 
เจาหนาที่ประสานงาน 

1. อำนวยการทองถิ่นระดับสูง 
จำนวน 70 คน/รุน ฝกอบรม 27 วัน 
คาลงทะเบียน 90,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

6 
 
 
 

20 เม.ย. – 16 พ.ค. 68 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล  
โทร./Line 090 678 0186 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

2. อำนวยการทองถิ่นระดับกลาง 
จำนวน 70 คน/รุน ฝกอบรม 41 วัน 
คาลงทะเบียน 89,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

22 
23 

8 มิ.ย. – 18 ก.ค. 68 
17 ส.ค. – 26 ก.ย. 68 

 

โรงแรมแกรนดทาวเวอร
อินน พระรามหก 

เขตพญาไท  
กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

นายพงษนรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

3. ผูบริหารสถานศึกษา (ตามมติ ก.ท.) 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 30 วัน 
คาลงทะเบียน 54,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรตามมติ ก.ท. 

28 
29 

 

24 เม.ย. – 23 พ.ค. 68 
17 ก.ค. – 15 ส.ค. 68 

โรงแรมแกรนดทาวเวอร
อินน พระรามหก 

เขตพญาไท  
กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

นายพงษนรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

4. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
จำนวน 70 คน/รุน ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,500 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

31 
 

4 – 21 มิ.ย. 68 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวเสนาะ หามนตรี 
โทร./Line 090 678 0191 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 
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ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุนท่ี กำหนดการจัดอบรม  สถานท่ีฝกอบรม 
รวมกับ

สถาบนัการศึกษา 
เจาหนาที่ประสานงาน 

5. ขาราชการทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 20 วัน 
คาลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 
 

22 
23 
24 
25 
26 

20 เม.ย. – 9 พ.ค. 68 
13 พ.ค. – 1 มิ.ย. 68 
15 มิ.ย. – 4 ก.ค. 68 

27 ก.ค. – 15 ส.ค. 68 
17 ส.ค. – 5 ก.ย. 68 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นายอาทิตย ทองใบ  
โทร./Line 090 678 0189 

 
 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

6. นักพัฒนาชุมชน 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

51 
52 
53 

 

13 - 30 พ.ค. 68 
15 ก.ค. – 1 ส.ค. 68 

13 – 30 ส.ค. 68 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม  
โทร./Line 090 678 0185 

 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

7. แพทยแผนไทย 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,500 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

1 
2 
 
 
 

21 เม.ย. – 8 พ.ค. 68 
15 ก.ค. – 1 ส.ค. 68 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวจีรวรรณ ทองแสง  
โทร./Line 090 678 0188 

 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 
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ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุนท่ี กำหนดการจัดอบรม  สถานท่ีฝกอบรม 
รวมกับ

สถาบนัการศึกษา 
เจาหนาที่ประสานงาน 

8. นักพัฒนาการทองเที่ยว 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,500 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

3 4 – 21 มิ.ย. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวเสนาะ หามนตรี 
โทร./Line 090 678 0191 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

9. นักสังคมสงเคราะห 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,500 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

4 5 – 22 ส.ค. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวเสนาะ หามนตรี 
โทร./Line 090 678 0191 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

 
10. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

 

5 10 – 27 มิ.ย. 68 โรงแรมธาราแกรนด 
รังสิต - นครนายก 14 

ต.ประชาธิปตย อ.ธัญบุรี 
จ.ปทุมธาน ี

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นายพงษนรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

11. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

 

26 
27 
28 

 

21 เม.ย – 8 พ.ค. 68 
10 – 27 มิ.ย. 68 
13 – 30 ส.ค. 68 

โรงแรมแกรนดทาวเวอร
อินน พระรามหก 

เขตพญาไท  
กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวจีรวรรณ ทองแสง  
โทร./Line 090 678 0188 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 
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ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุนท่ี กำหนดการจัดอบรม  สถานท่ีฝกอบรม 
รวมกับ

สถาบนัการศึกษา 
เจาหนาที่ประสานงาน 

12. ขาราชการทองถิ่นระดับอาวุโส 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 13 วัน 
คาลงทะเบียน 33,900 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

 

10 
11 
12 

20 เม.ย. – 2 พ.ค. 68 
22 มิ.ย. – 4 ก.ค. 68 
24 ส.ค. – 5 ก.ย. 68 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม  
โทร./Line 090 678 0185 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

13. พยาบาลวิชาชีพ 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 
*ผูผานหลักสูตรจะไดรับหนวยคะแนนการศกึษาตอเน่ือง 
จากสภาการพยาบาล 50 หนวย 

4 
 
 
 
 

21 เม.ย. – 8 พ.ค. 68 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 

นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม  
โทร./Line 090 678 0185 

 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

14. นักกายภาพบำบัด 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

 

1 
 
 
 
 

22 ก.ค. - 8 ส.ค. 68 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น คลอง 6 

หอประชุมอนุสรณ 100 ป 
มหาดไทย อ.ธัญบุรี  

จ.ปทุมธาน ี

สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 

นางสาวนภัสนันท บุญรอด  
โทร./Line 090 678 0179 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

15. เตรียมความพรอมสูการเกษียณอายุ 
ของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น  
"เกษียณสรางสุข" (Happy Retirement) 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 9 วัน 
คาลงทะเบียน 25,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 

11 
 
 
 
 

26 มิ.ย. – 4 ก.ค. 68 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม  
โทร./Line 090 678 0185 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

 



- 5 - 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุนท่ี กำหนดการจัดอบรม  สถานท่ีฝกอบรม 
รวมกับ

สถาบนัการศึกษา 
เจาหนาที่ประสานงาน 

16. สัมมนาการปฏิบัตงิานและหลักเกณฑ 
การเลือกตั้งทองถิ่น (สำหรับผูดำรงตำแหนง 
ทางการเมืองทองถิ่น) 
จำนวน 50 คน/รุน  ฝกอบรม 3 วัน 
คาลงทะเบียน 7,500 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
 

1 19 – 21 มี.ค. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล  
โทร./Line 090 678 0186 

 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

 
17. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นรุนใหม 
(New Gen Local Officer) 
จำนวน 200 คน/รุน   
ฝกอบรม 12 วัน เปนรายสัปดาห ๆ ละ 3 วัน 
คาลงทะเบียน 3,900 บาท/คน  
 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรเสริมสำหรับขาราชการหรือพนกังาน 
สวนทองถ่ินบรรจุใหมท่ีไมเคยเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรปฐมนิเทศฯ 
 

1 
2 
3 
4 

1  - 30 เม.ย. 68 
1 – 30 พ.ค. 68 
1 – 30 มิ.ย. 68 
1 – 30 ก.ค. 68  

อบรมในรูปแบบออนไลน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

นายพงษนรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 

 
 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

18. เทคนิคการสื่อสารเพื่อประชาสัมพันธองคกร
และการเปนพิธีกรมืออาชีพสำหรับบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น Professional MC and 
Communication techniques for PR 
 
จำนวน 50 คน/รุน  ฝกอบรม 5 วัน 
คาลงทะเบียน 15,900 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
 

1 19 – 23 พ.ค. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต นางสาวพัชรมัย พลาโส 
โทร./Line 089 901 1052 

 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

 



- 6 - 

 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุนท่ี กำหนดการจัดอบรม  สถานท่ีฝกอบรม 
รวมกับ

สถาบนัการศึกษา 
เจาหนาที่ประสานงาน 

19. ยกระดับทองถิ่นดวยนวัตกรรม 
เพื่อการทองเที่ยวอยางย่ังยืน  
 
 
จำนวน 50 คน/รุน  ฝกอบรม 10 วัน 
คาลงทะเบียน 58,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 

 

1 19 พ.ค. – 6 มิ.ย. 68 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล  
โทร./Line 090 678 0186 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

 




