




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

1 นาย ชัยธวัช พัฒจันทรหอม นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการพิเศษ อบจ. กาญจนบุรี เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

2 นางสาว กฤษณา ภูพลผัน พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

3 นาย สุเวทย จิตภักดีบดินทร ทันตแพทย  ชํานาญการพิเศษ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

4 นาง ทัศนี ศรีราช นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

5 นาย ปยวัฒน โพชะกะ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

6 นาง ชุตินันท  แสนบุญยัง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

7 นางสาว พรพรรณ เพียราษฎร พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

8 นางสาว นันณภัชสรน โสภา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

9 นางสาว ศุภรดา วงคภักดี วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทม. ขลุง ขลุง จันทบุรี

10 นางสาว อรัญญา ศรีคําซาว พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

11 นาง วลัยรัตน ตรวจพล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

12 นาง อาทิตยา ชูเมือง นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ อบต. บางดี หวยยอด ตรัง

13 นางสาว วิลาวัณย จ๋ีคีรี
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. ทาสองยาง ทาสองยาง ตาก

14 นาง ศศินา  สุขเจริญ นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ อบต. แมหละ ทาสองยาง ตาก

15 นาย พัลลภ อ่ิมเอ่ียม นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

16 นางสาว วรรณฤดี เชียงแสน นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ อบต. เขาพระ เมืองนครนายก นครนายก

17 นางสาว วรัทยา วัชรธีรเดช นักประชาสัมพันธ  ชํานาญการ ทต. แชะ ครบุรี นครราชสีมา

18 นางสาว นัยณา ทองมะลิ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ อบต. นางหลง ชะอวด นครศรีธรรมราช

19 นาง กนกกานต ชวยสงค นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. เสาเภา สิชล นครศรีธรรมราช

20 นาง เนตรนภา คงหอม นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. เขากะลา พยุหะคีรี นครสวรรค

21 นาง วราภรณ รุกขชาติ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

22 นาง มนิสรา สูงทองจริยา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

23 นางสาว สุวรรณสิริ ประสาทเขตรการ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

24 นาย มะกือตา สือแม นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. โคกเคียน เมืองนราธิวาส นราธิวาส

25 นาง จรัสศรี เมืองจันทร นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ อบต. ทุงจังหัน โนนสุวรรณ บุรีรัมย

26 นาย วรเชษฐ เนติกุลทองคํา นิติกร  ชํานาญการ ทม. ทาโขลง คลองหลวง ปทุมธานี

27 นาย ยุทธนา ศรีสวัสด์ิ นักจัดการงานเทศกิจ  ชํานาญการ ทม. ทาโขลง คลองหลวง ปทุมธานี

28 นางสาว นิตยา วังสอง นิติกร  ชํานาญการพิเศษ ทน. รังสิต ธัญบุรี ปทุมธานี

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 26 รหัสหลักสูตร: 020000000009800026

รระหวางวันที่ 27 กรกฎาคม - 15 สิงหาคม 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
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29 นางสาว พรรณธกาญจน เดนพันธ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทน. รังสิต ธัญบุรี ปทุมธานี

30 นาย ไพรวัลย วงศวัน นิติกร  ชํานาญการ ทน. รังสิต ธัญบุรี ปทุมธานี

31 นางสาว ศุภิสรา สิงหเสนา นิติกร  ชํานาญการ อบต. ทับใต หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

32 นาย คันธสาร หมอนทอง
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 ชํานาญการ อบต. ทับใต หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

33 นาง บุบผา เย็นสม พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

34 นาง สุชัญญา หรํ่าเดช พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

35 นางสาว พรพิมล ศรีรักษา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

36 นาง อรญา พรมมาศ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

37 นางสาว ปุริมปรัชญ สวางเดือน นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทต. สามเมือง ลาดบัวหลวง พระนครศรีอยุธยา

38 นาย ศราวุธ แสงเกตุ วิศวกรโยธา  ชํานาญการพิเศษ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

39 นางสาว กัลยกร ชวยเมือง นิติกร  ชํานาญการ อบต. นาปา เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

40 นางสาว กฤษณา จิตระกูล
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ อบต. ซับนอย วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

41 นาง ศิรานีย นาคสิงห พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

42 นางสาว ปริศนา เหมืองทอง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

43 นาง วรรณสิริ คูคํามี นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

44 นาง รุงนภา โครงไพบูลย นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

45 นางสาว ณัฐฌาพรรณ โพธ์ิคํา พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

46 นาง อัจจิมา โชคชัย นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ชะโนดนอย ดงหลวง มุกดาหาร

47 นางสาว พรทิพย เหลาแตว นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ชะโนดนอย ดงหลวง มุกดาหาร

48 นาย โสภณ โพธ์ิศรี นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ ทม. ยโสธร เมืองยโสธร ยโสธร

49 นาย ปรีชา แซเล่ือง นิติกร  ชํานาญการ ทม. เบตง เบตง ยะลา

50 นาย ทวีป พิทักษทักษิณ นิติกร  ชํานาญการ ทม. เบตง เบตง ยะลา

51 นางสาว เยาวดี เหมือนนาค นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. บือมัง รามัน ยะลา

52 นางสาว จักษณา วิเศษหวาน นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบต. หนองพอก ธวัชบุรี รอยเอ็ด

53 นาย เลิศชาย วัดขวาง นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ระนอง เมืองระนอง ระนอง

54 นางสาว สาวิตรี รัชนิพนธ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ระนอง เมืองระนอง ระนอง

55 นาง เพียงผกา ประยูรเทพ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ทต. ดานทับตะโก จอมบึง ราชบุรี

56 นาง สาวิตรี รอยทา นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทต. บานไร ดําเนินสะดวก ราชบุรี
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57 นาย สุทธิรัตน ธิติธรรม นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทต. บางแพ บางแพ ราชบุรี

58 นาง อาริษา  อยูพงษพิทักษ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ดอนกระเบ้ือง บานโปง ราชบุรี

59 นางสาว อรอุมา องคมณี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ดอนกระเบ้ือง บานโปง ราชบุรี

60 นางสาว อภิญญา  ศิริองอาจ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ปากทอ ปากทอ ราชบุรี

61 นางสาว โสภา เย่ียมเวช นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ปากทอ ปากทอ ราชบุรี

62 นาง โสภาวรรณ เจริญผล นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. เจดียหัก เมืองราชบุรี ราชบุรี

63 นางสาว นันทนภัส ชอุมกฤษ นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทม. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

64 นางสาว สุภาพร ศรีอุทารวงศ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทม. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

65 นาง ยุพาพร คําผิว นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. นาแกว โพนนาแกว สกลนคร

66 นาง นิตยา วรรณชาติ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. ดงมะไฟ เมืองสกลนคร สกลนคร

67 นาย วัฒนา สมจันทร นิติกร  ชํานาญการ ทต. ดอนไกดี กระทุมแบน สมุทรสาคร

68 นาง อภิญญาวดี สินทะเกิด นักสังคมสงเคราะห  ชํานาญการ ทน. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

69 นาง อรนุช สุวรรณวร พยาบาล  ชํานาญการ ทน. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

70 นางสาว ชลทิขา สิงหเถ่ือน พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

71 นาง กาญจนา วงศทแกลว พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

72 นาง สุรียพร ม่ันอยู พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

73 นางสาว จินตนา พันธแกว พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

74 นาย ชนธร วงศวรรณา นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

75 นางสาว วรรณธนา นาควิลัย นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. ทาสะทอน พุนพิน สุราษฎรธานี

76 นาย พนธวิทย ผองศรี วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทต. วัดประดู เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

77 นางสาว รวิวรรณ วิชัยดิษฐ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

78 นาง ภัคจิรา นุยเกตุ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

79 นาย ชินวุฒิ แกวเช้ือ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

80 นาง สุนิสา ชูแกว พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

81 นาย ศราวุธ กลาหาญ นิติกร  ชํานาญการ ทต. สังขะ สังขะ สุรินทร

82 นาย รัชพล สุขโข นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ ทต. เกษไชโย ไชโย อางทอง

83 นาย สยุมภู เจิมจอหอ วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทต. ผาสุก วังสามหมอ อุดรธานี

84 นางสาว สายใจ เสือคง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. คอรุม พิชัย อุตรดิตถ



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 26 รหัสหลักสูตร: 020000000009800026

รระหวางวันที่ 27 กรกฎาคม - 15 สิงหาคม 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

85 นาย เอกลักษณ  สําเภา วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบจ. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี

86 นาย ไมตรี คุณสมบัติ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. แสนสุข วารินชําราบ อุบลราชธานี



Line กลุมอบรม  
หลักสูตรขาราชการทองถิน่ระดบัชํานาญการพิเศษ รุนที่ 26 

(เฉพาะผูมีรายช่ือเขาอบรม เทาน้ัน) 

   เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ นายอาทิตย ทองใบ โทร. 09 0678 0189 
 



เอกสารสําหรับการชําระเงินคาลงทะเบียน 
 

หลักสูตรขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 26 

คํานํา ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................... 

สังกัด อปท..........................................................................อําเภอ............................................................. 

(สําหรับผูท่ีสังกัดโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล) โปรดระบุช่ือ............................................................. 

จังหวัดผูเขารับการฝกบอบรม.................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาลงทะเบียน  คนละ 42,000 บาท (ส่ีหม่ืนสองพันบาทถวน) 

** ไมตองพิมพใบชําระเงินจากระบบของสถาบันฯ ** 
 

สําเนาเอกสารการชําระเงิน 





 

“

๑.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทวิชาการระดับ
ชํานาญการ กอนจะเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษจะตองผานการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเ
เพ่ือเล่ือนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการให
ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ
สวนทองถ่ินท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํา
จะตองผานการอบรมหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 

 ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชกา
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดรวมกับคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดทํา
ขาราชการทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ ข้ึนเพ่ือใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนงและหนาท่ี
รับผิดชอบ มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะงาน
กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑   เพ่ือเตรียมความพรอมใหขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูท่ีมีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนง

  ระดับชํานาญการพิเศษ 

๒.๒   เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ 

  แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและ

  ความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมากข้ึนได

  อยางเหมาะสม 

๒.๓   เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร

การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง ก

บริหารงานแบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง  ๆของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

๒.๔   เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนําท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพใน

การปฏิบัติงานและวางตน
 

 

 

 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ขาราชการทองถ่ินระดับ

 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร 

“ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ” 

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในคราวประชุมคร้ังท่ี 
ไดมีมติกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทวิชาการระดับ

ชํานาญการ กอนจะเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษจะตองผานการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเ
เพ่ือเล่ือนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการให

ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 กําหนดคุณสมบัติสําหรับขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนระดับชํานาญการพิเศษ 
จะตองผานการอบรมหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 

ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

นทองถ่ิน จึงไดรวมกับคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดทํา
ระดับชํานาญการพิเศษ ข้ึนเพ่ือใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนงและหนาท่ี
รับผิดชอบ มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะงาน

เพ่ือเตรียมความพรอมใหขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูท่ีมีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนง

นาญการพิเศษ มีองคความรู ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง

พัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ 

แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและ

ความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมากข้ึนได

ฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร

การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง การบริหารงานบุคคล และการ

บริหารงานแบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง  ๆของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนําท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพใน

การปฏิบัติงานและวางตน 

ขาราชการทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ” 

 

๑ 

ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2561 
ไดมีมติกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทวิชาการระดับ

ชํานาญการ กอนจะเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษจะตองผานการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือก
เพ่ือเล่ือนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการให

กําหนดคุณสมบัติสําหรับขาราชการหรือพนักงาน
รงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนระดับชํานาญการพิเศษ 

จะตองผานการอบรมหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
รกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการ

ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

นทองถ่ิน จึงไดรวมกับคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดทําหลักสูตร
ระดับชํานาญการพิเศษ ข้ึนเพ่ือใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนงและหนาท่ีความ
รับผิดชอบ มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะงานท่ี

เพ่ือเตรียมความพรอมใหขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูท่ีมีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนง 

มีองคความรู ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 

พัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ  

แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและ 

ความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมากข้ึนได 

ฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร 

ารบริหารงานบุคคล และการ

บริหารงานแบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง  ๆของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนําท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพใน 



 

 

 

๓.  โครงสรางหลักสูตรและหัวขอวิชาในการฝกอบรม
  

ลําดับ 

๑. หมวดวิชาพ้ืนฐาน 

๒. หมวดวิชาความรูเฉพาะดานสายงานชํานาญการพิเศษ

๓. การจัดทําขอเสนอแนวคิดการพัฒนางาน

๔. นําเสนอแนวคิดการพัฒนางาน

                                                            
 

๓.๑  หมวดวิชาพ้ืนฐาน การพัฒนางานและทักษะความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ 

 จํานวน  ๓ วิชา  ๙ ช่ัวโมง 

 ๑.  การบริหารราชการผานมุมมองประวัติศาสตร

 ๒.  ฝกใชส่ือและ Application

 ๓.  นวัตกรรมและการใชเทคโนโลยี 

 ๓.๒  หมวดวิชาความรูเฉพาะดานสายงานชํานาญการพิเศษ จํานวน 

 ๑.  กระบวนทัศนใหมทางสุขภาพกับการจัดบริการทางสุขภาพแบบองครวม

                ท่ีมีประสิทธิภาพ 

  ๒.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

 ๓.  การบริหารงานบุคคลทองถ่ิน สิทธิประโยชนและความกาวหนา

 ๔.  การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมแบบย่ังยืน

  ๕.  การจัดการภาวะวิกฤตในยุคดิจิทัลของ

  ๖.  การบริหารความเส่ียงและการปฏิบัติงานตามระเบียบการคลังและ

 งานพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

 ๗.  ประสบการณการบริหารราชการและแนวทางการทํางานในยุคปจจุบัน

 ๘.  ขอพึงระวังดานอาชญากรรมทางการเงินท่ีเก่ียวของกับ

                 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

 ๙.  ยกระดับขีดความสามารถดานทักษะการส่ือสาร 

 (Elevating Communication Skills)

 ๑๐.  แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายคาเชาบาน การรักษาพยาบาล

   การเดินทางไปราชการและการฝกอบรม

 ๑๑.ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการชวยเหลือประชาชน

 ๑๒. หลักและกฎหมายท่ีสําคัญตอการบริหารราชการ

 ๑๓. เทคนิคการเขียนปรับปรุงตําแหนง การเขียนผลงานทางวิชาการ 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ขาราชการทองถ่ินระดับ

โครงสรางหลักสูตรและหัวขอวิชาในการฝกอบรม 

การเรียนรู จํานวนวิชา

๓ 

หมวดวิชาความรูเฉพาะดานสายงานชํานาญการพิเศษ ๑๗

การจัดทําขอเสนอแนวคิดการพัฒนางาน๑  หัวขอ - 

นําเสนอแนวคิดการพัฒนางาน/รายงานรายบุคคล  ๑  คร้ัง   

                                                            รวม ๒๐

หมวดวิชาพ้ืนฐาน การพัฒนางานและทักษะความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ 

ช่ัวโมง  

การบริหารราชการผานมุมมองประวัติศาสตร    

Application เพ่ือการบริหารงานทองถ่ิน   

นวัตกรรมและการใชเทคโนโลยี AI สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หมวดวิชาความรูเฉพาะดานสายงานชํานาญการพิเศษ จํานวน ๑๗ วิชา ๖๐ ช่ัวโมง

กระบวนทัศนใหมทางสุขภาพกับการจัดบริการทางสุขภาพแบบองครวม 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน      

การบริหารงานบุคคลทองถ่ิน สิทธิประโยชนและความกาวหนา  

การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมแบบย่ังยืน    

การจัดการภาวะวิกฤตในยุคดิจิทัลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การบริหารความเส่ียงและการปฏิบัติงานตามระเบียบการคลังและ 

งานพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประสบการณการบริหารราชการและแนวทางการทํางานในยุคปจจุบัน 

ขอพึงระวังดานอาชญากรรมทางการเงินท่ีเก่ียวของกับ   

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ยกระดับขีดความสามารถดานทักษะการส่ือสาร    ๓ 

Communication Skills)     

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายคาเชาบาน การรักษาพยาบาล 

การเดินทางไปราชการและการฝกอบรม 

และแนวทางปฏิบัติในการชวยเหลือประชาชน   

หลักและกฎหมายท่ีสําคัญตอการบริหารราชการ   

เทคนิคการเขียนปรับปรุงตําแหนง การเขียนผลงานทางวิชาการ   

ขาราชการทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ” 

 

๒ 

จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

 ๙ 

๗ ๖๐ 
  -  

 

๒๐ ๖๙ 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน การพัฒนางานและทักษะความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ Digital Literacy 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๖ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ช่ัวโมง    

 ๖ ช่ัวโมง  

 ๓ ช่ัวโมง  

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๖ ช่ัวโมง 



 

 และการเขียนขอเสนอ แนวคิดในการพัฒนางาน

 ๑๔. การบริหารความเส่ียงและการปฏิบัติงานตามระเบียบการคลัง

 และงานพัสดุ ขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน

 ๑๕. Work-Life Balance 

 ๑๖. เทคนิคการสรางและพัฒนาเครือขาย

 ๑๗. เทคนิคการประสานงานและการทํางานเปนทีม

 

๔. วิธีการฝกอบรม  

 ๔.๑   ศึกษาอบรมและรับฟงการบรรยายในรูปแบบการส่ือสารทางไกลหรือระบบออนไลน 

 ๔.๒   เรียนรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ีฝกอบรม เก่ียวกับการจัดระบบ

  กระบวนการคิด วิธีคิดในการเรียนรูอยูรวมกัน 

 ๔.๓   การศึกษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การฟงบรรยาย การแบงกลุมสัมมนา หรือวิธีอ่ืน  ๆท่ีมี

  ประสิทธิภาพ  

 ๔.๔   การจัดทํารายงานสวนบุคคล การทําเอกสารวิชาการ การจัดทําขอเสนอ

  หรือปรับปรุงงาน 

 ๔.๕   การนําเสนอผลงานรายงานสวนบุคคล 

 ๔.๖  การศึกษาเรียนรูและดูงานนอกสถานท่ี

๕.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

 -ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

     หรือขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีคุณสมบัติพรอมท่ีจะไดรับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและ

แตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 

๖. ระยะเวลาการศึกษาอบรม จํานวน 

 -   ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน และในช้ันเรียน

 -   ศึกษาดูงาน   

 -   นําเสนอผลงานสวนบุคคล  

๗.  จํานวนผูเขารับการอบรม จํานวน  

๘.  สถานที่ในการฝกอบรม 

 -  สัปดาหท่ี ๑  อบรมท่ีตนสังกัด 
-  สัปดาหท่ี ๒ – ๓  อบรม
ศึกษาดูงานและนําเสนองานรายบุคคล

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ขาราชการทองถ่ินระดับ

และการเขียนขอเสนอ แนวคิดในการพัฒนางาน 

การบริหารความเส่ียงและการปฏิบัติงานตามระเบียบการคลัง  

และงานพัสดุ ขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน  

 ปรับแนวคิดเพ่ือสมดุลชีวิตกับการทํางาน  

เทคนิคการสรางและพัฒนาเครือขาย     

เทคนิคการประสานงานและการทํางานเปนทีม    

ศึกษาอบรมและรับฟงการบรรยายในรูปแบบการส่ือสารทางไกลหรือระบบออนไลน 

เรียนรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ีฝกอบรม เก่ียวกับการจัดระบบ

กระบวนการคิด วิธีคิดในการเรียนรูอยูรวมกัน  

การศึกษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การฟงบรรยาย การแบงกลุมสัมมนา หรือวิธีอ่ืน  ๆท่ีมี

การจัดทํารายงานสวนบุคคล การทําเอกสารวิชาการ การจัดทําขอเสนอ

หรือปรับปรุงงาน  

การนําเสนอผลงานรายงานสวนบุคคล  

การศึกษาเรียนรูและดูงานนอกสถานท่ี 

คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  

สวนทองถ่ิน ระดับชํานาญการ ทุกสายงาน 

หรือขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีคุณสมบัติพรอมท่ีจะไดรับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและ

แตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ  

จํานวน ๓ สัปดาห รวม ๒๐วัน  

รูปแบบออนไลน และในช้ันเรียน 

สวนบุคคล   

จํานวน  ๘๐คน/รุน 

อบรมท่ีตนสังกัด ผานระบบออนไลน  
อบรมในช้ันเรียน   

และนําเสนองานรายบุคคล ณ สถาบันพัฒนาบุคลากทองถ่ินจังหวัดปทุมธานี

ขาราชการทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ” 

 

๓ 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

ศึกษาอบรมและรับฟงการบรรยายในรูปแบบการส่ือสารทางไกลหรือระบบออนไลน  

เรียนรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ีฝกอบรม เก่ียวกับการจัดระบบ 

การศึกษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การฟงบรรยาย การแบงกลุมสัมมนา หรือวิธีอ่ืน  ๆท่ีมี 

การจัดทํารายงานสวนบุคคล การทําเอกสารวิชาการ การจัดทําขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนา  

หรือขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีคุณสมบัติพรอมท่ีจะไดรับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและ 

ทองถ่ินจังหวัดปทุมธานี 



 

๙. คาลงทะเบียน  

คาลงทะเบียน คนละ ๔๒,๐๐๐

 -คากระเปา เอกสารการฝกอบรม และคาวัสดุอุปกรณ

 -คาอาหารกลางวัน อาหารเย็น และอาหารวาง

 -คาหองท่ีใชในการจัดฝกอบรม คาหองพักของผูเขารับการฝกอบรม

 -คาวุฒิบัตรและคาประเมินผลทางวิชาการ

 -คาศึกษาดูงาน 

 

 

 

๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  ๑๐.๑ ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินผูท่ีมีคุณสมบัติ ความรู ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาะสมใน
การดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ

  ๑๐.๒ ผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา
   ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและ
   ความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก
   ข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ
  ๑๐.๓ ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร 
   การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และ
ก า ร
   บริหารงานแบบบูรณาการ
   ประสิทธิภาพ 
  ๑๐.๑ ผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนําท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพในการ
   ปฏิบัติงานและวางตน

๑1.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล

ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการศึกษาอบรมใหครบตามหลักเกณฑ 
ไดรับวุฒิบัตรรับรองการฝกอบรม และไดรับเข็มเคร่ืองหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
 - เขารับการฝกอบรมอยางสมํ่าเสมอ เปนเวลาไมนอยกวารอยละ 
 - เขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 - สงผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 - นําเสนอผลงานทางวิชาการ

๑๒.  ผูรับผิดชอบโครงการ  

คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริม

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ขาราชการทองถ่ินระดับ

๐๐๐ บาท (ส่ีหม่ืนสองพันบาทถวน)โดยรวม  

คากระเปา เอกสารการฝกอบรม และคาวัสดุอุปกรณ  

คาอาหารกลางวัน อาหารเย็น และอาหารวาง 

ฝกอบรม คาหองพักของผูเขารับการฝกอบรม 

บัตรและคาประเมินผลทางวิชาการ 

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินผูท่ีมีคุณสมบัติ ความรู ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาะสมใน
การดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 
ผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและ
ความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก
นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร 
เชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และ

ก า ร
บริหารงานแบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมี

ผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนําท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงานและวางตน 

การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 

ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการศึกษาอบรมใหครบตามหลักเกณฑ จึงจะสําเร็จการศึกษาอบรม 
และไดรับเข็มเคร่ืองหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

เขารับการฝกอบรมอยางสมํ่าเสมอ เปนเวลาไมนอยกวารอยละ ๘0 ของระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหมด 
เขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ตามท่ีหลักสูตรกําหนด  
สงผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล ตามท่ีหลักสูตรกําหนด  
นําเสนอผลงานทางวิชาการ/ขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเปนรายบุคคล 

คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริม

ขาราชการทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ” 

 

๔ 

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินผูท่ีมีคุณสมบัติ ความรู ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาะสมใน

ผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและ 
ความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก 

ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร  
เชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และ

ก า ร 
และการขับเคล่ือนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมี 

ผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนําท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพในการ 

จึงจะสําเร็จการศึกษาอบรม 
และไดรับเข็มเคร่ืองหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินดังน้ี  

ของระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหมด  

รือปรับปรุงงานเปนรายบุคคล  

คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริม 



 

การปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย

 

 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ขาราชการทองถ่ินระดับ

การปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 

ขาราชการทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ” 

 

๕ 



ตารางการฝกอบรมหลกัสู
ตั้งแตวันที่ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต

สัปดาหที่ ๑ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ 

วันอาทิตยที่ 
27 ก.ค. 68 

- 

วันจันทรที ่
28 ก.ค. 68 

การบริหารงานบุคคลทองถิ่น 
สิทธิประโยชน และความกาวหนา

อาจารยปยะ  คังกัน
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน

วันอังคารที่ 
29 ก.ค. 68 

การจัดการภาวะวิกฤตในยุคดิจิทัล ของ อปท
รองศาสตราจารย ดร.ธาตรี  ใตฟาพูล

คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

วันพุธท่ี 
30 ก.ค. 68 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น
ดร.สุริยะ  หินเมืองเกา

ผูอํานวยการกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

วันพฤหัสบดีท่ี 
31 ก.ค. 68 

กระบวนทัศนใหมทางสุขภาพกับการ
จัดบริการทางสุขภาพแบบองครวมที่มี

ประสิทธิภาพ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิณี  วิวัฒนวานิช
คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

วันศุกรที ่
1 ส.ค. 68 

นวัตกรรมและการใชเทคโนโลยี
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

พันตํารวจโทมนุพัศ  ศรีบุญลือ
รอง ผกก.(สอบสวน) สน.

วันเสารที ่
2 ส.ค. 68 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือเตรียมการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล

 

  

ตารางการฝกอบรมหลกัสูตร “ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ” รุนที่ 
ตั้งแตวันที่ 27 กรกฎาคม – 15 สิงหาคม ๒๕๖๘ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลนผานระบบ Zoom 

๐๐ น. 

๑๒
.๐

๐ 
- ๑

๓.
๐๐

 น
. ร

บัป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

แจงแนวปฏิบัติการอบรมในรูปแบบออนไลน
โดย เจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
และ คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การบริหารงานบุคคลทองถิ่น  
สิทธิประโยชน และความกาวหนา 

อาจารยปยะ  คังกัน 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

การบริหารงานบุคคลทองถิ่น 
สิทธิประโยชน และความกาวหนา

อาจารยปยะ  คังกัน 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน

การจัดการภาวะวิกฤตในยุคดิจิทัล ของ อปท. 
ธาตรี  ใตฟาพูล 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

หลักกฎหมายเกี่ยวกับมาตรการที่ใช
ตรวจสอบภายใน และกรณีศึกษาสําหรับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น
อาจารยอังคาร  เพชรอาวุธ 

อัยการประจําสํานักงานอัยการสูงสุด
สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีอาญา 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
สุริยะ  หินเมืองเกา 

ผูอํานวยการกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

การปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน

อาจารยอุทิศ  บัวศร ี

รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป

กระบวนทัศนใหมทางสุขภาพกับการ
จัดบริการทางสุขภาพแบบองครวมที่มี

ประสิทธิภาพ 
สุวิณี  วิวัฒนวานิช 

คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การบริหารราชการผานมุมมอง
ประวัติศาสตร 

รองศาสตราจารย ดร.ชัชพล  ไชยพร
นักวิชาการศาสนาเช่ียวชาญ 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ
นวัตกรรมและการใชเทคโนโลยีAI สําหรับ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พันตํารวจโทมนุพัศ  ศรีบุญลือ 

.บางโพงพาง 

หลักและกฎหมายท่ีสําคัญ
ตอการบริหารราชการ 

รองศาสตราจารย ดร.มานิตย  จุมปา
คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

เพ่ือเตรียมการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือเตรียมการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล

รุนที่ ๒6 

ปทุมธานี 

๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

แจงแนวปฏิบัติการอบรมในรูปแบบออนไลน 
โดย เจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
และ คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- 

การบริหารงานบุคคลทองถิ่น  
สิทธิประโยชน และความกาวหนา 

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

กิจกรรมนักศึกษา 

หลักกฎหมายเกี่ยวกับมาตรการที่ใช
ตรวจสอบภายใน และกรณีศึกษาสําหรับ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

อัยการประจําสํานักงานอัยการสูงสุด 
สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีอาญา ๑ 

กิจกรรมนักศึกษา 

การปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน 

รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กิจกรรมนักศึกษา 

การบริหารราชการผานมุมมอง

ชัชพล  ไชยพร 
นักวิชาการศาสนาเช่ียวชาญ  

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

กิจกรรมนักศึกษา 

หลักและกฎหมายท่ีสําคัญ 
 

มานิตย  จุมปา 
คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมนักศึกษา 

เพ่ือเตรียมการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 

- 



ตารางการฝกอบรมหลกัสู
ตั้งแตวันที่ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต

สัปดาหที่ ๒ ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ 

วันอาทิตยที่ 
3 ส.ค. 68 

เดินทางไปสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

วันจันทรที ่
 4 ส.ค. 68 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายคาเชาบาน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ 

และการฝกอบรม 
อาจารยอาทิตยา  พยาบาล

ผูอํานวยการกลุมงาน การจัดสรรเงินอุดหนุน
และพัฒนาระบบงบประมาณ

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน

วันอังคารที่ 
5 ส.ค. 68 

ทดสอบทางวิชาการ
(Post-Test)

๐๙.๓๐ - ๑๐.๓๐

วันพุธท่ี 
6 ส.ค. 68 

ยกระดับขีดความสามารถดานทักษะการสื่อสาร
(Elevating Communication Skills)

รองศาสตราจารย ดร.ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ
ผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

วันพฤหัสบดีท่ี 
7 ส.ค. 68 

ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการชวยเหลือ
ประชาชน 

อาจารยวิภา  ธูสรานนท
อดีตรองผูวาราชการจังหวัดนครพนม

วันศุกรที ่
8 ส.ค. 68 

Work-Life Balance
ปรับแนวคิดเพื่อสมดุลชีวิตกับการทํางาน

ดร.สุจินต  ไชยชุมศักด์ิ
อดีตผูวาราชการจังหวัดนนทบุรี

วันเสารที ่
9 ส.ค. 68 

อภิปรายผลงานทางวิชาการ
รายงานสวนบุคคล

วันอาทิตยที่ 
10 ส.ค. 68 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง

 

 

 

 
 
 
 

ตารางการฝกอบรมหลกัสูตร “ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ” รุนที่ 
ตั้งแตวันที่ 27 กรกฎาคม – 15 สิงหาคม ๒๕๖๘ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

๐๐ น. 

๑๒
.๐

๐ 
- ๑

๓.
๐๐

 น
. ร

บัป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

เดินทางไปสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

รายงานตัว ลงทะเบยีน ชี้แจงระเบยีบ กจิกรรม 
ขอปฏิบัตริะหวางการอบรม

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายคาเชาบาน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ  

และการฝกอบรม  
อาจารยอาทิตยา  พยาบาล 

ผูอํานวยการกลุมงาน การจัดสรรเงินอุดหนุน
และพัฒนาระบบงบประมาณ 

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายคาเชาบาน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ 

และการฝกอบรม  
อาจารยอาทิตยา  พยาบาล

ผูอํานวยการกลุมงาน การจัดสรรเงินอุดหนุน
และพัฒนาระบบงบประมาณ

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน

ทดสอบทางวิชาการ 
) 

๓๐ น. 

การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืน
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตติชัย  ดวงมาลย
คณะส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ยกระดับขีดความสามารถดานทักษะการสื่อสาร 
(Elevating Communication Skills) 

ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การบริหารความเสี่ยงและการปฏิบตัิงานตาม
ระเบียบการคลังและงานพัสดุ ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
อาจารยพรทิพย  นอมนําทรัพย
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน

ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการชวยเหลือ
 

อาจารยวิภา  ธูสรานนท 
อดีตรองผูวาราชการจังหวัดนครพนม 

ขอพึงระวังดานอาชญากรรมทางการเงินที่
เกี่ยวของกบัองคกรปกครองสวนทองถิ่น

อาจารยธีรศักด์ิ  สูงลอย
รองผูอํานวยการ ฝายนโยบายระบบการชําระเงินและ

เทคโนโลยีทางการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย
Life Balance  

ปรับแนวคิดเพื่อสมดุลชีวิตกับการทํางาน 
สุจินต  ไชยชุมศักด์ิ 

อดีตผูวาราชการจังหวัดนนทบุร ี

เทคนิคการประสานงานและการทํางานเปนทีม
ดร.จิตพิสุทธ์ิ  หงษขจร 

วิทยากรผูเช่ียวชาญดานการจัดกิจกรรมฝกอบรม
พัฒนาบุคลากรและองคกรภาครฐัและเอกชน

อภิปรายผลงานทางวิชาการ 
รายงานสวนบุคคล 

อภิปรายผลงานทางวิชาการ
รายงานสวนบุคคล 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

รุนที่ ๒6 

ปทุมธานี 

 ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

ชี้แจงระเบยีบ กจิกรรม 
ขอปฏิบัตริะหวางการอบรม 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
ปทุมธานี 

เทคนิคการสรางและ
พัฒนาเครือขาย 

ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.จินตนา  ติยะรังษีนุกูล 

นักวิชาการอิสระ 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายคาเชาบาน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ  

อาจารยอาทิตยา  พยาบาล 
ผูอํานวยการกลุมงาน การจัดสรรเงินอุดหนุน

และพัฒนาระบบงบประมาณ 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

ฝกใชสื่อและ 
Application  

เพื่อการบริหารงาน
ทองถิ่น 

อาจารยเดชรัตน  ไตรโภค 
วิทยากรเช่ียวชาญดาน

เทคโนโลยี 
และระบบสารสนเทศ 

การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืน 
กิตติชัย  ดวงมาลย 

คณะส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
กิจกรรมนักศึกษา 

ปฏิบตัิงานตาม
ระเบียบการคลังและงานพัสดุ ขององคกร

 
อาจารยพรทิพย  นอมนําทรัพย 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

กิจกรรมนักศึกษา 

ขอพึงระวังดานอาชญากรรมทางการเงินที่
เกี่ยวของกบัองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

งลอย 
รองผูอํานวยการ ฝายนโยบายระบบการชําระเงินและ

ธนาคารแหงประเทศไทย 

กิจกรรมนักศึกษา 

เทคนิคการประสานงานและการทํางานเปนทีม 
 

วิทยากรผูเช่ียวชาญดานการจัดกิจกรรมฝกอบรม 
พัฒนาบุคลากรและองคกรภาครฐัและเอกชน 

กิจกรรมนักศึกษา 

ภิปรายผลงานทางวิชาการ 
กิจกรรมนักศึกษา 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง - 



ตารางการฝกอบรมหลกัสู
ตั้งแตวันที่ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต
 

สัปดาหที่ ๓ ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน ณ 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ 

วันจันทรที ่
11 ส.ค. 68 ศึกษาดูงาน 

วันอังคารที่ 
12 ส.ค. 68 

ศึกษาดูงาน 

วันพุธท่ี 
13 ส.ค. 68 

ศึกษาดูงาน 

วันพฤหัสบดีท่ี 
14 ส.ค. 68 

เทคนิคการเขียนปรับปรุงตําแหนง 
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการเขียน

ขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน 
อาจารยบุรณี แพรโรจน 

นักสงเสรมิการปกครองทองถ่ินชํานาญการพิเศษ

วันศุกรที ่
15 ส.ค. 68 

พิธีปดการอบรม และบรรยายพิเศษ 
ผูนํากับการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
 

หมายเหตุ    
- กําหนดการ รายวิชา และวิทยากรสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม
- กําหนดการและรายละเอียดการศึกษาดูงานจะแจงใหทราบระหวางการอบรม ณ 

 
 

ตารางการฝกอบรมหลกัสูตร “ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ” รุนที่ 
ตั้งแตวันที่ 27 กรกฎาคม – 15 สิงหาคม ๒๕๖๘ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น และศึกษาดูงาน 

๐๐ น. 

๑๒
.๐

๐ 
- ๑

๓.
๐๐

 น
. ร

ับป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น

 ศึกษาดูงาน  

 ศึกษาดูงาน  

 ศึกษาดูงาน  

เทคนิคการเขียนปรับปรุงตําแหนง  
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการเขียน

ขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน  
บุรณี แพรโรจน  

นักสงเสรมิการปกครองทองถ่ินชํานาญการพิเศษ 

เทคนิคการเขียนปรับปรุงตําแหนง 
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการเขียน

ขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน 
อาจารยบุรณี แพรโรจน 

นักสงเสรมิการปกครองทองถ่ินชํานาญการพิเศษ

พิธีปดการอบรม และบรรยายพิเศษ : 
ผูนํากับการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

เดินทางกลับภมิูลําเนา

กําหนดการ รายวิชา และวิทยากรสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 
กําหนดการและรายละเอียดการศึกษาดูงานจะแจงใหทราบระหวางการอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

รุนที่ ๒6 

ปทุมธานี 

น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

- 

- 

- 

เทคนิคการเขียนปรับปรุงตําแหนง  
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการเขียน

ขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน  
บุรณี แพรโรจน  

นักสงเสรมิการปกครองทองถ่ินชํานาญการพิเศษ 

- 

เดินทางกลับภมิูลําเนา 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 







 
แผนดำเนินการจัดโครงการฝกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ภายใตความรวมมือทางวิชาการรวมกับสถาบันการศึกษา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางเดือนมีนาคม - กันยายน 2568 (ฉบับที่ 2) 
************ 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุนท่ี กำหนดการจัดอบรม  สถานท่ีฝกอบรม 
รวมกับ

สถาบนัการศึกษา 
เจาหนาที่ประสานงาน 

1. อำนวยการทองถิ่นระดับสูง 
จำนวน 70 คน/รุน ฝกอบรม 27 วัน 
คาลงทะเบียน 90,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

6 
 
 
 

20 เม.ย. – 16 พ.ค. 68 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล  
โทร./Line 090 678 0186 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

2. อำนวยการทองถิ่นระดับกลาง 
จำนวน 70 คน/รุน ฝกอบรม 41 วัน 
คาลงทะเบียน 89,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

22 
23 

8 มิ.ย. – 18 ก.ค. 68 
17 ส.ค. – 26 ก.ย. 68 

 

โรงแรมแกรนดทาวเวอร
อินน พระรามหก 

เขตพญาไท  
กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

นายพงษนรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

3. ผูบริหารสถานศึกษา (ตามมติ ก.ท.) 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 30 วัน 
คาลงทะเบียน 54,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรตามมติ ก.ท. 

28 
29 

 

24 เม.ย. – 23 พ.ค. 68 
17 ก.ค. – 15 ส.ค. 68 

โรงแรมแกรนดทาวเวอร
อินน พระรามหก 

เขตพญาไท  
กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

นายพงษนรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

4. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
จำนวน 70 คน/รุน ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,500 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

31 
 

4 – 21 มิ.ย. 68 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวเสนาะ หามนตรี 
โทร./Line 090 678 0191 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 



- 2 - 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุนท่ี กำหนดการจัดอบรม  สถานท่ีฝกอบรม 
รวมกับ

สถาบนัการศึกษา 
เจาหนาที่ประสานงาน 

5. ขาราชการทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 20 วัน 
คาลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 
 

22 
23 
24 
25 
26 

20 เม.ย. – 9 พ.ค. 68 
13 พ.ค. – 1 มิ.ย. 68 
15 มิ.ย. – 4 ก.ค. 68 

27 ก.ค. – 15 ส.ค. 68 
17 ส.ค. – 5 ก.ย. 68 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นายอาทิตย ทองใบ  
โทร./Line 090 678 0189 

 
 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

6. นักพัฒนาชุมชน 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

51 
52 
53 

 

13 - 30 พ.ค. 68 
15 ก.ค. – 1 ส.ค. 68 

13 – 30 ส.ค. 68 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม  
โทร./Line 090 678 0185 

 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

7. แพทยแผนไทย 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,500 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

1 
2 
 
 
 

21 เม.ย. – 8 พ.ค. 68 
15 ก.ค. – 1 ส.ค. 68 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวจีรวรรณ ทองแสง  
โทร./Line 090 678 0188 

 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 



- 3 - 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุนท่ี กำหนดการจัดอบรม  สถานท่ีฝกอบรม 
รวมกับ

สถาบนัการศึกษา 
เจาหนาที่ประสานงาน 

8. นักพัฒนาการทองเที่ยว 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,500 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

3 4 – 21 มิ.ย. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวเสนาะ หามนตรี 
โทร./Line 090 678 0191 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

9. นักสังคมสงเคราะห 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,500 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

4 5 – 22 ส.ค. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวเสนาะ หามนตรี 
โทร./Line 090 678 0191 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

 
10. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

 

5 10 – 27 มิ.ย. 68 โรงแรมธาราแกรนด 
รังสิต - นครนายก 14 

ต.ประชาธิปตย อ.ธัญบุรี 
จ.ปทุมธาน ี

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นายพงษนรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

11. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

 

26 
27 
28 

 

21 เม.ย – 8 พ.ค. 68 
10 – 27 มิ.ย. 68 
13 – 30 ส.ค. 68 

โรงแรมแกรนดทาวเวอร
อินน พระรามหก 

เขตพญาไท  
กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวจีรวรรณ ทองแสง  
โทร./Line 090 678 0188 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 



- 4 - 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุนท่ี กำหนดการจัดอบรม  สถานท่ีฝกอบรม 
รวมกับ

สถาบนัการศึกษา 
เจาหนาที่ประสานงาน 

12. ขาราชการทองถิ่นระดับอาวุโส 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 13 วัน 
คาลงทะเบียน 33,900 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

 

10 
11 
12 

20 เม.ย. – 2 พ.ค. 68 
22 มิ.ย. – 4 ก.ค. 68 
24 ส.ค. – 5 ก.ย. 68 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม  
โทร./Line 090 678 0185 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

13. พยาบาลวิชาชีพ 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 
*ผูผานหลักสูตรจะไดรับหนวยคะแนนการศกึษาตอเน่ือง 
จากสภาการพยาบาล 50 หนวย 

4 
 
 
 
 

21 เม.ย. – 8 พ.ค. 68 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 

นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม  
โทร./Line 090 678 0185 

 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

14. นักกายภาพบำบัด 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 18 วัน 
คาลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรภาคบังคบัตามมติ ก.กลาง 

 

1 
 
 
 
 

22 ก.ค. - 8 ส.ค. 68 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น คลอง 6 

หอประชุมอนุสรณ 100 ป 
มหาดไทย อ.ธัญบุรี  

จ.ปทุมธาน ี

สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 

นางสาวนภัสนันท บุญรอด  
โทร./Line 090 678 0179 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

15. เตรียมความพรอมสูการเกษียณอายุ 
ของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น  
"เกษียณสรางสุข" (Happy Retirement) 
จำนวน 70 คน/รุน  ฝกอบรม 9 วัน 
คาลงทะเบียน 25,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 

11 
 
 
 
 

26 มิ.ย. – 4 ก.ค. 68 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม  
โทร./Line 090 678 0185 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

 



- 5 - 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุนท่ี กำหนดการจัดอบรม  สถานท่ีฝกอบรม 
รวมกับ

สถาบนัการศึกษา 
เจาหนาที่ประสานงาน 

16. สัมมนาการปฏิบัตงิานและหลักเกณฑ 
การเลือกตั้งทองถิ่น (สำหรับผูดำรงตำแหนง 
ทางการเมืองทองถิ่น) 
จำนวน 50 คน/รุน  ฝกอบรม 3 วัน 
คาลงทะเบียน 7,500 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
 

1 19 – 21 มี.ค. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล  
โทร./Line 090 678 0186 

 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

 
17. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นรุนใหม 
(New Gen Local Officer) 
จำนวน 200 คน/รุน   
ฝกอบรม 12 วัน เปนรายสัปดาห ๆ ละ 3 วัน 
คาลงทะเบียน 3,900 บาท/คน  
 
หมายเหตุ เปนหลักสูตรเสริมสำหรับขาราชการหรือพนกังาน 
สวนทองถ่ินบรรจุใหมท่ีไมเคยเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรปฐมนิเทศฯ 
 

1 
2 
3 
4 

1  - 30 เม.ย. 68 
1 – 30 พ.ค. 68 
1 – 30 มิ.ย. 68 
1 – 30 ก.ค. 68  

อบรมในรูปแบบออนไลน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

นายพงษนรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 

 
 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

18. เทคนิคการสื่อสารเพื่อประชาสัมพันธองคกร
และการเปนพิธีกรมืออาชีพสำหรับบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น Professional MC and 
Communication techniques for PR 
 
จำนวน 50 คน/รุน  ฝกอบรม 5 วัน 
คาลงทะเบียน 15,900 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 
 

1 19 – 23 พ.ค. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต นางสาวพัชรมัย พลาโส 
โทร./Line 089 901 1052 

 
 

สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

 



- 6 - 

 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุนท่ี กำหนดการจัดอบรม  สถานท่ีฝกอบรม 
รวมกับ

สถาบนัการศึกษา 
เจาหนาที่ประสานงาน 

19. ยกระดับทองถิ่นดวยนวัตกรรม 
เพื่อการทองเที่ยวอยางย่ังยืน  
 
 
จำนวน 50 คน/รุน  ฝกอบรม 10 วัน 
คาลงทะเบียน 58,000 บาท/คน  
รวมคาที่พัก คาอาหาร ยกเวนคาเดินทางไป – กลับ 

 

1 19 พ.ค. – 6 มิ.ย. 68 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล  
โทร./Line 090 678 0186 

 
สมัครอบรมไดที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวขอ สมัครอบรม 

 




