




ล ำดับ ค ำน ำหน้ำ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่งตำมสำยงำน ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด
1 นางสาว เมวดี อภิชาตบุตร เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ช านาญงาน ทต. คลองพนพัฒนา คลองท่อม กระบ่ี
2 นางสาว สุวิมล ช่ืนชม เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน ทต. คลองลานพัฒนา คลองลาน ก าแพงเพชร
3 นางสาว ปิยมาศ นามถึง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ช านาญงาน อบต. ห้วยแก ชนบท ขอนแก่น
4 นาย โกวิท อันประเสริฐ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ช านาญงาน ทม. ศิลา เมืองขอนแก่น ขอนแก่น
5 นาย ณัฐพงษ์ นะค าศรี เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ช านาญงาน ทม. ศิลา เมืองขอนแก่น ขอนแก่น
6 นาง ศรัญญ์รัศม์ิ เกณฑ์ทาง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน อบต. ละหานนา แวงน้อย ขอนแก่น
7 นาย นิธิศักด์ิ บ ารุงภักดี เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน อบต. ศรีสุข สีชมพู ขอนแก่น
8 นางสาว สุภัควดี อินทรเสนา เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน ทต. ช้างข้าม นายายอาม จันทบุรี
9 จ่าเอก ธนัยพร เดชมาลา เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน ทต. บ้านเด่ือ เกษตรสมบูรณ์ ชัยภูมิ
10 จ่าสิบโท สราวุฒิ คงบุญรักษ์ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ช านาญงาน อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร
11 นาง ยุพาพรรณ์ ขันสุธรรม เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ช านาญงาน อบต. บ้านด้าย แม่สาย เชียงราย
12 นาง ศิริอร สุริยกุล ณ อยุธยา เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน ทม. เมืองปัก ปักธงชัย นครราชสีมา
13 นางสาว ทิพย์สุดา อนงค์ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน ทต. ถ  าใหญ่ ทุ่งสง นครศรีธรรมราช

14 นางสาว อุบลรัตน์ สุขศรีแก้ว เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน ทต. เกาะเพชร หัวไทร นครศรีธรรมราช

15 นางสาว รัตนาภรณ์ พรมหงษ์ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ช านาญงาน อบต. บ้านปรือ กระสัง บุรีรัมย์
16 นางสาว ธนัฐศุภา อรุณสันติกุล เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ช านาญงาน ทม. ท่าโขลง คลองหลวง ปทุมธานี
17 นางสาว เสาวพัตร์ หนูเอียด เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน ทม. บางคูวัด เมืองปทุมธานี ปทุมธานี
18 นาง กัลยกร แก้วค าศรี เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน อบต. กรอกสมบูรณ์ ศรีมหาโพธิ ปราจีนบุรี
19 นางสาว พรไพรินทร์ มงคลโพธ์ิ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน อบต. คู้สลอด ลาดบัวหลวง พระนครศรีอยุธยา

20 นางสาว สุดาพร จันทรศิริ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน อบต. ตลุกเทียม พรหมพิราม พิษณุโลก
21 นางสาว ชลนิชา สิงสนิท เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน อบต. พรหมพิราม พรหมพิราม พิษณุโลก
22 นาย ศรัณย์ บุณยมณี เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน อบต. โคกมน น  าหนาว เพชรบูรณ์
23 นาย ฐปพน คูณนาเมือง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ช านาญงาน อบต. หนองเรือ นาเชือก มหาสารคาม
24 นาย ธีระวัฒน์ บ ารุงรส เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน อบต. หนองสิม บรบือ มหาสารคาม
25 นางสาว นิลมล ศรีมาลี เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ช านาญงาน อบต. บ้านกาศ แม่สะเรียง แม่ฮ่องสอน
26 จ่าเอก วีระศักด์ิ กุลโนนแดง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน อบต. แม่น  าคู้ ปลวกแดง ระยอง
27 นาง ปวีณา พรหมประดิษฐ์ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน อบต. แจ้ห่ม แจ้ห่ม ล าปาง
28 นางสาว อุศนา สมจิตต์ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ช านาญงาน ทม. คลองแห หาดใหญ่ สงขลา
29 นางสาว ศิริลักษณ์ ยศพล เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน อบต. ป่าไม้งาม เมืองหนองบัวล าภู หนองบัวล าภู
30 นางสาว กนกวรรณ สระรัมย์ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน ทม. หนองบัวล าภู เมืองหนองบัวล าภู หนองบัวล าภู
31 นาย วีระพงษ์ กุลพลเมือง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน อบต. บ้านตาด บ้านดุง อุดรธานี
32 จ่าสิบเอก ยุทธศักด์ิ ศรีทิพย์ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน ทต. ท่าสัก พิชัย อุตรดิตถ์

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม

ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน อำคำรหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี มหำดไทย (คลองหก) อ ำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี

หลักสูตร เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน รุ่นท่ี 7 (รหัสหลักสูตร: 010000000000500007)
ระหว่ำงวันท่ี 13 - 30 สิงหำคม 2568
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๑. ปรัชญา  มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่รัฐบาลได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นแผนการพัฒนาประเทศโดย  

ให้ทุกภาคส่วนใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศนำไปสู่วิสัยทัศน์ให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้แปลงยุทธศาสตร์ 
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และปรับโครงสร้างประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยยึด “คนเป็นศูนย์กลาง 
การพัฒนา” ประกอบกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่สำคัญในการพัฒนาเชิงพื ้นที่  
ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน และสถานการณ์ในปัจจุบันมีปัจจัยและบริบทความท้าทายใหม่  
ของประเทศประกอบกับสถานการณ์โลกที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผชิญ ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยน 
ไปตามยุคสมัย  
  ดังนั้น ภายใต้บริบทเหล่านี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจหน้าที ่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ  
เป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  
ในการจัดการฝึกอบรมให้เป็นไปตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบกับ
สำนักงาน ก.จ. ก.ท.  และ ก.อบต ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 ได้กำหนด
หลักสูตรให้หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนเป็นหลักสูตรภาคบังคับในการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้นของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประเภททั่วไป และสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการยกระดับและพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการขององค์กรและประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

3.  วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
 3.2 เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ  

และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

และสามารถทำงานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
 3.4 เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ  

และนวัตกรรมมาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
 3.5 เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน 

และการปฏิบัติงาน 
 3.6 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานระหว่างกัน และสร้างสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 



 

4.  คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม  และจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
 4.1 ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติงาน - ระดับชำนาญงาน 
 4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุ่น 

5.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
 5.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่ง 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 5.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถทำงานใน

ลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
 5.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม                

มาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มปีระสิทธิภาพ  
 5.5 สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 5.6 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
 

6. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  18 วัน ดังนี้  
      - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 13 วัน 
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จำนวน   1 วัน 
      - พิธีปิด                              จำนวน   1 วัน 
 

7. โครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 

๑ 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริม 

3 
23 
2 

9 
69 
6 
 

รวม 28 84 
 
หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  จำนวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง 

คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตน   

1.1 ศึกษาเรียนรู้ในชั้นเรียน  
1. โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง    
และกฎหมายกระจายอำนาจ        ๓ ชั่วโมง 
2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น    3 ชั่วโมง 
3. กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
และข้อมูลข่าวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 



 

หรือ 1.2 เลือกศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์  LocalMooc ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  
1) โครงสร้างอำนาจหน้าที่ของ อปท. เบื้องต้น            3 ชั่วโมง 
2) การเบิกจ่ายของ อปท. เบื้องต้น          3 ชั่วโมง 
3) รายได้ของ อปท. เบื้องต้น          3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหน่ง จำนวน 23 วิชา 69 ชั่วโมง 

คำอธิบายหมวดวิชา: เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหน่งและสายงานเจ้าพนักงาน
ทะเบียนเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 

๑) กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของนักพัฒนาชุมชนใน อปท.    3 ชั่วโมง 
๒) มาตรฐานบริการสาธารณะ        3 ชั่วโมง 
๓) มนุษยสัมพันธ์ในการทำงานด้านการพัฒนาชุมชน      3 ชั่วโมง 
๔) การเสริมสร้างแรงจูงใจ และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน     3 ชั่วโมง 
๕) ความเสมอภาคของชายและหญิง       3 ชั่วโมง 
๖) การจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือผู้สูงอายุ คนพิการ      3 ชั่วโมง 
๗) การจัดการชุมชนด้านการจัดการศึกษาและสันทนาการ     3 ชั่วโมง 
การอนามัยและสุขาภิบาล         3 ชั่วโมง 
๘) การจัดการชุมชนต้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม     3 ชั่วโมง 
๙) การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน       3 ชั่วโมง 
๑๐) บทบาทของนักพัฒนาชุมชนในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในชุมชน   3 ชั่วโมง 
๑๑) การประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชนกับการพัฒนาท้องถิ่น   3 ชั่วโมง 
๑๒) นักพัฒนาชุมชนกับการสร้างเครือข่าย       3 ชั่วโมง 
๑๓) การวิเคราะห์ขุมชนและแนวทางการพัฒนา      3 ชั่วโมง 
๑๔) กระบวนการส่งเสริมชุมชนและการมีส่วนร่วม      3 ชั่วโมง 
๑๕) การจัดทำแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน การประสานงาน ติดตามและสนับสนุน  3 ชั่วโมง 
การจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนชุมชนเชิงบูรณาการ              3 ชั่วโมง  
16) การประยุกต์และพัฒนางานพัฒนาชุมชนของท้องถิ่น     3 ชั่วโมง 
17) ทักษะการพูดในที่ชุมชน        3 ชั่วโมง 
18) บทบาทของนักพัฒนาชุมชนในการรับมือและการจัดการความเสี่ยง   3 ชั่วโมง 
      ด้านภัยพิบัติในชุมชน จติอาสาภัยพิบัติ       3 ชั่วโมง 
19) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
20) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง 
21) การบริหารงานบุคคลและความก้าวหน้าสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 
22) วิชาเทคนิคการจัดประชุมและสัมมนา              ๓ ชั่วโมง 
23) ศิลปะและหลักการเขียนโต้ตอบหนังสือราชการ           3 ชั่วโมง 
 
 

หมวดที่ 3  วิชาเสริม  (เลือก 2 วิชา 6 ชั่วโมง) 
คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพื่อนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพ่ือหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางาน และองค์กรสู่ความเป็นเลิศใน
การให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
1. หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริฯ  3 ชั่วโมง 
2. ทักษะการประสานงาน การสื่อสาร การนำเสนอและการถ่ายทอดความรู้   3 ชั่วโมง 



 

3. การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4. การเขียนแผนที่ความคิดสู่การปฏิบัติ mind mapping      3 ชั่วโมง 
       
 

8.การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 2 วัน 
• สำนักงานทะเบียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ หรือท่ีประสบความสำเร็จ 
• แนวความคิด CSR (Coporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
• จัดการองค์กรเอกชนที่ประสบความสำเร็จ 

 

9. วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปัญหา 
5) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง 

 

10. การประเมินผลการฝึกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 
                ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบด้วย  

-การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-การนำเสนองานวิชาการ  
-การจัดทำรายงานกลุ่ม 

                     -การจัดทำรายงานส่วนบุคคล  
-การทดสอบประเมินความความรู้ 

                ภาคพฤติกรรม  50 คะแนน ประกอบด้วย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
-การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผู ้เข้ารับการอบรมต้อง ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 50      
และคะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  

   - การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื ้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชา      
และระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 

  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้กำกับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวกของ               
ผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 
 

************************************************** 
 



สัปดาห์ท่ี  1
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

โครงสร้างอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กิจกรรมสัมพันธ์ละลายพฤติกรรม
13 ส.ค. 68 ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดต้ัง  และกฎหมายกระจายอ านาจ (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

กม. วิทยากร
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การประชาคมและการมีส่วนร่วม

14 ส.ค. 68 ทดสอบทางวิชาการ และการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน ของประชาชนกับการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา
กพส. กพส.

กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

15 ส.ค. 68 เลือกกรรมการนักศึกษา ความรับผิดทางละเมิดและข้อมูลข่าวสารของราชการ	 ของนักพัฒนาชุมชนใน อปท. กิจกรรมนักศึกษา
กม. กรมพัฒนาชุมชน

มนุษยสัมพันธ์ในการท างานด้านการพัฒนาชุมชน  การเสริมสร้างแรงจูงใจ 
16 ส.ค. 68 และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ
ความเสมอภาคของชายและหญิง การจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือผู้สูงอายุ คนพิการ

17 ส.ค. 68 กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

การจัดการชุมชนด้านการจัดการศึกษา การจัดการชุมชนด้านเศรษฐกิจ สังคม 
18 ส.ค. 68 และสันทนาการการอนามัยและสุขาภิบาล และวัฒนธรรม กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ กรมพัฒนาชุมชน
บทบาทของนักพัฒนาชุมชนในการแก้ไขปัญหา นักพัฒนาชุมชนกับการสร้างเครือข่าย	

19 ส.ค. 68 ความขัดแย้งในชุมชน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน รุ่นท่ี 7
ระหว่างวันท่ี 13 - 30 สิงหาคม พ.ศ. 2568

อาคารหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี มหาดไทย อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  

(                             )

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ผอ.สพบ.



สัปดาห์ท่ี  2
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

การวิเคราะห์ขุมชนและแนวทางการพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน การประสานงาน ติดตาม การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม

20 ส.ค. 68 และสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนชุมชนเชิงบูรณาการ	 กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ กรมพัฒนาชุมชน นักวิชาการอิสระ

ระเบียบ มท. ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชน ระเบียบ มท. ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงานกิจกรรมสาธารณะ 

21 ส.ค. 68 ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาฯของ อปท. การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ

การประยุกต์และพัฒนางานพัฒนาชุมชนของท้องถ่ิน ทักษะการพูดในท่ีชุมชน

22 ส.ค. 68 กิจกรรมนักศึกษา
กรมพัฒนาชุมชน นักวิชาการอิสระ

บทบาทของนักพัฒนาชุมชนในการรับมือและการจัดการ การส่ือสารยุคดิจิทัล	

23 ส.ค. 68 ทดสอบทางวิชาการ ความเส่ียงด้านภัยพิบัติในชุมชน จิตอาสาภัยพิบัติ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
ปภ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

24 ส.ค. 68 e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา

มาตรฐานบริการสาธารณะ การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน
25 ส.ค. 68

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ
เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญา

26 ส.ค. 68 เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชด าริฯ

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3

อาคารหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี มหาดไทย อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  

ผอ.สพบ.

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

(                             )

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน รุ่นท่ี 7
ระหว่างวันท่ี 13 - 30 สิงหาคม พ.ศ. 2568



สัปดาห์ท่ี  3
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

27 ส.ค. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

28 ส.ค. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

การบริหารงานบุคคลและความก้าวหน้า เทคนิคการจัดประชุมและสัมมนา	
29 ส.ค. 68 สิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท. กิจกรรมนักศึกษา

สน.บถ. นักวิชาการอิสระ

30 ส.ค. 68 ปัจฉิมนิเทศ พิธีปิดการศึกษาอบรม

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด อาหารว่าง เวลา 14.30 -14.45 น.
- วันศึกษาอบรม 
- วันพิธีปิดการศึกษาอบรม อาหารว่าง เวลา 10.30 -10.45 น.

อาหารว่าง เวลา 10.30 -10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน รุ่นท่ี 7
ระหว่างวันท่ี 13 - 30 สิงหาคม พ.ศ. 2568

อาคารหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี มหาดไทย อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  

(                             )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.






