




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

1 นาย ชาตรี พิริยะเมธี
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. หลุมรัง บอพลอย กาญจนบุรี

2 นางสาว จิดาภา คลายอินทร
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. แมกระบุง ศรีสวัสด์ิ กาญจนบุรี

3 นางสาว ณัฐชยา  สุวรรณ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ อบต. แมกระบุง ศรีสวัสด์ิ กาญจนบุรี

4 นาย วิชานนท กมลรัตน นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. ทาพุทรา คลองขลุง กําแพงเพชร

5 นาย อุเทน แสนทาว นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ชัยภูมิ เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

6 นาง ศรีสุรัตน ชัยรัตนศักดา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

7 นาย พรสวัสด์ิ บมไล
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. ทวีวัฒนา ไทรนอย นนทบุรี

8 นางสาว นภัสสร นนทวงศกร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. ทวีวัฒนา ไทรนอย นนทบุรี

9 นาง สุภาภรณ อนบุตร นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. บางขนุน บางกรวย นนทบุรี

10 นางสาว รัตนาภรณ โสภายนต นิติกร  ชํานาญการ ทม. ศาลากลาง บางกรวย นนทบุรี

11 นาย ปรัชญา ไทรเมือง นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ ทม. ศาลากลาง บางกรวย นนทบุรี

12 นาง หทัยรัตน จันทรพุทรา นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. เยยปราสาท หนองก่ี บุรีรัมย

13 นาย ธรรมการ ภัคพิตรพิบูล วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบต. สวนพริกไทย เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

14 นางสาว ชาลิสา หงษศรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. กุยบุรี กุยบุรี ประจวบคีรีขันธ

15 นาง กัญทพัฒสร นุชวงค นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. หนองตาแตม ปราณบุรี ประจวบคีรีขันธ

16 นางสาว พิศมัย นํ้าใจสุข นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. เกาะหลัก เมืองประจวบคีรีขันธ ประจวบคีรีขันธ

17 นางสาว อัจฉริยา วงศศิริรัตน พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ ทน. หัวหิน หัวหิน ประจวบคีรีขันธ 50/50

18 นาง รสสุคนธ เล่ือนศักด์ิ พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ ทน. หัวหิน หัวหิน ประจวบคีรีขันธ 50/50

19 นาย เอกชัย สิทธาจารย นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

20 นาง เพ็ญประภา พัวพานิช นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการพิเศษ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

21 นางสาว มลฤดี สาคร นักวิชาการคลัง  ชํานาญการพิเศษ อบต. บึงสามพัน บึงสามพัน เพชรบูรณ

22 วาท่ีรอยตรี ภาคภูมิ ม่ังมี
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทม. เพชรบูรณ เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

23 นาย ฤทธ์ิณรงค ซาปา นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการ ทม. เพชรบูรณ เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

24 นางสาว จุฑาพร ชาอน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ อบต. ปากชอง หลมสัก เพชรบูรณ

25 นาง จันทกานต นวนเทศ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ อบต. วัดปา หลมสัก เพชรบูรณ

26 นาง วิมลพร มาลา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ อบต. สักหลง หลมสัก เพชรบูรณ

27 นางสาว ศศิธร ปทททุม นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. บานซง คําชะอี มุกดาหาร

28 นาง ประยูร เช้ือคําจันทร นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการพิเศษ อบต. ชะโนดนอย ดงหลวง มุกดาหาร

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 27 รหัสหลักสูตร: 020000000009800027

ระหวางวันที่ 17 สิงหาคม - 5 กันยายน 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 27 รหัสหลักสูตร: 020000000009800027

ระหวางวันที่ 17 สิงหาคม - 5 กันยายน 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

29 จาเอก เพชร จิตอามาตย
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญการพิเศษ อบต. ชะโนดนอย ดงหลวง มุกดาหาร

30 นางสาว ธนาภรณ คํามุงคุณ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ดงหลวง ดงหลวง มุกดาหาร

31 นาย วัฒนา วงคไชย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ ทต. หนองแคน ดงหลวง มุกดาหาร

32 นางสาว พนมภร ประทุมลี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หนองบัว ดงหลวง มุกดาหาร

33 นางสาว ธนาภรณ ทองออน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. กุดแข เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร

34 นาง บานเย็น หงษศรีแกว นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการพิเศษ ทต. คําปาหลาย เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร

35 นางสาว บุษกร ฤทธ์ิถาพรม นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ ทต. ดงมอน เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร

36 นางสาว จุฑารัตน สุวรรณพันธ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. นาโสก เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร

37 นางสาว ณชญาดา วรวิวัฒนกุล นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ ทต. โพนทราย เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร

38 นางสาว ปราณี เลิศลําหวาน นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. พระธาตุ เชียงขวัญ รอยเอ็ด

39 นางสาว วนิดา ไตรทรัพย นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ อบต. หนองพอก ธวัชบุรี รอยเอ็ด

40 นางสาว อารีรัตน  ดําจีน นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทม. ระนอง เมืองระนอง ระนอง

41 นาง วีรภา เขมะภูษิต พยาบาล  ชํานาญการ อบต. ตะพง เมืองระยอง ระยอง

42 นาง ภคปภา จันทรพิทักษ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ปากแรต บานโปง ราชบุรี

43 นาย ธวัชชัย สุวรรณศรี
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 ชํานาญการ อบต. ปากแรต บานโปง ราชบุรี

44 นางสาว สุกัญญา หลิมพลอย นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ อบต. ปากทอ ปากทอ ราชบุรี

45 นาย เมธา ยมนา
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. อาฮี ทาล่ี เลย

46 นางสาว จีระพรรณ ธุระพระ นิติกร  ชํานาญการ อบต. หนองหิน หนองหิน เลย

47 นาย ยงยุทธ ถุนพุฒดม วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทต. เอราวัณ เอราวัณ เลย

48 นาง กาญจนา หนองหวา
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. สําโรงตาเจ็น ขุขันธ ศรีสะเกษ

49 นาย สุพสิษฐ อุทัยรัตน สถาปนิก  ชํานาญการ ทม. เขารูปชาง เมืองสงขลา สงขลา

50 นางสาว ภัทราพร ทองสังข พยาบาล  ชํานาญการ ทต. สวนหลวง กระทุมแบน สมุทรสาคร

51 นาย กรธัช สกุลธนารัต นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ทาทราย เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

52 นาง สุนิสา ชูแกว พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

53 นางสาว รวิวรรณ วิชัยดิษฐ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

54 นาย รัชพล สุขโข นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. เกษไชโย ไชโย อางทอง

55 จาอากาศเอก ตุลยฤทธ์ิ  วิเศษชัย
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ อบต. หนองนาคํา เมืองอุดรธานี อุดรธานี

56 นางสาว ณภัทรธร กานตธนาภัทร พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ ทม. หนองสําโรง เมืองอุดรธานี อุดรธานี



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 27 รหัสหลักสูตร: 020000000009800027

ระหวางวันที่ 17 สิงหาคม - 5 กันยายน 2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

57 นาย บรรพชาติ พันธโสภณ นิติกร  ชํานาญการพิเศษ อบจ. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

58 นางสาว ประจวบ อุปนุช นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. นํ้ารอบ ลานสัก อุทัยธานี

59 นางสาว อรญา อําไพรัตน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ลานสัก ลานสัก อุทัยธานี

60 นาย จตุพล บุตรสิงห นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ อบต. อุทัยเกา หนองฉาง อุทัยธานี

61 นาย เอกลักษณ  สําเภา วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบจ. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี



เอกสารสําหรับการชําระเงินคาลงทะเบียน 
 

หลักสูตรขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 27 

คํานํา ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................... 

สังกัด อปท..........................................................................อําเภอ............................................................. 

(สําหรับผูท่ีสังกัดโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล) โปรดระบุช่ือ............................................................. 

จังหวัดผูเขารับการฝกบอบรม.................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาลงทะเบียน  คนละ 42,000 บาท (ส่ีหม่ืนสองพันบาทถวน) 

** ไมตองพิมพใบชําระเงินจากระบบของสถาบันฯ ** 
 

สําเนาเอกสารการชําระเงิน 



Line กลุมอบรม  
หลักสูตรขาราชการทองถิน่ระดบัชํานาญการพิเศษ รุนที่ 27 

(เฉพาะผูมีรายช่ือเขาอบรม เทาน้ัน) 

   เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ นายอาทิตย ทองใบ โทร. 09 0678 0189 
 





 

“

๑.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทวิชาการระดับ
ชํานาญการ กอนจะเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษจะตองผานการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเ
เพ่ือเล่ือนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการให
ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ
สวนทองถ่ินท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํา
จะตองผานการอบรมหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 

 ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชกา
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดรวมกับคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดทํา
ขาราชการทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ ข้ึนเพ่ือใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนงและหนาท่ี
รับผิดชอบ มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะงาน
กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑   เพ่ือเตรียมความพรอมใหขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูท่ีมีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนง

  ระดับชํานาญการพิเศษ 

๒.๒   เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ 

  แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและ

  ความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมากข้ึนได

  อยางเหมาะสม 

๒.๓   เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร

การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง ก

บริหารงานแบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง  ๆของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

๒.๔   เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนําท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพใน

การปฏิบัติงานและวางตน
 

 

 

 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ขาราชการทองถ่ินระดับ

 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร 

“ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ” 

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในคราวประชุมคร้ังท่ี 
ไดมีมติกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทวิชาการระดับ

ชํานาญการ กอนจะเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษจะตองผานการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเ
เพ่ือเล่ือนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการให

ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 กําหนดคุณสมบัติสําหรับขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนระดับชํานาญการพิเศษ 
จะตองผานการอบรมหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 

ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

นทองถ่ิน จึงไดรวมกับคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดทํา
ระดับชํานาญการพิเศษ ข้ึนเพ่ือใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนงและหนาท่ี
รับผิดชอบ มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะงาน

เพ่ือเตรียมความพรอมใหขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูท่ีมีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนง

นาญการพิเศษ มีองคความรู ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง

พัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ 

แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและ

ความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมากข้ึนได

ฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร

การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง การบริหารงานบุคคล และการ

บริหารงานแบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง  ๆของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนําท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพใน

การปฏิบัติงานและวางตน 

ขาราชการทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ” 

 

๑ 

ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2561 
ไดมีมติกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทวิชาการระดับ

ชํานาญการ กอนจะเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษจะตองผานการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือก
เพ่ือเล่ือนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการให

กําหนดคุณสมบัติสําหรับขาราชการหรือพนักงาน
รงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนระดับชํานาญการพิเศษ 

จะตองผานการอบรมหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
รกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการ

ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

นทองถ่ิน จึงไดรวมกับคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดทําหลักสูตร
ระดับชํานาญการพิเศษ ข้ึนเพ่ือใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนงและหนาท่ีความ
รับผิดชอบ มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะงานท่ี

เพ่ือเตรียมความพรอมใหขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูท่ีมีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนง 

มีองคความรู ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 

พัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ  

แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและ 

ความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมากข้ึนได 

ฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร 

ารบริหารงานบุคคล และการ

บริหารงานแบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง  ๆของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนําท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพใน 



 

 

 

๓.  โครงสรางหลักสูตรและหัวขอวิชาในการฝกอบรม
  

ลําดับ 

๑. หมวดวิชาพ้ืนฐาน 

๒. หมวดวิชาความรูเฉพาะดานสายงานชํานาญการพิเศษ

๓. การจัดทําขอเสนอแนวคิดการพัฒนางาน

๔. นําเสนอแนวคิดการพัฒนางาน

                                                            
 

๓.๑  หมวดวิชาพ้ืนฐาน การพัฒนางานและทักษะความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ 

 จํานวน  ๓ วิชา  ๙ ช่ัวโมง 

 ๑.  การบริหารราชการผานมุมมองประวัติศาสตร

 ๒.  ฝกใชส่ือและ Application

 ๓.  นวัตกรรมและการใชเทคโนโลยี 

 ๓.๒  หมวดวิชาความรูเฉพาะดานสายงานชํานาญการพิเศษ จํานวน 

 ๑.  กระบวนทัศนใหมทางสุขภาพกับการจัดบริการทางสุขภาพแบบองครวม

                ท่ีมีประสิทธิภาพ 

  ๒.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

 ๓.  การบริหารงานบุคคลทองถ่ิน สิทธิประโยชนและความกาวหนา

 ๔.  การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมแบบย่ังยืน

  ๕.  การจัดการภาวะวิกฤตในยุคดิจิทัลของ

  ๖.  การบริหารความเส่ียงและการปฏิบัติงานตามระเบียบการคลังและ

 งานพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

 ๗.  ประสบการณการบริหารราชการและแนวทางการทํางานในยุคปจจุบัน

 ๘.  ขอพึงระวังดานอาชญากรรมทางการเงินท่ีเก่ียวของกับ

                 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

 ๙.  ยกระดับขีดความสามารถดานทักษะการส่ือสาร 

 (Elevating Communication Skills)

 ๑๐.  แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายคาเชาบาน การรักษาพยาบาล

   การเดินทางไปราชการและการฝกอบรม

 ๑๑.ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการชวยเหลือประชาชน

 ๑๒. หลักและกฎหมายท่ีสําคัญตอการบริหารราชการ

 ๑๓. เทคนิคการเขียนปรับปรุงตําแหนง การเขียนผลงานทางวิชาการ 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ขาราชการทองถ่ินระดับ

โครงสรางหลักสูตรและหัวขอวิชาในการฝกอบรม 

การเรียนรู จํานวนวิชา

๓ 

หมวดวิชาความรูเฉพาะดานสายงานชํานาญการพิเศษ ๑๗

การจัดทําขอเสนอแนวคิดการพัฒนางาน๑  หัวขอ - 

นําเสนอแนวคิดการพัฒนางาน/รายงานรายบุคคล  ๑  คร้ัง   

                                                            รวม ๒๐

หมวดวิชาพ้ืนฐาน การพัฒนางานและทักษะความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ 

ช่ัวโมง  

การบริหารราชการผานมุมมองประวัติศาสตร    

Application เพ่ือการบริหารงานทองถ่ิน   

นวัตกรรมและการใชเทคโนโลยี AI สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หมวดวิชาความรูเฉพาะดานสายงานชํานาญการพิเศษ จํานวน ๑๗ วิชา ๖๐ ช่ัวโมง

กระบวนทัศนใหมทางสุขภาพกับการจัดบริการทางสุขภาพแบบองครวม 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน      

การบริหารงานบุคคลทองถ่ิน สิทธิประโยชนและความกาวหนา  

การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมแบบย่ังยืน    

การจัดการภาวะวิกฤตในยุคดิจิทัลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การบริหารความเส่ียงและการปฏิบัติงานตามระเบียบการคลังและ 

งานพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประสบการณการบริหารราชการและแนวทางการทํางานในยุคปจจุบัน 

ขอพึงระวังดานอาชญากรรมทางการเงินท่ีเก่ียวของกับ   

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ยกระดับขีดความสามารถดานทักษะการส่ือสาร    ๓ 

Communication Skills)     

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายคาเชาบาน การรักษาพยาบาล 

การเดินทางไปราชการและการฝกอบรม 

และแนวทางปฏิบัติในการชวยเหลือประชาชน   

หลักและกฎหมายท่ีสําคัญตอการบริหารราชการ   

เทคนิคการเขียนปรับปรุงตําแหนง การเขียนผลงานทางวิชาการ   

ขาราชการทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ” 

 

๒ 

จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

 ๙ 

๗ ๖๐ 
  -  

 

๒๐ ๖๙ 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน การพัฒนางานและทักษะความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ Digital Literacy 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๖ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ช่ัวโมง    

 ๖ ช่ัวโมง  

 ๓ ช่ัวโมง  

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๖ ช่ัวโมง 



 

 และการเขียนขอเสนอ แนวคิดในการพัฒนางาน

 ๑๔. การบริหารความเส่ียงและการปฏิบัติงานตามระเบียบการคลัง

 และงานพัสดุ ขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน

 ๑๕. Work-Life Balance 

 ๑๖. เทคนิคการสรางและพัฒนาเครือขาย

 ๑๗. เทคนิคการประสานงานและการทํางานเปนทีม

 

๔. วิธีการฝกอบรม  

 ๔.๑   ศึกษาอบรมและรับฟงการบรรยายในรูปแบบการส่ือสารทางไกลหรือระบบออนไลน 

 ๔.๒   เรียนรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ีฝกอบรม เก่ียวกับการจัดระบบ

  กระบวนการคิด วิธีคิดในการเรียนรูอยูรวมกัน 

 ๔.๓   การศึกษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การฟงบรรยาย การแบงกลุมสัมมนา หรือวิธีอ่ืน  ๆท่ีมี

  ประสิทธิภาพ  

 ๔.๔   การจัดทํารายงานสวนบุคคล การทําเอกสารวิชาการ การจัดทําขอเสนอ

  หรือปรับปรุงงาน 

 ๔.๕   การนําเสนอผลงานรายงานสวนบุคคล 

 ๔.๖  การศึกษาเรียนรูและดูงานนอกสถานท่ี

๕.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

 -ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

     หรือขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีคุณสมบัติพรอมท่ีจะไดรับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและ

แตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 

๖. ระยะเวลาการศึกษาอบรม จํานวน 

 -   ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน และในช้ันเรียน

 -   ศึกษาดูงาน   

 -   นําเสนอผลงานสวนบุคคล  

๗.  จํานวนผูเขารับการอบรม จํานวน  

๘.  สถานที่ในการฝกอบรม 

 -  สัปดาหท่ี ๑  อบรมท่ีตนสังกัด 
-  สัปดาหท่ี ๒ – ๓  อบรม
ศึกษาดูงานและนําเสนองานรายบุคคล

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ขาราชการทองถ่ินระดับ

และการเขียนขอเสนอ แนวคิดในการพัฒนางาน 

การบริหารความเส่ียงและการปฏิบัติงานตามระเบียบการคลัง  

และงานพัสดุ ขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน  

 ปรับแนวคิดเพ่ือสมดุลชีวิตกับการทํางาน  

เทคนิคการสรางและพัฒนาเครือขาย     

เทคนิคการประสานงานและการทํางานเปนทีม    

ศึกษาอบรมและรับฟงการบรรยายในรูปแบบการส่ือสารทางไกลหรือระบบออนไลน 

เรียนรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ีฝกอบรม เก่ียวกับการจัดระบบ

กระบวนการคิด วิธีคิดในการเรียนรูอยูรวมกัน  

การศึกษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การฟงบรรยาย การแบงกลุมสัมมนา หรือวิธีอ่ืน  ๆท่ีมี

การจัดทํารายงานสวนบุคคล การทําเอกสารวิชาการ การจัดทําขอเสนอ

หรือปรับปรุงงาน  

การนําเสนอผลงานรายงานสวนบุคคล  

การศึกษาเรียนรูและดูงานนอกสถานท่ี 

คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  

สวนทองถ่ิน ระดับชํานาญการ ทุกสายงาน 

หรือขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีคุณสมบัติพรอมท่ีจะไดรับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและ

แตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ  

จํานวน ๓ สัปดาห รวม ๒๐วัน  

รูปแบบออนไลน และในช้ันเรียน 

สวนบุคคล   

จํานวน  ๘๐คน/รุน 

อบรมท่ีตนสังกัด ผานระบบออนไลน  
อบรมในช้ันเรียน   

และนําเสนองานรายบุคคล ณ สถาบันพัฒนาบุคลากทองถ่ินจังหวัดปทุมธานี

ขาราชการทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ” 

 

๓ 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

 ๓ ช่ัวโมง 

ศึกษาอบรมและรับฟงการบรรยายในรูปแบบการส่ือสารทางไกลหรือระบบออนไลน  

เรียนรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ีฝกอบรม เก่ียวกับการจัดระบบ 

การศึกษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การฟงบรรยาย การแบงกลุมสัมมนา หรือวิธีอ่ืน  ๆท่ีมี 

การจัดทํารายงานสวนบุคคล การทําเอกสารวิชาการ การจัดทําขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนา  

หรือขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีคุณสมบัติพรอมท่ีจะไดรับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและ 

ทองถ่ินจังหวัดปทุมธานี 



 

๙. คาลงทะเบียน  

คาลงทะเบียน คนละ ๔๒,๐๐๐

 -คากระเปา เอกสารการฝกอบรม และคาวัสดุอุปกรณ

 -คาอาหารกลางวัน อาหารเย็น และอาหารวาง

 -คาหองท่ีใชในการจัดฝกอบรม คาหองพักของผูเขารับการฝกอบรม

 -คาวุฒิบัตรและคาประเมินผลทางวิชาการ

 -คาศึกษาดูงาน 

 

 

 

๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  ๑๐.๑ ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินผูท่ีมีคุณสมบัติ ความรู ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาะสมใน
การดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ

  ๑๐.๒ ผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา
   ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและ
   ความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก
   ข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ
  ๑๐.๓ ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร 
   การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และ
ก า ร
   บริหารงานแบบบูรณาการ
   ประสิทธิภาพ 
  ๑๐.๑ ผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนําท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพในการ
   ปฏิบัติงานและวางตน

๑1.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล

ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการศึกษาอบรมใหครบตามหลักเกณฑ 
ไดรับวุฒิบัตรรับรองการฝกอบรม และไดรับเข็มเคร่ืองหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
 - เขารับการฝกอบรมอยางสมํ่าเสมอ เปนเวลาไมนอยกวารอยละ 
 - เขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 - สงผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 - นําเสนอผลงานทางวิชาการ

๑๒.  ผูรับผิดชอบโครงการ  

คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริม

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ขาราชการทองถ่ินระดับ

๐๐๐ บาท (ส่ีหม่ืนสองพันบาทถวน)โดยรวม  

คากระเปา เอกสารการฝกอบรม และคาวัสดุอุปกรณ  

คาอาหารกลางวัน อาหารเย็น และอาหารวาง 

ฝกอบรม คาหองพักของผูเขารับการฝกอบรม 

บัตรและคาประเมินผลทางวิชาการ 

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินผูท่ีมีคุณสมบัติ ความรู ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาะสมใน
การดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 
ผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและ
ความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก
นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร 
เชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และ

ก า ร
บริหารงานแบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมี

ผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนําท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงานและวางตน 

การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 

ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการศึกษาอบรมใหครบตามหลักเกณฑ จึงจะสําเร็จการศึกษาอบรม 
และไดรับเข็มเคร่ืองหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

เขารับการฝกอบรมอยางสมํ่าเสมอ เปนเวลาไมนอยกวารอยละ ๘0 ของระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหมด 
เขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ตามท่ีหลักสูตรกําหนด  
สงผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล ตามท่ีหลักสูตรกําหนด  
นําเสนอผลงานทางวิชาการ/ขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเปนรายบุคคล 

คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริม

ขาราชการทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ” 

 

๔ 

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินผูท่ีมีคุณสมบัติ ความรู ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาะสมใน

ผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและ 
ความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก 

ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร  
เชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และ

ก า ร 
และการขับเคล่ือนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมี 

ผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนําท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพในการ 

จึงจะสําเร็จการศึกษาอบรม 
และไดรับเข็มเคร่ืองหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินดังน้ี  

ของระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหมด  

รือปรับปรุงงานเปนรายบุคคล  

คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริม 



 

การปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย

 

 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ขาราชการทองถ่ินระดับ

การปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 

ขาราชการทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ” 

 

๕ 



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “ขา้ราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ” รุ่นที่ ๒๗ 
ต้ังแต่วันที่ ๑๗ สิงหาคม - ๕ กันยายน ๒๕๖๘ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

สัปดาห์ท่ี ๑  ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันอาทิตยท์ี ่
๑๗ ส.ค. 68 

- 
แจ้งแนวปฏิบัติการอบรมในรูปแบบออนไลน ์
โดย เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และ คณะนติิศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

- 

วันจันทร์ที ่
๑๘ ส.ค. 68 

การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  
สิทธิประโยชน์ และความก้าวหนา้ 

อาจารย์ปิยะ  คังกัน 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  
สิทธิประโยชน์ และความก้าวหนา้ 

อาจารย์ปิยะ  คังกัน 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที่ 
๑๙ ส.ค. 68 

การจัดการภาวะวิกฤตในยุคดิจิทัล ของ อปท. 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี  ใต้ฟ้าพูล 

คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

หลักกฎหมายเกี่ยวกับมาตรการที่ใช้
ตรวจสอบภายใน และกรณีศึกษาสำหรับ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อาจารย์อังคาร  เพชรอาวุธ 

อัยการประจำสำนักงานอัยการสูงสดุ 
สำนักงานอยัการพิเศษฝ่ายคดีอาญา ๑ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที่ 
๒๐ ส.ค. 68 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดร.สรุิยะ  หินเมืองเก่า 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
อาจารย์อุทิศ  บัวศร ี

รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหสับดีที ่
๒๑ ส.ค. 68 

กระบวนทัศน์ใหม่ทางสขุภาพกับการ
จัดบริการทางสุขภาพแบบองค์รวมท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิณี  วิวัฒน์วานิช 

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

การบริหารราชการผ่านมุมมอง
ประวัติศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชัชพล  ไชยพร 
นักวิชาการศาสนาเชี่ยวชาญ  

สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกร์ที ่
๒๒ ส.ค. 68 

นวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยี AI สำหรับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พันตำรวจโทมนุพัศ  ศรีบุญลือ 
รอง ผกก.(สอบสวน) สน.บางโพงพาง 

หลักและกฎหมายทีส่ำคัญ 
ต่อการบริหารราชการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา 
คณะนติิศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
๒๓ ส.ค. 68 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อเตรียมการนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานส่วนบคุคล 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อเตรียมการนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานส่วนบุคคล 

- 

 

  



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “ขา้ราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ” รุ่นที่ ๒๗ 
ต้ังแต่วันที่ ๑๗ สิงหาคม - ๕ กันยายน ๒๕๖๘ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

สัปดาห์ท่ี ๒ ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันอาทิตย์ท่ี 
๒๔ ส.ค. 68 

เดินทางไปสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

รายงานตัว ลงทะเบยีน ชี้แจงระเบยีบ กจิกรรม 
ข้อปฏิบัติระหว่างการอบรม 

ณ สถาบันพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น  
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

เทคนิคการสร้างและ
พัฒนาเครือข่าย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.จินตนา  ติยะรังษีนุกูล 

นักวิชาการอิสระ 

วันจันทร์ที ่
 ๒๕ ส.ค. 68 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ  

และการฝึกอบรม  
อาจารย์อาทิตยา  พยาบาล 

ผู้อำนวยการกลุ่มงาน การจัดสรรเงินอุดหนุน
และพัฒนาระบบงบประมาณ 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ  

และการฝึกอบรม  
อาจารย์อาทิตยา  พยาบาล 

ผู้อำนวยการกลุ่มงาน การจัดสรรเงินอุดหนุน
และพัฒนาระบบงบประมาณ 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

ฝึกใช้สื่อและ 
Application  

เพ่ือการบริหารงาน
ท้องถิ่น 

อาจารย์เดชรัตน์  ไตรโภค 
วิทยากรเช่ียวชาญด้าน

เทคโนโลย ี
และระบบสารสนเทศ 

วันอังคารที่ 
๒๖ ส.ค. 68 

ทดสอบทางวิชาการ 
(Post-Test) 

๐๙.๓๐ - ๑๐.๓๐ น. 

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กติติชัย  ดวงมาลย ์
คณะสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที่ 
๒๗ ส.ค. 68 

ยกระดับขีดความสามารถด้านทักษะการสื่อสาร 
(Elevating Communication Skills) 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ ์
ผู้ช่วยอธิการบด ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

การบริหารความเสี่ยงและการปฏิบติังานตาม
ระเบียบการคลังและงานพัสดุ ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
อาจารย์พรทิพย์  น้อมนำทรัพย ์
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหสับดีที ่
๒๘ ส.ค. 68 

ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการช่วยเหลือ
ประชาชน 

อาจารย์วิภา  ธสูรานนท ์
อดีตรองผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม 

ข้อพึงระวังด้านอาชญากรรมทางการเงินที่
เกี่ยวขอ้งกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

อาจารย์ธีรศักดิ์  สูงลอย 
รองผู้อำนวยการ ฝ่ายนโยบายระบบการชำระเงินและ
เทคโนโลยีทางการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกร์ที ่
๒๙ ส.ค. 68 

Work-Life Balance  
ปรับแนวคิดเพ่ือสมดุลชีวิตกับการทำงาน 

ดร.สจุินต์  ไชยชุมศักดิ ์
อดีตผู้วา่ราชการจังหวัดนนทบุร ี

เทคนิคการประสานงานและการทำงานเปน็ทมี 
ดร.จติพิสุทธิ์  หงษ์ขจร 

วิทยากรผู้เช่ียวชาญดา้นการจดักิจกรรมฝึกอบรม 
พัฒนาบุคลากรและองค์กรภาครฐัและเอกชน 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
๓๐ ส.ค. 68 

อภิปรายผลงานทางวิชาการ 
รายงานส่วนบุคคล 

อภิปรายผลงานทางวิชาการ 
รายงานส่วนบุคคล 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอาทิตย์ท่ี 
๓๑ ส.ค. 68 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง - 

 

 

 

 
 
 
 



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “ขา้ราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ” รุ่นที่ ๒๗ 
ต้ังแต่วันที่ ๑๗ สิงหาคม - ๕ กันยายน ๒๕๖๘ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี
 

สัปดาห์ท่ี ๓ ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น และศึกษาดูงาน 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
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- ๑
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันจันทร์ที ่
๑ ก.ย. 68 ศึกษาดูงาน  ศึกษาดูงาน  - 

วันอังคารที่ 
๒ ก.ย. 68 

ศึกษาดูงาน  ศึกษาดูงาน  - 

วันพุธที่ 
๓ ก.ย. 68 

ศึกษาดูงาน  ศึกษาดูงาน  - 

วันพฤหสับดีที ่
๔ ก.ย. 68 

เทคนิคการเขียนปรับปรุงตำแหน่ง  
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการเขียน

ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน  
อาจารย์บุรณี แพรโรจน์  

นักส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นชำนาญการพิเศษ 

เทคนิคการเขียนปรับปรุงตำแหน่ง  
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการเขียน

ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน  
อาจารย์บุรณี แพรโรจน์  

นักส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นชำนาญการพิเศษ 

- 

วันศุกร์ที ่
๕ ก.ย. 68 

พิธีปิดการอบรม และบรรยายพิเศษ : 
ผู้นำกับการบริหารจัดการแบบมสีว่นร่วม

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
เดินทางกลับภมูิลำเนา 

 

หมายเหตุ    
- กำหนดการ รายวิชา และวิทยากรสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
- กำหนดการและรายละเอียดการศึกษาดูงานจะแจ้งให้ทราบระหว่างการอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

 
 





 
แผนดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับสถาบันการศึกษา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างเดือนสิงหาคม – กันยายน 2568 (ฉบับที่ 3) 
************ 

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุ่นที ่ กำหนดการจัดอบรม  สถานที่ฝึกอบรม 

ร่วมกับ
สถาบันการศึกษา 

เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

1. เตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุของข้าราชการ 
และพนักงานส่วนท้องถิน่ "เกษียณสร้างสุข"  
(Happy Retirement) 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 25,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 

12 
 
 
 

4 – 12 ก.ย. 68 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม  
โทร./Line 090 678 0185 

 
สมัครอบรมได้ที่ 

www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

2. ข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
 

27 17 ส.ค. – 5 ก.ย. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย นายอาทิตย์ ทองใบ  
โทร./Line 090 678 0189 

 
สมัครอบรมได้ที่ 

www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

3. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะข้าราชการท้องถิ่น 
สู่ความเป็นเลิศในการปฏิบัติงาน  
(กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ทุกตำแหน่ง 
ยกเว้นครู) 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 9,900 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 

1 
 
 
 

8 – 12 ก.ย. 68 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง 

อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย นายอาทิตย์ ทองใบ  
โทร./Line 090 678 0189 

 
สมัครอบรมได้ที่ 

www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 




