




ล ำดับ ค ำน ำหน้ำ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่งบริหำร อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

1 นาย ยงยุธ บุญทองแก้ว  รองนายกเทศมนตรี ทต. กระบ่ีน้อย เมืองกระบ่ี กระบ่ี

2 นางสาว สโรชา มณีเพชร  รองนายกเทศมนตรี ทต. วังศาลา ท่าม่วง กาญจนบุรี

3 นาง ชลัญญา โยวมันส์  รองนายกเทศมนตรี ทต. กุดกว้าง หนองเรือ ขอนแก่น

4 นาย ไพรวัลย์ กีมขุนทด  รองนายกเทศมนตรี ทต. กุดกว้าง หนองเรือ ขอนแก่น

5 นางสาว ณัฏฐ์ พวงชน  รองนายกเทศมนตรี ทต. ชนบท ชนบท ขอนแก่น

6 นาย เอกรินทร์ ขวัญเมือง  รองนายกเทศมนตรี ทต. ท่าพระ เมืองขอนแก่น ขอนแก่น

7 นาย ณัฐ ขันติโอภาส  รองนายกเทศมนตรี ทต. พานทอง พานทอง ชลบุรี

8 นาย กฤชภัทร พิธาปภาวิน  รองนายกเทศมนตรี ทต. หนองปลาไหล บางละมุง ชลบุรี

9 นางสาว จุฬารัตน์ เกิดสมบัติ  รองนายกเทศมนตรี ทต. พะโต๊ะ พะโต๊ะ ชุมพร

10 นาย ศิรวิชญ์ เขียวหงษ์  รองนายกเทศมนตรี ทต. ดอนแก้ว สารภี เชียงใหม่

11 นาย วิเชียร จ าปาดี  รองนายกเทศมนตรี ทต. ท่าผา แม่แจ่ม เชียงใหม่

12 นาย ก้องเกียรติ  อุเต็น  รองนายกเทศมนตรี ทต. แม่คือ ดอยสะเก็ด เชียงใหม่

13 นาย เสถียร จันทรา  รองนายกเทศมนตรี ทต. เหมืองแก้ว แม่ริม เชียงใหม่

14 นาย พันธ์ ปันธิมา  รองนายกเทศมนตรี ทต. เหมืองแก้ว แม่ริม เชียงใหม่

15 นาย ธงชัย อัปการัตน์  รองนายกเทศมนตรี ทม. แม่โจ้ สันทราย เชียงใหม่

16 นางสาว ฐิติรัตน์ รัตนธรรม  รองนายกเทศมนตรี ทต. ตะกาง เมืองตราด ตราด

17 นาย สมชาย ปิญญาทู  รองนายกเทศมนตรี ทต. ท่าสายลวด แม่สอด ตาก

18 นาย จิรศัดด์ิ นาอุดม  รองนายกเทศมนตรี ทต. บ้านแพง บ้านแพง นครพนม

19 นาง อรุณี ตรีวุธ  รองนายกเทศมนตรี ทต. ชุมพวง ชุมพวง นครราชสีมา

20 นาย สุระศักด์ิ  สิทธินันท์เมธานนท์  รองนายกเทศมนตรี ทต. โพธ์ิกลาง เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

21 นางสาว พัณณ์ชยา เลิศพงศ์ชนิศ  รองนายกเทศมนตรี ทต. จันดี ฉวาง นครศรีธรรมราช

22 นาย ธวัช มีไชย  รองนายกเทศมนตรี ทต. อ่าวขนอม ขนอม นครศรีธรรมราช

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตร: รองนำยกเทศมนตรี รุ่นท่ี 1 (รหัสหลักสูตร: 050000000002100001)

ระหว่ำงวันท่ี 8 - 19 กันยำยน 2568
สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี
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23 นาย สมบัติ โพชพันธ์  รองนายกเทศมนตรี ทม. บางแม่นาง บางใหญ่ นนทบุรี

24 นาย สัมพันธ์ ศรีสุข  รองนายกเทศมนตรี ทม. บางแม่นาง บางใหญ่ นนทบุรี

25 นาย ชนะ คุ้มหร่ัง  รองนายกเทศมนตรี ทม. บางแม่นาง บางใหญ่ นนทบุรี

26 นาย กมล ศรีใช้ประวัติ  รองนายกเทศมนตรี ทม. บางเลน บางใหญ่ นนทบุรี

27 นาย เกษม จ่ันลา  รองนายกเทศมนตรี ทม. บางเลน บางใหญ่ นนทบุรี

28 นาย วิกร โชควิกรมวรกร  รองนายกเทศมนตรี ทต. บึงโขงหลง บึงโขงหลง บึงกาฬ

29 นาย ธิติ มาลาพันธ์  รองนายกเทศมนตรี ทต. ศรีพนา เซกา บึงกาฬ

30 นาย สุภชัย กอชัยศิริกุล  รองนายกเทศมนตรี ทต. โนนดินแดง โนนดินแดง บุรีรัมย์

31 นาย วีระ ด านา  รองนายกเทศมนตรี ทต. โนนดินแดง โนนดินแดง บุรีรัมย์

32 นางสาว ชัชศรัณย์ ประภาสะวัต  รองนายกเทศมนตรี ทต. หนองเสือ หนองเสือ ปทุมธานี

33 นางสาว อรุณรัตน์ มงคลพิทักษ์กุล  รองนายกเทศมนตรี ทน. รังสิต ธัญบุรี ปทุมธานี

34 นาย ทรงสิทธ์ิ ฐานุกิจอนันต์  รองนายกเทศมนตรี ทน. รังสิต ธัญบุรี ปทุมธานี

35 นางสาว นลณภสรณ์ พาลี  รองนายกเทศมนตรี ทม. คูคต ล าลูกกา ปทุมธานี

36 นางสาว กฤษณา วงศ์ค า  รองนายกเทศมนตรี ทม. ล าสามแก้ว ล าลูกกา ปทุมธานี

37 นาย จงรักษ์ สุดถนอม  รองนายกเทศมนตรี ทม. ล าสามแก้ว ล าลูกกา ปทุมธานี

38 นาง วาทินี อุไรโรจน์  รองนายกเทศมนตรี ทม. ล าสามแก้ว ล าลูกกา ปทุมธานี

39 นาย วราพงษ์ เทียมถม  รองนายกเทศมนตรี ทต. ปราณบุรี ปราณบุรี ประจวบคีรีขันธ์

40 นาย กฤษฎา งามประหยัด  รองนายกเทศมนตรี ทต. ศรีมหาโพธิ ศรีมหาโพธิ ปราจีนบุรี

41 นาย ปัญจทรรศน์ เตียงงา  รองนายกเทศมนตรี ทต. สระบัว กบินทร์บุรี ปราจีนบุรี

42 นาย อดุลย์ เสธา  รองนายกเทศมนตรี ทต. บ้านสาง เมืองพะเยา พะเยา

43 นาง จีรัชญ์พัฒน์  ใจเมือง  รองนายกเทศมนตรี ทม. พะเยา เมืองพะเยา พะเยา

44 นาย สกลศักด์ิ ทองเหลือง  รองนายกเทศมนตรี ทต. คึกคัก ตะก่ัวป่า พังงา
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45 นางสาว ณัฐวรรณ ศิริเบญจกุล  รองนายกเทศมนตรี ทต. บางนายสี ตะก่ัวป่า พังงา

46 นาย ศิวัชสรณ์ จาบทอง  รองนายกเทศมนตรี ทต. แคมป์สน เขาค้อ เพชรบูรณ์

47 นาง ภคพร สดสวย  รองนายกเทศมนตรี ทต. ช่อแฮ เมืองแพร่ แพร่

48 นาย กงใจ สุจริต  รองนายกเทศมนตรี ทต. ทุ่งแต้ เมืองยโสธร ยโสธร

49 นาย เทพฉัน สีสวัสด์ิ  รองนายกเทศมนตรี ทต. นาแก้ว เกาะคา ล าปาง

50 นาย อภิวันทน์ ใจแจ่ม  รองนายกเทศมนตรี ทต. บ้านกลาง เมืองล าพูน ล าพูน

51 นาย ขรรค์ชัย สินธุยา  รองนายกเทศมนตรี ทต. บ้านกลาง เมืองล าพูน ล าพูน

52 นาย นิพนธ์ สุจริตชัย  รองนายกเทศมนตรี ทต. ธาตุ เชียงคาน เลย

53 นาง สุภาภรณ์ ทุมสงคราม  รองนายกเทศมนตรี ทต. ธาตุ เชียงคาน เลย

54 นาย ปรีชา ดาวงษา  รองนายกเทศมนตรี ทต. นาดอกค า นาด้วง เลย

55 นาย ชัยรัฐพงส์ โพธิพรหม  รองนายกเทศมนตรี ทต. ภูกระดึง ภูกระดึง เลย

56 นาย ประสพ ขอจงสุข  รองนายกเทศมนตรี ทต. ศรีรัตนะ ศรีรัตนะ ศรีสะเกษ

57 นาย ชรินทร์วัชร์  มรรคสันต์  รองนายกเทศมนตรี ทต. ศรีรัตนะ ศรีรัตนะ ศรีสะเกษ

58 นาย รชานนท์ ศิรัญญา  รองนายกเทศมนตรี ทต. ธาตุนาเวง เมืองสกลนคร สกลนคร

59 นาย บุญชู พลศรีลา  รองนายกเทศมนตรี ทต. พังโคน พังโคน สกลนคร

60 นาย ทวิ ถาวรจิตร  รองนายกเทศมนตรี ทม. บ้านพรุ หาดใหญ่ สงขลา

61 นาย ส าเนาว์ ช้างมาศ  รองนายกเทศมนตรี ทม. ปู่เจ้าสมิงพราย พระประแดง สมุทรปราการ

62 นาย บุญมี  บุดดา  รองนายกเทศมนตรี ทต. วังทอง วังสมบูรณ์ สระแก้ว

63 นาย สมจิต สวัสดิสุข  รองนายกเทศมนตรี ทต. หินกอง หนองแค สระบุรี

64 นาย ธีรศักด์ิ คงอินทร์  รองนายกเทศมนตรี ทต. ทุ่งหลวง เวียงสระ สุราษฎร์ธานี

65 นาย ยุทธนา มงคลนิมิตร  รองนายกเทศมนตรี ทต. บางสวรรค์ พระแสง สุราษฎร์ธานี

66 นาย เมธี ฉิมเรือง  รองนายกเทศมนตรี ทต. บางสวรรค์ พระแสง สุราษฎร์ธานี
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67 นาง อุดมลักษณ์ ไสยรินทร์  รองนายกเทศมนตรี ทต. บ้านนา บ้านนาเดิม สุราษฎร์ธานี

68 นาย วิศวชิต ศรีวัชรกาญจน์  รองนายกเทศมนตรี ทน. สุราษฎร์ธานี เมืองสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี

69 นาย ชาติชาย  สิงห์ศรี  รองนายกเทศมนตรี ทต. พนา พนา อ านาจเจริญ

70 นาย วีระยุทธ คงเลิศ  รองนายกเทศมนตรี ทต. ทองแสนขัน ทองแสนขัน อุตรดิตถ์

71 นาย จารุต นพรัตน์  รองนายกเทศมนตรี ทต. หนองฉาง หนองฉาง อุทัยธานี

72 นางสาว กรวลัย สุระมุล  รองนายกเทศมนตรี ทต. หนองผือ เขมราฐ อุบลราชธานี

73 นาย ส านวน พลอ านวย  รองนายกเทศมนตรี ทต. ห้วยเรือ เข่ืองใน อุบลราชธานี
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หลักสูตรรองนายกเทศมนตร ี
********************************** 

 

ปรัชญา  มุ ่งพัฒนาองค์ความรู ้ ทักษะ และคุณลักษณะของรองนายกเทศมนตรี ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
  เป็นผู้นำในการบริหารจัดการท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในพื้นท่ี 

1.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 กำหนดขนาดเทศบาลเป็น 3 ประเภท ได้แก่ เทศบาลตำบล 
เทศบาลเมือง และเทศบาลนคร มีรองนายกเทศมนตรีทำหน้าที่ในการช่วยเหลือนายกเทศมนตรี บริหารงาน 
และพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบายและแผนพัฒนาของเทศบาล โดยหน้าที่หลัก ๆ ของรองนายกเทศมนตรี 
ได้แก่ ช่วยเหลือในการบริหารราชการ ปฏิบัติหน้าที่แทนนายกเทศมนตรี ดูแลควบคุมและประสานงานกับ
หัวหน้าส่วนราชการในเทศบาล ตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมาย เข้าร่วมประชุมและให้คำแนะนำในการกำหนด
นโยบายต่าง ๆ ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เป็นตัวแทนนายกเทศมนตรีในการประชุมหรือร่วมงานกับ
หน่วยงานภายนอก ทำงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนในพื้นที่  ติดตามและควบคุมการ
ดำเนินงานตรวจสอบความคืบหน้าของโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาล ให้คำแนะนำในการแก้ไขปัญหา 
หรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการดำเนินงานและงานทีน่ายกเทศมนตรีมอบหมายเฉพาะด้าน  

 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตระหนักถึงความสำคัญของตำแหน่งรองนายกเทศมนตรี จึงได้จัดทำหลักสูตร
รองนายกเทศมนตรีข ึ ้ น  เพ ื ่อพ ัฒนาองค ์ความร ู ้  ท ักษะ และสมรรถนะของ รองนายกเทศมนตรี   
ให้สามารถทำหน้าที่ช่วยเหลือนายกเทศมนตรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้การดำเนินงานของเทศบาล  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและสามารถสร้างประโยชน์สูงสุดให้กับประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างยั่งยืน 
 

2.  วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทภารกิจของเทศบาลและมีความเข้าใจ

ในบทบาท อำนาจหน้าที่ของรองนายกเทศมนตรี และสามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
และมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และทักษะในด้านการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ สามารถ
วางแผนการพัฒนาท้องถิ่นและบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพตามความคาดหวังของประชาชน                        
ในพ้ืนที ่
 2.3 เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ ทันโลก ทันสมัย สามารถบริหารราชการ
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

2.4 เพื ่อพัฒนาและส่งเสริมให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีคุณธรรม จริยธรรม และบริหารราชการ 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใสและตรวจสอบได้  

2.5 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกัน สามารถบูรณาการการทำงาน
ร่วมกันต่อไปได้ในอนาคต 
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3.  กลุ่มเป้าหมาย  รองนายกเทศมนตรี จำนวน 70 คน/รุ่น 

4. ระยะเวลาการศึกษาอบรม 2 สัปดาห ์ 12 วัน ดังนี้  
      - พิธีเปิด/พิธีปิด     จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน   จำนวน   8 วัน 
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   3 วัน 
 

5. โครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 

๑ 
2. 
3. 
4. 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน 
หมวดวิชาเฉพาะตำแหน่ง 
หมวดวิชาเสริมสมรรถนะทางการบริหาร 
หมวดเสริมสร้างวิสัยทัศน์และประสบการณ์บริหาร 

3 
16 
2 

9 
49 
6 

รวม 21 64 
 
หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน (จำนวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 
๑. วิชากระแสโลกและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในยุคปัจจุบัน          ๓ ชั่วโมง 
๒. วิชาแผนยุทธศาสตร์ชาติความเชื่อมโยงการบริหารราชการจากส่วนกลาง ภูมิภาค สู่ท้องถิ่น       ๓ ชั่วโมง 
3. วิชาหลักคิดจิตอาสาและศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาท้องถิ่น         ๓ ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหน่ง (จำนวน 16 วิชา 49 ชั่วโมง) 
1. วิชาบทบาทอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่นและบทบาทอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น       3 ชั่วโมง 
2. วิชาความสำคัญของแผนพัฒนาท้องถิ่นและการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือบริการสาธารณะ      ๓ ชั่วโมง 
3. วิชาการออกแบบผังเมืองและสิ่งแวดล้อมของชุมชนที่มีประสิทธิภาพ         ๓ ชั่วโมง 
4. ความรู้เกี่ยวกับงานรัฐพิธีและงานราชพิธี  ๓ ชั่วโมง 
5. วิชาการบริหารงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณท้องถิ่น               ๓ ชั่วโมง 
6. วิชาการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพศึกษาท้องถิ่น          ๓ ชั่วโมง 
7. วิชาการจัดบริการสาธารณสุขท้องถิ่นเพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชน                 3 ชั่วโมง 
8. วิชาการวางแผนป้องกันและการจัดการภัยพิบัติสาธารณภัยฉุกเฉิน              3 ชั่วโมง 
9. วิชาระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการให้ความช่วยเหลือประชาชน         ๓ ชั่วโมง 
10. วชิาการส่งเสริมอาชีพเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น            ๓ ชั่วโมง 
11. วชิานวัตกรรมการจัดบริการสาธารณะของท้องถิ่น           ๓ ชั่วโมง 
12. วชิาวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองและคำวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับ 
      การบริหารงานท้องถิ่น              4 ชั่วโมง 
13. วชิากฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในราชการส่วนท้องถิ่น         ๓ ชั่วโมง 
14. วชิาข้อสังเกตและข้อทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบด้านการบริหารงานท้องถิ่น        ๓ ชั่วโมง 
15. วิชาสิทธิ สวัสดิการและระเบียบการแต่งกายข้าราชการการเมืองท้องถิ่น         ๓ ชั่วโมง 
16. วิชาการรักษาความสงบเรียบร้อยและการแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน         3 ชั่วโมง 
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หมวดที่ 3 วิชาเสริมสมรรถนะผู้บริหาร (กำหนดเป็นวิชาเลือก 2 วิชา จากจำนวน 5 วิชา จำนวน 6 ชั่วโมง)  
1. วิชาวิสัยทัศน์ผู้นำกับการขับเคลื่อนองค์กร           3 ชั่วโมง 
2. วิชาเทคนิคการเจรจาไกล่เกลี่ยข้อขัดแย้งและระงับข้อพิพาท              ๓ ชั่วโมง 
3. วิชาการสื่อสารและภาพลักษณ์ผู้บริหารเพ่ือการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4. วิชาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการบริหาร          ๓ ชั่วโมง 
5. คุณธรรม จริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น                  ๓ ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 4 การศึกษาดูงานนอกสถานที่ ๓ วัน  กรอบหัวข้อการศึกษาดูงาน ดังต่อไปนี้ 
➢ การพัฒนาระบบการบริหารงานและเทคโนโลยีดิจิทัล 
➢ การพัฒนาชุมชน เมืองและมหานคร 
➢ การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
➢ การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและน้ำเสีย 
➢ การพัฒนาและจัดหารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
➢ การบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบบูรณาการ 
➢ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
➢ การบริหารจัดการภาครัฐ 
➢ หัวข้ออ่ืนตามความเหมาะสมกับสถานการณ์และนโยบายสำคัญของรัฐ 

6. วิธีการศึกษาเรียนรู้ 
6.1 บรรยาย 
6.2 การนำอภิปรายและอภิปรายเป็นคณะ 
6.3 การสัมมนาท้ายบทเรียน 
6.4 กรณีศึกษา 
6.5 สาธิต/ฝึกปฏิบัต ิ
6.6 ซักถามปัญหา 
6.7 ศึกษาดูงาน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้ที ่ผ่านการฝึกอบรมจะเป็นผู้ที ่มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทภารกิจของเทศบาลและมีความรู้  

ความเข้าใจในบทบาทอำนาจหน้าที่ของรองนายกเทศมนตรี สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย
และมีประสิทธิภาพ 
 7.2 ผู ้ผ่านการฝึกอบรมจะมีความรู ้สามารถในการบริหารจัดการภารกิจของเทศบาลเชิงกลยุทธ์  
และสามารถวางแผนการพัฒนาท้องถิ ่นบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพตามความคาดหวัง 
ของประชาชนในพื้นท่ี 
 7.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ ทันโลก ทันสมัย สามารถบริหารราชการท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

7.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะเป็นผู้ที ่มีคุณธรรม จริยธรรม และบริหารราชการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใสและตรวจสอบได้  

7.5 ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกัน สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกัน
ต่อไปได้ในอนาคต 
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8. การรับรองผลการอบรมและการรับรองวิทยฐานะ 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเข้ารับการศึกษาอบรมในชั้นเรียนรวมจำนวนรายวิชาที่เข้าร่วม อบรม                   
ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนรายวิชาที ่อบรมทั้งหมด จึงจะมีสิทธิได้รับใบประกาศนียบัตรสำเร็จ
การศึกษาอบรมและเข็มวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 
 
 
     
 
 

เข็มวิทยฐานะของหลักสูตรรองนายกเทศมนตรี (พ้ืนสีทองขอบเงิน) 

9. งบประมาณ/ค่าลงทะเบียน 
ค่าลงทะเบียน เข้าร่วมหลักสูตร จำนวน 35,000.- บาท/คน สำหรับค่าลงทะเบียนดังกล่าวจะเป็น

ค่าใช้จ่ายสำหรับผู้เข้าร่วมหลักสูตร ดังนี้ 
 1) ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและค่าเครื่องดื่ม สำหรับการฝึกอบรมในชั้นเรียน  
 2) ค่าใช้จ่ายสำหรับช่วงการเดินทางไปศึกษาดูงานภายในประเทศ 
 ทั ้งนี้  กล ุ ่มเป ้าหมายหร ือผ ู ้สม ัครเข ้าร ับการฝ ึกอบรม  สามารถเบ ิกจ ่ายค ่าลงทะเบ ียนได้  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ข้อ 28 ค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนองเดียวกัน 
ที่เรียกชื ่ออย่างอื ่น ให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่ายได้  (1) การฝึกอบรมที ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัดให้เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริงในอัตราที่หน่วยงานผู้จัดเรียกเก็บ 

10. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นเจ้าของหลักสูตร โดยมีสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเป็นหน่วย

รับผิดชอบโครงการฝึกอบรมในภาพรวม และมีโครงการเสริมศึกษาเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ (สถาบันการศึกษาในภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ) เป็นหน่วยงานร่วมสนับสนุน
ประสานงานด้านวิชาการและการบริหารจัดการงบประมาณโครงการภายใต้ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ 
ที่เก่ียวข้อง 

11. ผู้อนุมัติหลักสูตร 
อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

 

************************************************** 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร รองนายกเทศมนตรี 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อาคาร 1 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

************ 

วัน/เดือน/ปี 
08.00 – 
09.00 น. 

09.00 – 12.00 น.  13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. 

วันท่ี 8  
ก.ย. 68 

- 
รายงานตัว/ลงทะเบียน/กิจกรรมปฐมนิเทศ

แนะนำหลักสูตร 
ผอ.โครงการ 

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

รก
ลา

งว
ัน 

วิชากระแสโลกและทิศทาง 
การพัฒนาท้องถิ่นในยุคปัจจุบัน 

วิชาแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ
ความเชื่อมโยงการบริหารราชการ
จากส่วนกลาง ภูมิภาค สู่ท้องถิ่น 

 

วันท่ี 9  
ก.ย. 68 

กิจกรรม 
เสริมสร้างวินัย & 

กลุ่มนักศึกษา 

วิชาหลักคิดจิตอาสาและศาสตร ์
ของพระราชาสู่การพัฒนาท้องถิ่น 

วิชาการจัดการศึกษา 
และการพัฒนาคณุภาพศึกษา

ท้องถิ่น 
 

วันท่ี 10  
ก.ย. 68 

กิจกรรม 
เสริมสร้างวินัย & 

กลุ่มนักศึกษา 

วิชาบทบาทอำนาจหน้าที่ของ
ท้องถิ่นและบทบาทอำนาจหน้าที่

ของผู้บริหารท้องถิ่น 

วิชาการออกแบบผังเมืองและ
สิ่งแวดล้อมของชุมชนที่มี

ประสิทธิภาพ 

16.00 – 20.00 น. 

วิชาการวางแผนป้องกันและ
การจัดการภัยพิบตัิสาธารณ

ภัยฉุกเฉิน 

วันท่ี 11  
ก.ย. 68 

กิจกรรม 
เสริมสร้างวินัย & 

กลุ่มนักศึกษา 

วิชาความสำคญัของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและการใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อบริการสาธารณะ 

วิชาการบริหารงบประมาณ 
และการใช้จ่ายงบประมาณท้องถิ่น 

ความรู้เกี่ยวกับงานรัฐพิธีและ
งานราชพิธ ี

วันท่ี 12  
ก.ย. 68 

กิจกรรม 
เสริมสร้างวินัย & 

กลุ่มนักศึกษา 

วิชาการจัดบริการสาธารณสุข
ท้องถิ่นเพื่อคุณภาพชีวิต 

ของประชาชน 

วิชาระเบียบและแนวทางปฏิบตั ิ
ในการให้ความช่วยเหลือประชาชน 

- 

วันท่ี 13  
ก.ย. 68 

กิจกรรม 
เสริมสร้างสุขภาพ 

วิชานวัตกรรมการจัดบริการ
สาธารณะของท้องถิ่น 

วิชาวิธีปฏิบัติราชการทาง 
การปกครองและคำวินิจฉัยของศาล

ปกครองเกี่ยวกับการบริหารงาน
ท้องถิ่น 

- 

วันท่ี 14  
ก.ย. 68 

กิจกรรม 
เสริมสร้างสุขภาพ 

วิชากฎหมายป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตใน

ราชการส่วนท้องถิ่น 

วิชาข้อสังเกตและข้อทักท้วง 
จากหน่วยงานตรวจสอบด้านการ

บริหารงานท้องถิ่น 
- 

วันท่ี 15  
ก.ย. 68 

กิจกรรม 
เสริมสร้างวินัย & 

กลุ่มนักศึกษา 

วิชาสิทธิ สวัสดิการและระเบียบ
การแต่งกายข้าราชการการเมือง

ท้องถิ่น 

วิชาการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
สำหรับการบรหิาร 

วิชาการรักษาความสงบ
เรียบร้อยและการแกไ้ขปัญหา

ยาเสพตดิในชุมชน 

วันท่ี 16  
ก.ย. 68 

กิจกรรม 
เสริมสร้างวินัย & 

กลุ่มนักศึกษา 

วิชาการสื่อสารและภาพลักษณ์
เพื่อการสมาคม 

 
วิชาคุณธรรม จริยธรรมของ

นักการเมืองท้องถิ่น 
 

พิธีปิด 
รับมอบใบประกาศนียบัตร 

 
 

     



วัน/เดือน/ปี 
08.00 – 
09.00 น. 

09.00 – 12.00 น.  13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. 

วันท่ี 17  
ก.ย. 68  

 
วิชา การเสริมสร้างวิสัยทัศน์และประสบการณ์จากการศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี 

(การศึกษาดูงานจากหน่วยงานหรือองค์กรต้นแบบ) 

 

วันท่ี 18  
ก.ย. 68 

วันท่ี 19  
ก.ย. 68 

หมายเหตุ 
- กำหนดการ หัวข้อการศึกษาอบรม และวิทยากรอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

- เวลา 08.30 – 09.00 น. กิจกรรมเสรมิสร้างวินัย & กลุ่มนักศึกษา ณ ห้องจัดอบรม 


