




ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

1 นาย วราวุฒิ บุญมา นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทต. ล าทับ ล าทับ กระบ่ี

2 ว่าท่ีร้อยตรี ธนชาติ กิณเสน นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทต. ม่วงหวาน น  าพอง ขอนแก่น

3 นาย ไพจิตร อุปถัมภ์ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทม. บ้านทุ่ม เมืองขอนแก่น ขอนแก่น

4 นาย สุขสวัสด์ิ เพียหล้า นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบต. กุดธาตุ หนองนาค า ขอนแก่น

5 นาย พิเชฐ สระอุบล นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทต. บ้านโพธ์ิ บ้านโพธ์ิ ฉะเชิงเทรา

6 นางสาว ศศินา โสภาพันธ์ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทม. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

7 นาย โสฬส สันติพงศ์ศักด์ิ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบจ. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

8 นาย วุฒิชัย บุญเพชรรัตน์ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบจ. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

9 นาย ภุชงค์ เอ่ียมทองค า นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบต. หนองจอก บางปะกง ฉะเชิงเทรา

10 นาย เสกสรรค์ ตันตระกูล นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทต. เหมือง เมืองชลบุรี ชลบุรี

11 นาย นวพล นามบุดดี นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

12 นาย ผไทเทพ สุทธิศิริ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบต. เขาคันทรง ศรีราชา ชลบุรี

13 นาย สุพจน์ ใจสม นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทต. ดอนแก้ว สารภี เชียงใหม่

14 นาย ชัยยันต์ มอยแก้ว นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทต. ท่าเด่ือ-มืดกา ดอยเต่า เชียงใหม่

15 นาย ธนยศ พระบาลี นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทม. ต้นเปา สันก าแพง เชียงใหม่

16 นาย ชัยพฤกษ์ จันทร์เท่ียง นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบจ. เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่

17 นาย ชินธันย์ สิทธิพงษ์ฉัตร นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบจ. เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่

18 นาย อัครวุฒิ อัคนีนิโรธ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

19 นาย วชิรวิชญ์ แจ้งใจ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทต. อ่าวขนอม ขนอม นครศรีธรรมราช

20 นาย กันตพัฒน์ ส่งแสง นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบต. ท่าซัก เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

21 นาย ภัทรเดช แดงก่อเกื อ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบต. ท้ายส าเภา พระพรหม นครศรีธรรมราช

22 นาย พิทักษ์ เหงาจุ๊ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทต. นาน้อย นาน้อย น่าน

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตร: นักบริหำรงำนช่ำง (อ ำนวยกำรท้องถ่ินระดับต้น) รุ่นท่ี 87 รหัสหลักสูตร: 030000000001200087

ระหว่ำงวันท่ี 18 ตุลำคม - 7 พฤศจิกำยน 2568 
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี 



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตร: นักบริหำรงำนช่ำง (อ ำนวยกำรท้องถ่ินระดับต้น) รุ่นท่ี 87 รหัสหลักสูตร: 030000000001200087

ระหว่ำงวันท่ี 18 ตุลำคม - 7 พฤศจิกำยน 2568 
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี 

23 นาย สราวุธ  มูลเจริญ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทต. ศรีษะเกษ นาน้อย น่าน

24 นาย วรชาติ ต๊ะวิกา นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบจ. น่าน เมืองน่าน น่าน

25 นาย ไมตรี ศรีเทียมเงิน นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบจ. บึงกาฬ เมืองบึงกาฬ บึงกาฬ

26 นาย ช านาญ มหาแก้ว นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบจ. ประจวบคีรีขันธ์ เมืองประจวบคีรีขันธ์ ประจวบคีรีขันธ์

27 นาย บุญธรรม บุญจิตต์ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทม. บ้านสร้าง บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

28 นาย ฉัจตรา เคารพธรรม นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบต. หล่อยูง ตะก่ัวทุ่ง พังงา

29 นาย รัชกร แดงตา นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทม. ตะพานหิน ตะพานหิน พิจิตร

30 นางสาว อาชิรญาณ์ ภัทร์ธนะวัฒน์ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทม. อรัญญิก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

31 นาย มิตรภาพ มาหะมะ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทม. เบตง เบตง ยะลา

32 นาย มะดารี กาเดร์ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทม. เบตง เบตง ยะลา

33 นาย ถาวร บุตรวัต นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบต. นิคมพัฒนา นิคมพัฒนา ระยอง

34 นาย ฐิติวัฒน์ ยศปัญญา นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบต. นครชุมน์ บ้านโป่ง ราชบุรี

35 นาย ปราชญ์กวี จันทร์ตาบุญ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทต. ศรีวิชัย ลี ล าพูน

36 นาย ชนดวง จันทรสีมาวรรณ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทต. โนนปอแดง ผาขาว เลย

37 นาย อาทิตย์ อุ่นแก้ว นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบต. ชมเจริญ ปากชม เลย

38 นาย ศิวาวุธ ลิ มพงศ์ธร นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบต. ก้านเหลือง อุทุมพรพิสัย ศรีสะเกษ

39 นาง ณุชฎา จิตต์พรหม นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทต. จะนะ จะนะ สงขลา

40 นาย ธงชัย อักษรพันธ์ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทน. หาดใหญ่ หาดใหญ่ สงขลา

41 นาย เฉลิมพล สมสุข นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล  ระดับต้น ทน. หาดใหญ่ หาดใหญ่ สงขลา

42 นางสาว อามีน๊ะ บิลตะสอน นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล  ระดับต้น ทน. หาดใหญ่ หาดใหญ่ สงขลา

43 นาย สกนธ์ แก้วเสียง นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบต. กาหลง เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

44 นาย ฉลอง นิพขันธ์ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบต. บ้านแพ้ว บ้านแพ้ว สมุทรสาคร



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตร: นักบริหำรงำนช่ำง (อ ำนวยกำรท้องถ่ินระดับต้น) รุ่นท่ี 87 รหัสหลักสูตร: 030000000001200087

ระหว่ำงวันท่ี 18 ตุลำคม - 7 พฤศจิกำยน 2568 
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี 

45 นางสาว วันทินี ภูกองชนะ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทม. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

46 นาย อิศรา สังขะวัตร์ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

47 นาย ธงชัย ทองปัสโนว์ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทต. เพชรพะงัน เกาะพะงัน สุราษฎร์ธานี

48 นาย กิตติพงษ์ ย่ิงยง นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบต. สีกาย เมืองหนองคาย หนองคาย

49 นาย นฤเบศ ศรีพระจันทร์ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบต. เหล่าต่างค า โพนพิสัย หนองคาย

50 นาย จารุวัฒน์ ใหม่วงศ์ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทม. หนองบัวล าภู เมืองหนองบัวล าภู หนองบัวล าภู

51 นาย อภิชาติ มาศิริ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทต. นาวัง เมืองอ านาจเจริญ อ านาจเจริญ

52 นาย ปิยะพงษ์ ศุภสิทธ์ิปกรณ์ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทต. สิริเสนางค์ เสนางคนิคม อ านาจเจริญ

53 นาย นิรุต ตุธรรม นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทต. บ้านธาตุ เพ็ญ อุดรธานี

54 นาย วิริยะ ค าแพง นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทต. ผักตบ หนองหาน อุดรธานี

55 นาย พงษ์ศักด์ิ ภูแท่งเพชร นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทต. เวียงค า กุมภวาปี อุดรธานี

56 นาย มาโนชญ์ โสศรีสุข นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทต. หนองหว้า กุมภวาปี อุดรธานี

57 นาย อภิชาติ ศรีเวียงธวัช นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

58 นาย ธนาธิป มีพุ่ม นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบต. สามพร้าว เมืองอุดรธานี อุดรธานี

59 นาย จักรกฤษ บัวแย้ม นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบต. บ้านโคน พิชัย อุตรดิตถ์

60 นาย อ านาจ ชลไพร นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบต. ไร่อ้อย พิชัย อุตรดิตถ์

61 นาย เจตจันทร์ ประจง นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทต. ค าขวาง วารินช าราบ อุบลราชธานี

62 นาย สมศักด์ิ  พิมพ์วงษ์ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทต. นาจะหลวย นาจะหลวย อุบลราชธานี

63 นาย ทินกร ภักดี นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทต. ภูจองนายอย นาจะหลวย อุบลราชธานี

64 นาย วัฒนา สมลา นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทน. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี

65 นาย จตุพร ก าทอง นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทม. เดชอุดม เดชอุดม อุบลราชธานี

66 นาย อิสระ กาวัลย์ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทม. เทพวงศา เขมราฐ อุบลราชธานี



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตร: นักบริหำรงำนช่ำง (อ ำนวยกำรท้องถ่ินระดับต้น) รุ่นท่ี 87 รหัสหลักสูตร: 030000000001200087

ระหว่ำงวันท่ี 18 ตุลำคม - 7 พฤศจิกำยน 2568 
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี 

67 นาย นิพนธ์ บุญเลิศ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ทม. พิบูลมังสาหาร พิบูลมังสาหาร อุบลราชธานี

68 นาย สิทธิสงวน บุปผาพันธ์ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบจ. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี

69 นาย ประพันธ์ศักด์ิ แม้นศิริ นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น อบจ. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี
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หลักสูตรนักบริหารงานช่าง (ประเภทอำนวยการท้องถิ่นระดับต้น) 
********************************** 

1.  ปรัชญา  มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรง
ตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง และบูรณา
การองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสมเพ่ือองค์กร และประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2561 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ได้มีมติกำหนดให้การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานช่าง เป็นหลักสูตรภาคบังคับ       
ที่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจะต้องผ่านการฝึกอบรม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการ และพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 
15 สิงหาคม 2561 กำหนดให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีคุณสมบัติเพ่ือเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึนจะต้องผ่านการฝึกอบรมที่ ก.กลาง กำหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ใน
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย           
จากคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝึกอบรมภาคบังคับให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำหลักสูตรนักบริหารงานช่าง เพ่ือใช้สำหรับฝึกอบรมและพัฒนา
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งนักบริหารงานช่าง ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ              
ที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่งมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ
ปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  วัตถุประสงค ์   
            เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล ทันสมัยทันเหตุการณ์ เสริมสร้างจิตสำนึก 
ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงองค์กร และประชาชนเป็นหลัก มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกำหนด นำนโยบายด้านการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานการ
บริการสาธารณะของท้องถิ่นทุกระดับลงสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และมีภาวะผู้นำในการทำงานเพ่ือองค์กร
และประชาชน มีการศึกษา วิเคราะห์บทบาทภารกิจขององค์กรกับตำแหน่งสายงานอำนวยการ เพ่ือนำ
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมร่วมกันไปปรับใช้กับการทำงานในองค์กรและประชาชนได้อย่าง                     
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณลักษณะของนักบริหารงานช่างมืออาชีพ 

๔.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
     4.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับการยอมรับจากผู้ใช้บริการในระดับสูง  
     4.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
     4.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีวิสัยทัศน์ในการทำงานเพ่ือองค์กรและประชาชน 
     4.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงานโดยคำนึงถึง
องค์กร และประชาชนเป็นหลัก 



     4.5 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้เครือข่ายเพ่ือการปรึกษาหารือและทำงานร่วมกันในโอกาสต่อไป 
๕.  กลุ่มเป้าหมาย    

5.1 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 5 ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือ
สายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และตำแหน่งประเภททั่วไประดับชำนาญงาน และมีประสบการณ์โดยปฏิบัติงาน
ในตำแหน่งที ่    จะได้รับการอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 

5.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในระดับ 7ว ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และมีประสบการณ์โดยปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะได้รับการอบรมมาแล้วไม่น้อย
กว่า 4 ปี หรือ 

5.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 6ว ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 และ
ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ และมีประสบการณ์และปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะได้รับอบรมมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 

5.4 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าประเภททั่วไประดับชำนาญงาน และมี
ประสบการณ์และปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะได้รับการอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 

5.5 ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส และมีประสบการณ์และปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะได้รับการ
อบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 

5.6 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และมีประสบการณ์
และปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะได้รับการอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 

5.7 ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้าฝ่าย...ระดับ 6 หรือระดับ 7 (นักบริหารงาน...ระดับต้น) หรือ 
5.8 ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้าฝ่าย...ระดับต้น (นักบริหารงาน...ระดับต้น) หรือ 
5.9 ดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าหัวหน้าส่วนราชการ ระดับ 6 หรือระดับ 

7  (หัวหน้าส่วน... ระดับ 6 หรือระดับ 7/หัวหน้ากอง ระดับ 6 (ผู้อำนวยการกอง...ระดับต้น)/หัวหน้าสำนักปลัด
ระดับ 6 หรือระดับ 7 (หัวหน้าสำนักปลัด ระดับต้น/ผู้อำนวยการกอง...ระดับ 7 (ผู้อำนวยการกอง...ระดับต้น) หรือ 

5.10 ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง...ระดับต้น/หัวหน้าสำนักปลัดระดับต้น  

๖. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้  
     - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จำนวน   1 วัน 
     - ศึกษาอบรมผ่านระบบออนไลน์  จำนวน  2 วัน 
     - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 14 วัน  
     - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
     - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จำนวน   1 วัน  
     - พิธีปิด                              จำนวน   1 วัน 

7.  โครงสร้างหลักสูตร  

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 
1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเสริม 

11 
23 
6 

33 
69 
18 

รวม 40 120 

 



หมวดที่ 1  วิชาพื้นฐาน  จำนวน  11 วิชา 33 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา : ความรู้ที่จำเป็นของตำแหน่งอำนวยการ ซึ่งเป็นเรื่องที่ควรจะรู้เพ่ือเป็นฐานในการ
เสริมสร้าง องค์ความรู้ เป็นแนวทางในการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตาม
บริบทของตำแหน่ง ให้สามารถวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแก้ปัญหางานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้มีคุณภาพและ
เกิดผลสำเร็จตามยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กรและประเทศชาติ 
     1) พัฒนาภาวะผู้นำและผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพสูง    3 ชั่วโมง 
     2) การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์และวัฒนธรรมองค์กรเพื่อการเปลี่ยนแปลง  3 ชั่วโมง 
     3) ยุทธศาสตร์ นโยบาย การส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่นร่วมขับเคลื่อนลงสู่พื้นที่  3 ชั่วโมง 
     4) การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐและธรรมาภิบาลและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนแบบ
บูรณาการอย่างยั่งยืน          3 
ชั่วโมง 
     5) ทักษะและความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ  
(Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
     6) การส่งเสริมและพัฒนาบริการสาธารณะของท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพ   3 ชั่วโมง 
     7) การสื่อสารยุคดิจิทัล        3 ชั่วโมง 
     8) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                           ๓ ชั่วโมง 
     9) หลักและศิลปะการเขียนหนังสือติดต่อราชการ     3 ชั่วโมง 
     10) การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ   3 ชั่วโมง 
     11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2  วิชาเฉพาะ  จำนวน  23 วิชา  69  ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นความรู้ที่สำคัญของผู้ดำรงตำแหน่งอำนวยการต้องรู้และต้องนำไปใช้ปฏิบัติงานผู้ดำรง
ตำแหน่งดังกล่าวจึงต้องรู้เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีองค์ความรู้ ความเข้าใจอย่างถูกต้อง ชัดเจนสามารถปฏิบัติงาน 
การวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการมอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
ประเมินผลงาน ตัดสินใจ  และแก้ปัญหางานในหน้าที่ความรับผิดชอบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างมีคุณภาพสูงสุด 
     1) การจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์     3 ชั่วโมง 
     2) เทคนิคการคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง      3 ชั่วโมง 
     3) การบริหารสัญญา การควบคุมงาน และการตรวจการจ้าง    3 ชั่วโมง 
     4) กระบวนการออกแบบและควบคุมอาคารตามแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมอาคาร 3 ชั่วโมง 
     5) มาตรฐานปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการขุดดินและถมดิน    3 ชั่วโมง 
     6) เทคนิคการออกแบบ เขียนแบบ และการสำรวจพื้นที่     3 ชั่วโมง 
     7) การคำนวณราคางานก่อสร้าง       3 ชั่วโมง 
     8) การวางแผนงาน การเขียนโครงการและกระบวนการบริหารงบประมาณ  3 ชั่วโมง 
     9) สถาปัตยกรรมงานก่อสร้าง        3 ชั่วโมง 

     10) กระบวนการและเทคนิคการดำเนินงานก่อสร้าง     3 ชั่วโมง 
     11) การบริหารจัดการผังเมืองกับการพัฒนาท้องถิ่น     3 ชั่วโมง 
     12) การบริหารงานระบบสาธารณูปโภคท้องถิ่น        3 ชั่วโมง 



     13) เทคนิคการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับงานทางวิศวกรรม   3 ชั่วโมง 
     14) การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของท้องถิ่น                                   3 ชั่วโมง 
     15) ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) และการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ               
(HIA)                                                    3 ชั่วโมง 
     16) การบริหารงานพัสดุท้องถิ่นกับข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบ    3 ชั่วโมง 
     17) กฎหมายว่าด้วยความรับผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ       ๓ ชั่วโมง 
     18) กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นในวงราชการ พ.ศ.2542  3 ชั่วโมง   
     19) ข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบเพื่อความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ๓ ชั่วโมง 
     20) เทคนิคการบริหารความเสี่ยง       3 ชั่วโมง 
     21) การบริหารผลงานและการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ              3 ชั่วโมง 
     22) การบริหารงานสำหรับผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพ     3 ชั่วโมง 
     23) การบริหารแบบมีส่วนร่วม        3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 
คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพ่ือนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความหลากหลายในการ
พัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการคิดค้น
วิธีการใหม่ ๆ เพ่ือหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางานและองค์กรสู่ความเป็นเลิศในการ
ให้บริการสาธารณะประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
     1) คุณธรรมและจริยธรรมของนักบริหาร      3 ชั่วโมง 
     2) การพัฒนาความคิดเชิงระบบเพ่ือบริหารนวัตกรรม     3 ชั่วโมง 
     3) กรณีศึกษาปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่      3 ชั่วโมง 
     4) เทคนิคการพูดและนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ     3 ชั่วโมง 
     5) เทคนิคการสอนงาน มอบหมายงาน และควบคุมงานอย่างมีประสิทธิภาพ  3 ชั่วโมง 
     6) การบริหารความขัดแย้งโดยสันติวิธี       3  ชั่วโมง 
     7) การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น และทิศทางความก้าวหน้า    3 ชั่วโมง 
     8) เทคนิคการบริหารโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ     3 ชั่วโมง 
     9) การพัฒนาบุคลิกภาพและพิธีการสมาคม      3 ชั่วโมง 
     10) การใช้เทคโนโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและสิทธิภาพการทำงานในยุค Thailand 4.0   3 ชั่วโมง 

8. การศึกษาดูงาน (จำนวน 2 วัน ) 
• การบริหารจัดการด้านเทคนิคงานช่างและวิศวกรรม    
• การผังเมืองกับการพัฒนาชุมชนและเมืองน่าอยู่ 
• การบริหารจัดการองค์กร การตกแต่งสถานที่และการบำรุงรักษา 
• การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
• โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ      
• การส่งเสริมการท่องเที่ยวและการตลาดการท่องเที่ยว    

 

 



9. เทคนิคและวิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1) บรรยาย 
2) การนำอภิปรายและอภิปรายเป็นคณะ 
3) การสัมมนาท้ายบทเรียน 
4) กรณีศึกษา 
5) สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
6) ซักถามปัญหา 
7) ศึกษาดูงาน 

10. การประเมินผลการฝึกอบรม โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
                    1) ประเมินผลรายวิชา/วิทยากร 
                    2) ประเมินผลโครงการ 
                    3) ประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม จะต้องมีเวลาศึกษาอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
                    4) ประเมินผลสัมฤทธิ์และศักยภาพผู้เข้าอบรมตามเกณฑ์ท่ีระเบียบสถาบันพัฒนา 
บุคลากรท้องถิ่นว่าด้วยการปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาอบรมและสัมมนา พ.ศ.2546 กำหนดให้มีการวัดผลและ
ประเมินผล โดยให้มีการวัดผลทางวิชาการร้อยละ 50 และประเมินผลทางพฤติกรรมร้อยละ 50 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาห์ท่ี  1
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

รายงานตัว/แจ้งแนวปฏิบัติ การบริหารงานภาครัฐและการสร้างธรรมาภิบาล การจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์
18 ต.ค. 68 การอบรมรูปแบบออนไลน์ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ - -
(ออนไลน์) (ผ่านระบบ ZOOM )  (ผ่านระบบ ZOOM )  (ผ่านระบบ ZOOM )

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนปฏิบัติการ คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน
19 ต.ค. 68 และการบูรณการแผน	 นักวิชาการอิสระ - -
(ออนไลน์) กพส.  (ผ่านระบบ ZOOM )  (ผ่านระบบ ZOOM )

ลงทะเบียน-รับห้องพัก/รายงานตัว ปฐมนิเทศ กิจกรรมสัมพันธ์ละลายพฤติกรรม
20 ต.ค. 68 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ช้ีแจงระเบียบ/กิจกรรม/ข้อปฏิบัติระหว่างการอบรม แบ่งกลุ่มกิจกรรม -

ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี ผอ.โครงการ
พัฒนาภาวะผู้น า และผู้น าการเปล่ียนแปลง การบริหารงานบุคคลท้องถ่ิน

21 ต.ค. 68 ท่ีมีประสิทธิภาพสูง  และทิศทางความก้าวหน้า การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ -
นักวิชาการอิสระ สน.บถ. นักวิชาการอิสระ

ความสามารถในการบริหารข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี	 การสร้างความรู้ความเข้าใจในองค์กร ระบบงาน การคิดเชิงกลยุทธ์
22 ต.ค. 68 คอมพิวเตอร์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน และการจัดการองค์กร -

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง การบริหารผลงาน และการจัดท าค ารับรอง การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม

23 ต.ค. 68 ราชการ การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์	 การปฏิบัติราชการ -
กพส. กพส. นักวิชาการอิสระ

นวัตกรรมและเทคนิคการบริหารภาครัฐสมัยใหม่ ประวัติศาสตร์ชาติกับการปกครองท้องถ่ินไทย	
24 ต.ค. 68 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ -

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นักบริหารงานช่าง (อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น) รุ่นท่ี 87
ระหว่างวันท่ี 18 ตุลาคม - 7 พฤศจิกายน พ.ศ.2568

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน   ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น



สัปดาห์ท่ี  2
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

เทคนิคการบริหารความเส่ียง การจัดท าโครงการ การบริหารโครงการ 
25 ต.ค. 68 และการประเมินโครงการ	 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ -

ตบ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ
ข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบเพ่ือความโปร่งใส การส่งเสริมและพัฒนาบริการสาธารณะ การใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน

26 ต.ค. 68 และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของท้องถ่ินท่ีมีคุณภาพ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต	 -
สตง. กพส. นักวิชาการอิสระ

การค านวณราคากลางงานก่อสร้าง	 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชน ธรรมาภิบาลส าหรับผู้บริหาร 
27 ต.ค. 68 ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน. พ.ศ. 2566 -

สน.คท. สน.คท. กม.
การบริหารสัญญา การควบคุมงาน กระบวนการออกแบบและควบคุมอาคารตามแนวทาง

28 ต.ค. 68  และการตรวจการจ้าง ปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมอาคาร การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ -
สน.คท. กรมโยธาธิการและผังเมือง นักวิชาการอิสระ

มาตรฐานปฏิบัติตามกฎหมาย การบริหารแบบมีส่วนร่วม หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
29 ต.ค. 68 ว่าด้วยการขุดดินและถมดิน พอเพียงตามแนวทางพระราชด าริฯ -

กรมโยธาธิการและผังเมือง นักวิชาการอิสระ สน.บถ.

30 ต.ค. 68 ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง -

กลยุทธ์การออกแบบ เขียนแบบ การก ากับ ควบคุม กระบวนการ สถาปัตยกรรมงานก่อสร้าง	
31 ต.ค. 68 และการส ารวจพ้ืนท่ี และการด าเนินงานก่อสร้าง -

กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นักบริหารงานช่าง (อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น) รุ่นท่ี 87
ระหว่างวันท่ี 18 ตุลาคม - 7 พฤศจิกายน พ.ศ.2568

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

พักรับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน   ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี



สัปดาห์ท่ี  3
วัน/เวลา 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

การบริหารจัดการผังเมือง	 การบริหารงานระบบสาธารณูปโภคท้องถ่ิน	
1 พ.ย. 68 กับการพัฒนาท้องถ่ิน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ -

กรมโยธาธิการและผังเมือง นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ
กฎหมายการป้องกันและปราบปราม กฎหมายว่าด้วยความรับผิดเก่ียวกับการ การสนับสนุนการจัดท าแผนท่ีภาษี 

2 พ.ย. 68 การทุจริตคอร์รัปช่ันในวงราชการ พ.ศ.2542 เสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ และทะเบียนทรัพย์สินของท้องถ่ิน -
ปปช. ปปช. สน.คท.

ความรู้เร่ืองการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม (EIA) การบริหารทีมงานในองค์กร การแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ
3 พ.ย. 68 ทดสอบทางวิชาการ และการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) และมนุษย์สัมพันธ์ในการท างาน -

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ กพส.

4 พ.ย. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี -

5 พ.ย. 68 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี -

การบริหารงบประมาณของ อปท. การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พลังงานทดแทน 

6 พ.ย. 68 และคาร์บอนเครดิต การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ -
สน.คท. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

7 พ.ย. 68 ปัจฉิมนิเทศ พิธีปิดการศึกษาอบรม -

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ระหว่างวันท่ี 18 ตุลาคม - 7 พฤศจิกายน พ.ศ.2568
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน   ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นักบริหารงานช่าง (อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น) รุ่นท่ี 87


