




ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

1 นาย อภิชาติ สืบศักด์ิ  นายกเทศมนตรี ทต. ห้วยกระเจา ห้วยกระเจา กาญจนบุรี

2 นางสาว วิภาวี บุญเรือง  นายกเทศมนตรี ทต. กุดสิม เขาวง กาฬสินธ์ุ

3 นาย กิตติ ค าแก่นคูณ  นายกเทศมนตรี ทต. วังชัย น  าพอง ขอนแก่น

4 นาย ฤทธิรงค์ ศิริภูมิ  นายกเทศมนตรี ทต. สาวะถี เมืองขอนแก่น ขอนแก่น

5 นาง ประทุมพร อภิทรัพย์จิระกุล  นายกเทศมนตรี ทต. หนองเรือ หนองเรือ ขอนแก่น

6 นาย อิฏฐาทรัพย์ อายุเจริญ  นายกเทศมนตรี ทต. คลองต าหรุ เมืองชลบุรี ชลบุรี

7 นาย ภูเบศ พงษ์ชมพร  นายกเทศมนตรี ทต. บ่อกวางทอง บ่อทอง ชลบุรี

8 นาย ไมตรี ประเสริฐ  นายกเทศมนตรี ทม. ดอนหัวฬ่อ เมืองชลบุรี ชลบุรี

9 นาย อดุลย์ บูรณะถาวร  นายกเทศมนตรี ทต. เกษตรสมบูรณ์ เกษตรสมบูรณ์ ชัยภูมิ

10 นาย หรรฒชล องอาจ  นายกเทศมนตรี ทต. ทุ่งตะไคร ทุ่งตะโก ชุมพร

11 นาย สุรพงศ์ ประสารวุฒิ  นายกเทศมนตรี ทต. บางหมาก เมืองชุมพร ชุมพร

12 นาย เฉลิมพล ทองคง  นายกเทศมนตรี ทต. พะโต๊ะ พะโต๊ะ ชุมพร

13 นาย คันธ์ชิต อัมพะวัน  นายกเทศมนตรี ทต. วังไผ่ เมืองชุมพร ชุมพร

14 นาย อ าพัน มากอ าไพ  นายกเทศมนตรี ทม. ท่ายาง เมืองชุมพร ชุมพร

15 นาย  ุสุรศักด์ิ ภูติภัทร์  นายกเทศมนตรี ทม. ตราด เมืองตราด ตราด

16 นาย วัชรพล พญาพรหม  นายกเทศมนตรี ทต. แม่ต้าน ท่าสองยาง ตาก

17 นาง รัตนาภรณ์ คงพราหมณ์  นายกเทศมนตรี ทต. เรณูนคร เรณูนคร นครพนม

18 นางสาว ภาวิกา เลาวัณย์ศิริ  นายกเทศมนตรี ทต. บ้านเหล่ือม บ้านเหล่ือม นครราชสีมา

19 นาย ณัฏฐพงค์ มีพัฒน์  นายกเทศมนตรี ทต. ไม้เรียง ฉวาง นครศรีธรรมราช

20 นาง กาญจนา เจริญนนทสิทธ์ิ  นายกเทศมนตรี ทน. บางบัวทอง บางบัวทอง นนทบุรี

21 นาย พิทักษ์ อยู่สุข  นายกเทศมนตรี ทม. บางรักพัฒนา บางบัวทอง นนทบุรี

22 นาย วรพจน์ พวงแย้ม  นายกเทศมนตรี ทม. บางเลน บางใหญ่ นนทบุรี

23 นาย สามารถ อารยรุ่งโรจน์  นายกเทศมนตรี ทม. บางใหญ่ บางใหญ่ นนทบุรี

24 นาย ณัฐวัฒน์ เอ่ียมแย้ม  นายกเทศมนตรี ทม. บ้านบางม่วง บางใหญ่ นนทบุรี

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตร: นำยกเทศมนตรี รุ่นท่ี 3 รหัสหลักสูตร: 050000000002000003

ระหว่ำงวันท่ี 10 - 28 พฤศจิกำยน 2568 
ณ โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท ต ำบลคูคต อ ำเภอล ำลูกกำ จังหวัดปทุมธำนี
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25 นาย ณัฐพัชร์ ทิมดี  นายกเทศมนตรี ทม. พิมลราช บางบัวทอง นนทบุรี

26 นาย จิระเดช สุขเกษม  นายกเทศมนตรี ทม. ศาลากลาง บางกรวย นนทบุรี

27 นาย วีระชาติ เจริญนนทสิทธ์ิ  นายกเทศมนตรี ทม. ใหม่บางบัวทอง บางบัวทอง นนทบุรี

28 นาย สามารถ วงค์เลียบ  นายกเทศมนตรี ทต. หนองแดง แม่จริม น่าน

29 นาย วิทยา ภารจรัส  นายกเทศมนตรี ทต. บึงโขงหลง บึงโขงหลง บึงกาฬ

30 นาย สมชัย กอชัยศิริกุล  นายกเทศมนตรี ทต. โนนดินแดง โนนดินแดง บุรีรัมย์

31 นางสาว ศุภิสรา ศรีงาม  นายกเทศมนตรี ทต. โนนสุวรรณ โนนสุวรรณ บุรีรัมย์

32 นาย เฉลิมพล นิรันดร์ปกรณ์  นายกเทศมนตรี ทต. บ้านกรวด บ้านกรวด บุรีรัมย์

33 นาง ยุพเยาว์ หลีนวรัตน์  นายกเทศมนตรี ทต. ธัญบุรี ธัญบุรี ปทุมธานี

34 นาย สุรชัย อุ่นกาย  นายกเทศมนตรี ทต. บางขะแยง เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

35 นางสาว กรรณิการ์ นาคอินทร์  นายกเทศมนตรี ทต. สามโคก สามโคก ปทุมธานี

36 นาย วริศ เจริญกัลป์  นายกเทศมนตรี ทต. หนองเสือ หนองเสือ ปทุมธานี

37 ร้อยต ารวจเอก ตรีลุพธ์ ธูปกระจ่าง  นายกเทศมนตรี ทน. รังสิต ธัญบุรี ปทุมธานี

38 นาย ยุทธศักด์ิ ชูประเสริฐ  นายกเทศมนตรี ทม. คลองหลวง คลองหลวง ปทุมธานี

39 นาย ธีราทัต ส่องแสง  นายกเทศมนตรี ทม. ล าสามแก้ว ล าลูกกา ปทุมธานี

40 นาย วสันต์ ปลอดโปร่ง  นายกเทศมนตรี ทต. ก าเนิดนพคุณ บางสะพาน ประจวบคีรีขันธ์

41 นาย พีรศักด์ิ จิวรรจนะโรดม  นายกเทศมนตรี ทต. ปากน  าปราณ ปราณบุรี ประจวบคีรีขันธ์

42 นาย เอกนิรันดร์ จันทร์งาม  นายกเทศมนตรี ทต. ร่อนทอง บางสะพาน ประจวบคีรีขันธ์

43 นาย ลิขิต หงษ์วิไล  นายกเทศมนตรี ทต. สระบัว กบินทร์บุรี ปราจีนบุรี

44 นาย สุโชติ อัศวโนดม  นายกเทศมนตรี ทต. พระอินทราชา บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

45 นาย เกรียงศักด์ิ พิมพันธ์ดี  นายกเทศมนตรี ทต. ลาดชะโด ผักไห่ พระนครศรีอยุธยา

46 นาย ธเนศ สนธิ  นายกเทศมนตรี ทต. หัวเวียง เสนา พระนครศรีอยุธยา

47 นาย คุณเมษ สันติธรรมรักษ์  นายกเทศมนตรี ทม. ผักไห่ ผักไห่ พระนครศรีอยุธยา

48 นาย สิริธร บัวแก้ว  นายกเทศมนตรี ทต. คึกคัก ตะก่ัวป่า พังงา
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49 นาย สิทธิชัย หมาดด า  นายกเทศมนตรี ทต. บางนายสี ตะก่ัวป่า พังงา

50 นาย ปรัชญา ประเสริฐผล  นายกเทศมนตรี ทต. ชนแดน ชนแดน เพชรบูรณ์

51 นาย ทวีวัฒน์ เลิศรุจิกุล  นายกเทศมนตรี ทต. ดงขุย ชนแดน เพชรบูรณ์

52 นาย ประชา ทองรัตนะ  นายกเทศมนตรี ทต. นาเฉลียง หนองไผ่ เพชรบูรณ์

53 นาย อภิชาติ เติมพรเลิศ  นายกเทศมนตรี ทต. ศาลาลาย ชนแดน เพชรบูรณ์

54 นาย สิริชัย จันทร์พัชรินทร์  นายกเทศมนตรี ทต. หนองไผ่ หนองไผ่ เพชรบูรณ์

55 นาง ศุจีนันนท์ บุตราช  นายกเทศมนตรี ทต. ท่าขอนยาง กันทรวิชัย มหาสารคาม

56 นาย สุพันธ์ เท่ียงโยธา  นายกเทศมนตรี ทต. ค าอาฮวน เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร

57 นาย สุทธิพงศ์ ทองส่องแสง  นายกเทศมนตรี ทต. บ้านค่าย บ้านค่าย ระยอง

58 นาย มนัส ใจเจน  นายกเทศมนตรี ทต. กระจับ บ้านโป่ง ราชบุรี

59 นาย ชูเกียรติ วงษ์พิทักษ์โรจน์  นายกเทศมนตรี ทต. ห้วยกระบอก บ้านโป่ง ราชบุรี

60 นาย รัชพล เกียรติวินัยสกุล  นายกเทศมนตรี ทต. ถนนใหญ่ เมืองลพบุรี ลพบุรี

61 ว่าท่ีร้อยตรี สุเมธ สุยะลังกา  นายกเทศมนตรี ทต. แม่พริก แม่พริก ล าปาง

62 นาย สองเมือง วงค์ไชย  นายกเทศมนตรี ทม. พิชัย เมืองล าปาง ล าปาง

63 นาย วิทวัส จอมขันเงิน  นายกเทศมนตรี ทต. ทาทุ่งหลวง แม่ทา ล าพูน

64 นาย เฉลิมศักด์ิ น้อยศรี  นายกเทศมนตรี ทต. นาดินด า เมืองเลย เลย

65 นาย ธีระวัฒน์ ทองใส  นายกเทศมนตรี ทต. กันทรารมย์ กันทรารมย์ ศรีสะเกษ

66 นาย ประสิทธ์ิ แก้วมรกต  นายกเทศมนตรี ทต. ทุ่งลาน คลองหอยโข่ง สงขลา

67 นาย เจือ กิ มอั น  นายกเทศมนตรี ทต. พะวง เมืองสงขลา สงขลา

68 นาย วัชชพล ปริสุทธ์ิกุล  นายกเทศมนตรี ทม. สะเดา สะเดา สงขลา

69 นาย สิทธิวัชร์ หวังสวัสด์ิ  นายกเทศมนตรี ทต. มวกเหล็ก มวกเหล็ก สระบุรี

70 นาง อรนุช คูวิจิตรสุวรรณ  นายกเทศมนตรี ทต. วิหารแดง วิหารแดง สระบุรี

71 นาง สมฤดี จันทร์สุวรรณ  นายกเทศมนตรี ทต. หน้าพระลาน เฉลิมพระเกียรติ สระบุรี

72 นาย ภาณุวิชญ์ จองป้อ  นายกเทศมนตรี ทต. ทุ่งเสล่ียม ทุ่งเสล่ียม สุโขทัย
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73 นาย ธนกร ตันติไพจิตร  นายกเทศมนตรี ทม. สองพ่ีน้อง สองพ่ีน้อง สุพรรณบุรี

74 นาย ณฐภณ ภิรมย์สมบัติ  นายกเทศมนตรี ทต. เขานิพันธ์ เวียงสระ สุราษฎร์ธานี

75 นาย อภิชาติ สวัสดี  นายกเทศมนตรี ทต. เคียนซา เคียนซา สุราษฎร์ธานี

76 นาย เชาวลิต ช่วยสงค์  นายกเทศมนตรี ทต. บ้านเช่ียวหลาน บ้านตาขุน สุราษฎร์ธานี

77 นาย นิติเทพ ศรีสุข  นายกเทศมนตรี ทต. พรุพี บ้านนาสาร สุราษฎร์ธานี

78 นาย จรุงศักด์ิ ค าปรีชา  นายกเทศมนตรี ทม. เวียงสระ เวียงสระ สุราษฎร์ธานี

79 นาย พันธ์ค า อินไชยา  นายกเทศมนตรี ทต. บะยาว วังสามหมอ อุดรธานี

80 นาย วิชัย พลนิกรกิจ  นายกเทศมนตรี ทต. พันดอน กุมภวาปี อุดรธานี

81 นาย ปิยะพัฒน์ ศรีภูวงศ์  นายกเทศมนตรี ทต. หนองหาน หนองหาน อุดรธานี

82 นาย เดชรชต โพธิสัตย์  นายกเทศมนตรี ทต. หัวนาค า ศรีธาตุ อุดรธานี



เอกสารสำหรับการชำระเงินค่าลงทะเบียน 
 

หลักสูตรนายกเทศมนตรี รุ่นที่ 3 
ระหว่างวันที่ 10 – 28 พฤศจิกายน 2568 

ชื่อ-นามสกุล...................................................................................................................................... 
สังกดั อปท........................................................อำเภอ...................................................................... 
จังหวัด...............................................................เบอร์โทรผู้เข้าอบรม................................................. 
 

 
ค่าลงทะเบียน 119,000 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
สั่งจ่ายชื่อบัญชี “โครงการเสริมศึกษา เพื่อพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร”์ 
ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
บัญชีเลขที่ 475-3-57863-1 (ไมต่อ้งพิมพ์ใบชำระเงนิจากระบบสมคัรอบรมฯ ของสถาบนัฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กรุณาส่งหลักฐานการชำระเงินในไลน์กลุ่มฝึกอบรม 

 

สำเนาการชำระเงนิ 



 
 

ตารางการฝึกอบรม  
หลักสูตรผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (นายกเทศมนตรี) รุ่นที่ 3  

ระหว่างวันที่ 10 – 28 พฤศจิกายน 2568  
ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต เซียร์รังสิต (Asia Airport Hotel)  

ตำบลคูคต อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
************ 

ช่วงที่ 1 ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน์ จำนวน 6 วัน  ณ สถานที่ปฏิบัติงาน หรือที่พัก ตามความเหมาะสม  
วัน/เดือน/ป ี 09.00 – 12.00 น.  13.00 – 16.00 น. 

วันจันทร์ที ่
10 พ.ย. 68 

รายงานตัว/รับฟัง 
การปฐมนิเทศกจิกรรมในหลกัสูตร 

โดยคณะผู้จัดหลักสูตร 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

รก
ลา

งว
ัน 

วิชากระแสโลกและทิศทาง 
การพัฒนาท้องถิ่นในยุคปัจจุบนั 

โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ/อาจารย์มหาวทิยาลัย 

วันอังคารที ่
11 พ.ย. 68 

วิชาแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ความเชื่อมโยงการบริหารราชการจาก

ส่วนกลาง ภูมิภาค สู่ท้องถิน่ 
โดยวิทยากรผู้บริหารหน่วยราชการ/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

วิชาบทบาทอำนาจหน้าท่ีของเทศบาลตาม
รัฐธรรมนูญและแผนการกระจายอำนาจ 
โดยวิทยากรผู้บริหารหน่วยราชการ/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

วันพุธท่ี 
12 พ.ย. 68 

วิชาหลักคิดจิตอาสาและศาสตร์ 
ของพระราชาสู่การพัฒนาท้องถิ่น 

โดยวิทยากรหน่วยราชการในพระองค์หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

วิชาการจัดการศึกษา 
และการพัฒนาคุณภาพศึกษาท้องถิ่น 

โดยวิทยากรผู้บริหารหน่วยราชการ/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

วันพฤหัสฯที ่
13 พ.ย. 68 

วิชาการวางแผนป้องกัน 
และการจัดการภัยพิบัติสาธารณภัยฉุกเฉิน 
โดยวิทยากรผู้บริหารหน่วยราชการ/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

วิชานวัตกรรมการจัดบริการสาธารณะของท้องถิ่น 
โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ/อาจารย์มหาวทิยาลัย 

วันศุกร์ที ่
14 พ.ย. 68 

วิชาการรักษาความสงบเรียบร้อย 
และการแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
โดยวิทยากรผู้บริหารหน่วยราชการ/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

วิชาการสื่อสารและภาพลกัษณ์ผู้บริหาร 
เพ่ือการสมาคม 

โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ/อาจารย์มหาวทิยาลัย 

วันเสาร์ที ่
15 พ.ย. 68 

วิชาการสื่อสารและภาพลกัษณ ์
ผู้บริหารเพ่ือการสมาคม 

โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ/อาจารย์มหาวทิยาลัย 
-  

 
 
หมายเหตุ 
- ผู้เข้าร่วมหลักสตูรจะต้องรายงานตัวในรูปแบบออนไลนต์ามวิธีการที่คณะผู้จดัหลักสูตรกำหนด  
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ช่วงที่ 2 ศึกษาอบรมในชั้นเรียน และการศึกษาดูงานต่างประเทศ 
ระหว่างวันที่ 17 – 28 พฤศจิกายน 2568 

ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต เซียร์รังสิต (Asia Airport Hotel) 
ตำบลคูคต อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

และการศึกษาดูงานเสริมสร้างวิสัยทัศน์การบริหาร ณ ประเทศญี่ปุ่น 
************ 

วัน/เดือน/ปี 
08.00 – 
09.00 น. 

09.00 – 12.00 น.  13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. 

วันจันทร์ที ่
17 พ.ย. 68 
ชุดสภุาพ/สูท 

- 
รายงานตัว/ลงทะเบียน/กิจกรรม

ปฐมนิเทศแนะนำหลกัสูตร 
คณะผู้จัดหลักสูตร 

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

รก
ลา

งว
ัน 

วิชาบทบาทหน้าทีข่อง
นายกเทศมนตรี 

โดยวิทยากรผู้บริหารหน่วยราชการ/
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

กิจกรรมสานสัมพนัธ์
เครือข่ายนายกเทศมนตรี 

คณะผู้จัดหลักสูตร 

วันอังคารที ่
18 พ.ย. 68 
ชุดนักศึกษา 
ผูกเนคไทด์ 

กิจกรรม
นายกเทศมนตรี

สัมพันธ ์

วิชาความรู้เกี่ยวกับ 
การประชุมสภาเทศบาล 

โดยวิทยากรผู้บริหารหน่วยราชการ 

วิชาความสำคัญของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและการใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือบริการสาธารณะ  
โดยวิทยากรผู้บริหารหน่วยราชการ 

วิชากฎหมายป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตใน

ราชการส่วนท้องถิ่น 
โดยวิทยากรผู้บริหารจาก 

สำนักงาน ป.ป.ช. 
วันพุธที ่

19 พ.ย. 68 
ชุดนักศึกษา 
ผูกเนคไทด์ 

กิจกรรม
นายกเทศมนตรี

สัมพันธ ์

วิชาความรู้เกี่ยวกับงานรัฐพิธี 
และงานพระราชพิธ ี

โดยวิทยากรผู้บริหารหน่วยราชการ 

วิชาการบริหารงบประมาณและ
การใช้จ่ายงบประมาณท้องถิ่น 
โดยวิทยากรกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 

กิจกรรมสมัมนาปัญหา 
การบริหารงานเทศบาล 

วันพฤหัสฯที ่
20 พ.ย. 68 
ชุดนักศึกษา 
ผูกเนคไทด์ 

กิจกรรม
นายกเทศมนตรี

สัมพันธ ์

วิชาการจัดบริการสาธารณสุข
ท้องถิ่นเพ่ือคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 
โดยวิทยากรผู้บริหารหน่วยราชการ 

วิชาระเบียบและแนวทางปฏิบัติใน
การให้ความช่วยเหลือประชาชน 

โดยวิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การบริหารงานเทศบาล 

วันศุกร์ที ่
21 พ.ย. 68 
ชุดนักศึกษา 
ผูกเนคไทด์ 

กิจกรรม
นายกเทศมนตรี

สัมพันธ ์

วิชาข้อสังเกตและข้อทกัท้วงจาก
หน่วยงานตรวจสอบด้านการ

บริหารงานท้องถิ่น 
โดยวิทยากรผู้บริหารจาก สตง. 

วิชาระเบียบและแนวทางปฏิบัต ิ
ในการให้ความช่วยเหลือประชาชน 

โดยวิทยากรผู้บริหารหน่วยราชการ/
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การบริหารงานเทศบาล 

วันเสาร์ที ่
22 พ.ย. 68 
ชุดสุภาพ/สูท 

กิจกรรม
นายกเทศมนตรี

สัมพันธ ์

วิชาการส่งเสริมอาชีพเพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจท้องถิน่  

โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ/อาจารย์
มหาวิทยาลัย 

วิชาวิธีปฏิบัติราชการทางการ
ปกครองและคำวินิจฉัยของศาล
ปกครองเกี่ยวกับการบริหารงาน

ท้องถิ่น 
โดยวิทยากรสำนักงานศาลปกครอง 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การบริหารงานเทศบาล 

วันอาทิตย์ที ่
23 พ.ย. 64 
ชุดขา้ราชการสี
กากี แขนยาว 

ถ่ายภาพหมู่
สำหรับ

นายกเทศมนตรี 
รุ่น 3  

พิธีปิดการอบรมภาควิชาการ 
และการมอบเขม็วิทยฐานะ

สำหรับนายกเทศมนตรี 
 

ช้ีแจงการเตรียมตัวสำหรับ 
การเดินทางไปศึกษาดูงาน

ต่างประเทศ 

21.00 น.  
เดินทางไปสนามบินสุวรรณภูมิและ

ออกเดินทางสู่ประเทศญี่ปุ่น 

24 – 28 
พ.ย. 68 

- 
การศึกษาดูงานเสริมสร้างวิสัยทัศน์การบริหารจากกรณีตัวอย่างของหน่วยปกครองท้องถิ่น 

ภาครัฐ ภาคเอกชน และบริบทต่าง ๆ ในประเทศญี่ปุ่น 
(กำหนดการจะส่งให้ต่อไป) 

 
หมายเหต ุ
1. ตารางการอบรมอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
2. รายละเอยีดการศึกษาดูงานในต่างประเทศจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
3. นักศึกษา (นายกเทศมนตรี) จะต้องปฏิบัติตนและศึกษาอบรมภายใต้ระเบียบสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
4. ชุดนักศึกษา (แต่งกายเสื้อเชิ้ตสีขาว กางเกงหรือกระโปรงสีดำ รองเท้าหุ้มส้นสดีำ) 



ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เรื่อง  การฝึกอบรมซึ่งจดัโดยหน่วยงานของรัฐทีก่ าหนดให้มีการฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศ 

ของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมืองท้องถิน่ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเบกิจา่ยเงินได้ 
พ.ศ.  2562 

 
 

โดยที่ เป็นการสมควรให้มีการประกาศก าหนดการฝึกอบรมซึ่งจัดโดยหน่วยงานของรัฐ 
ที่ก าหนดให้มีการฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้จ่ายเงิน  
เพ่ือการฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองท้องถิ่นได้   อันเป็นไป 
เพื่อประโยชน์ของราชการส่วนท้องถิ่นและประชาชน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
พ.ศ.  2540  มาตรา  74  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ.  2540  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2562  มาตรา  77  
แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  มาตรา  67  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล   
พ.ศ.  2496  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล  (ฉบับที่  14)  พ.ศ.  2562  มาตรา  5  
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  และมาตรา  85  วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  (ฉบับที่  7)  พ.ศ.  2562  กระทรวงมหาดไทย  
จึงประกาศดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  การฝึกอบรมซึ่งจัดโดย
หน่วยงานของรัฐที่ก าหนดให้มีการฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองท้องถิ่น 
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเบิกจ่ายเงินได้  พ.ศ.  2562” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้มีผลใช้บังคับนับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้การจัดการฝึกอบรมที่จัดโดยหน่วยงานของรัฐ  ดังต่อไปนี้  เป็นการฝึกอบรม 

ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเบิกจ่ายเงินได้  ตามมาตรา  74  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ.  2540  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
(ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2562  มาตรา  67  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496   
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล  (ฉบับที่  14)  พ.ศ.  2562  และมาตรา  85  วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  (ฉบับที่  7)  พ.ศ.  2562 

(1) หลักสูตรผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งจัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(2) หลักสูตรการบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ระดับสูง  ซึ่งจัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   มกราคม   ๒๕๖๓



(3) หลักสูตรการบริหารงานการศึกษาและการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นระดับสูง  ซึ่งจัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

(4) หลักสูตรการบริหารจัดการผังเมืองและโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ซึ่งจัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

(5) หลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนส าหรับนักบริหาร
ระดับสูง  ซึ่งจัดโดยส านักงาน  ก.พ.ร. 

(6) หลักสูตรนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาองค์การและสังคมอย่างยั่งยืน  ซึ่งจัดโดยส านักงาน  ก.พ.ร. 
(7) หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน  (The  Advanced  

Certificate  in  Local  Development  Administration  for  Sustainability)  ซึ่งจัดโดยสถาบันพระปกเกล้า 
(8) หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายท้องถิ่น  (The  Certificate  in  Local  Law)  ซึ่งจัดโดย

สถาบันพระปกเกล้า 
(9) หลักสูตรประกาศนียบัตรการพัฒนาเมืองส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น  (Certificate  Course  

in  Urban  Management  for  the  executive  local  governments)  ซึ่งจัดโดยสถาบันพระปกเกล้า 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  22  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   มกราคม   ๒๕๖๓



 

หลกัสูตรผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(นายกเทศมนตรี) 

********************************** 
 

ปรัชญา  มุงพัฒนาใหนายกเทศมนตรี เปนผูบริหารที่มีวิสัยทัศน มีความเชี่ยวชาญการบริหารงานทองถ่ิน  
  ยึดมั่นในคุณธรรม โปรงใส และสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่อยางยั่งยืน เพื่อประโยชนสูงสุด 
          ของประชาชน 

1. หลักการและเหตุผล 

        พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 กำหนดขนาดเทศบาลเปน 3 ประเภท ไดแก เทศบาลตำบล 
เทศบาลเมือง และเทศบาลนคร มีนายกเทศมนตรี เปนผูบริหารสูงสุดและเปนผูนำฝายบริหารที่ตองกำกับดูแล
การดำเนินงานในพื้นที่ความรับผิดชอบของเทศบาลใหเปนไปตามนโยบายที่ไดหาเสียงไว โดยทำหนาที่ในการ
กำหนดนโยบายและบริหารเทศบาลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และแผนพัฒนาทองถิ่น พัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน จัดบริการสาธารณะ และสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนพื้นที่ใหเกิดประโยชนสูงสุด  
ตามแนวทางการกระจายอำนาจและการพัฒนาทองถิ ่นอย างย ั ่ งย ืน รวมถึงบริหารบุคลากรในส ัง กัด  
ทั้งขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น และลูกจาง เพื่อใหสามารถปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
นายกเทศมนตรี จะตองเปนผูที่มีวิสัยทัศนที่กวางไกล สามารถกำหนดทิศทางการพัฒนาและบริหารทรัพยากร 
ในพื้นท่ีไดอยางมืออาชีพ พรอมทั้งจะตองเปนผูที่มีความสามารถในการสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ 
เอกชน และภาคประชาสังคมดวย 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ ่น ในฐานะหนวยงานที ่ม ีภารกิจดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตระหนักถึงความสำคัญของผูดำรงตำแหนงนายกเทศมนตรีจึงไดจัดทำหลักสูตร
ผ ู บร ิหารองคกรปกครองส วนทองถิ ่น (นายกเทศมนตร ี) ข ึ ้น เพ ื ่อใช ในการจ ัดฝกอบรมและพัฒนา 
ใหนายกเทศมนตรีมีความรูที ่ทันสมัย มีทักษะ และสมรรถนะในการบริหารราชการเทศบาลไดอยางมืออาชีพ 
และมีประสิทธิภาพ ดวยหลักธรรมาภิบาลโปรงใส และสามารถสรางประโยชนสูงสุดใหกับประชาชนในพื้นที่ 
ไดอยางยั่งยืน 

2.  วัตถุประสงค  
 2.1 เพ ื ่อให ผ ู  เข าร ับการฝกอบรมไดมีความร ู   ความเข าใจในบทบาทภารก ิจของเทศบาล 

และมีความเขาใจในบทบาท อำนาจหนาที่ของนายกเทศมนตรี และสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง 
ตามกฎหมายและมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูและทักษะในดานการบริหารจัดการเชงิกลยุทธ สามารถ
วางแผนการพัฒนาทองถิ่นและบริหารงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพตามความคาดหวังของประชาชน                        
ในพ้ืนที่ 
 2.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูบริหารที่มีวิสัยทัศน ทันโลก ทันสมัย สามารถบริหาร
ราชการทองถ่ินตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 

2.4 เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหผูบริหารทองถิ่นเปนผู ที ่มีคุณธรรม จริยธรรม และบริหารราชการ 
ดวยหลักธรรมาภิบาล โปรงใสและตรวจสอบได  

2.5 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีเครือขายความรวมมือระหวางกัน สามารถบูรณาการการทำงาน
รวมกันตอไปไดในอนาคต 

3.  กลุมเปาหมาย นายกเทศมนตร ีจำนวน 70 คน/รุน 
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4. ระยะเวลาการศึกษาอบรม 18 วัน 
- ศึกษาอบรมในชั้นเรียน    จำนวน 6 วัน 
- ศึกษาในรูปแบบออนไลน    จำนวน  6 วัน 

      - การศึกษาดูงานตางประเทศ     จำนวน  6 วัน 

5. โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดท่ี ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 

๑ 

2. 

3. 

4. 

หมวดวิชาพื้นฐาน 

หมวดวิชาเฉพาะตำแหนง 

หมวดวิชาเสริมสมรรถนะทางการบริหาร 

หมวดเสรมิสรางวิสัยทัศนและประสบการณบริหาร 

4 

17 

2 

12 

46 

6 

36 

รวม 23 100 

หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน (จำนวน 4 วิชา 12 ชั่วโมง) 
๑. วิชากระแสโลก ทศิทางการกระจายอำนาจ และการพัฒนาทองถิ่นในยุคปจจุบัน   ๓ ชั่วโมง 
๒. วิชาแผนยุทธศาสตรชาติความเชื่อมโยงการบริหารราชการจากสวนกลาง ภูมิภาค สูทองถิ่น  ๓ ชั่วโมง 
๓. วิชาบทบาทอำนาจหนาที่ของเทศบาลตามรัฐธรรมนูญและแผนการกระจายอำนาจ  3 ชั่วโมง 
๔. วิชาหลักคดิจิตอาสาและศาสตรของพระราชาสูการพัฒนาทองถ่ิน    ๓ ชั่วโมง 
 

หมวดท่ี 2 วิชาเฉพาะตำแหนง (จำนวน 17 วิชา 46 ชั่วโมง) 
1. วิชาบทบาทหนาท่ีของนายกเทศมนตรี       3 ชั่วโมง 
2. วิชาความรูเก่ียวกับการประชุมสภาเทศบาล      3 ชั่วโมง 
3. วิชาความสำคัญของแผนพัฒนาทองถิ่นและการใชแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือบริการสาธารณะ ๓ ชั่วโมง 
4. วิชาความรูเก่ียวกับงานรัฐพิธีและงานพระราชพิธี      ๓ ชั่วโมง 
5. วิชาการบริหารงบประมาณและการใชจายงบประมาณทองถ่ิน    ๓ ชั่วโมง 
6. วิชาการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพศึกษาทองถ่ิน     ๓ ชั่วโมง 
7. วิชาการจัดบริการสาธารณสุขทองถิ่นเพื่อคุณภาพชีวิตของประชาชน   3 ชั่วโมง 
8. วิชาการวางแผนปองกันและการจัดการภัยพิบัติสาธารณภัยฉุกเฉิน    3 ชั่วโมง 
9. วิชาระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการใหความชวยเหลือประชาชน    ๓ ชั่วโมง 
10. วชิาการสงเสริมอาชีพเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ิน     ๓ ชั่วโมง 
๑1. วชิานวัตกรรมการจัดบริการสาธารณะของทองถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
12. วชิาวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองและคำวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับ 
      การบริหารงานทองถิ่น         3 ชั่วโมง 
13. วชิากฎหมายปองกันและปราบปรามการทุจริตในราชการสวนทองถ่ิน   ๓ ชั่วโมง 
14. วชิาขอสังเกตและขอทักทวงจากหนวยงานตรวจสอบดานการบริหารงานทองถ่ิน  ๓ ชั่วโมง 
15. วิชาสิทธิ สวัสดิการ และระเบียบการแตงกายขาราชการการเมืองทองถ่ิน   ๓ ชั่วโมง 
16. วชิาการรักษาความสงบเรียบรอยและการแกไขปญหายาเสพตดิในชุมชน   3 ชั่วโมง 
17. หลักและขอกฎหมายทองถิ่นที่สำคัญตอการบริหารงานทองถิ่นของนายกเทศมนตรี  3 ชั่วโมง 
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หมวดท่ี 3 วิชาเสริมสมรรถนะผูบริหาร (กำหนดเปนวิชาเลือก 2 วิชา จากจำนวน 5 วิชา จำนวน 6 ชั่วโมง)  
1. วิชาวิสัยทัศนผูนำกับการขับเคลื่อนองคกร      3 ชั่วโมง 
2. วิชาเทคนิคการเจรจาไกลเกลี่ยขอขัดแยงและระงับขอพิพาท    ๓ ชั่วโมง 
3. วิชาการสื่อสารและภาพลักษณผูบริหารเพื่อการสมาคม     ๓ ชั่วโมง 
4. วิชาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการบริหาร     ๓ ชั่วโมง 
5. คุณธรรม จริยธรรม สำหรบัผูบริหารทองถ่ิน      ๓ ชั่วโมง 

หมวดที่ 4 หมวดเสริมสรางวิสัยทัศนและประสบการณบริหาร  
1. กิจกรรมการศึกษาดูงานตางประเทศ 8 วัน ณ ประเทศญี่ปุน โดยมีกรอบและหัวขอการศึกษาดูงาน 

ดังตอไปนี้ 
การพัฒนาระบบการบริหารงานและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาชุมชน เมืองและมหานคร การสงเสริม

และพัฒนาแหลงทองเที่ยว การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและน้ำเสีย การพัฒนาและจัดหารายไดขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน การบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินแบบบูรณาการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการภาครัฐ การปกครองทองถิ่น การจัดบริการสาธารณะ หัวขออื่นตามความ
เหมาะสมกับสถานการณและนโยบายสำคัญของรัฐ 

2. จัดทำรายงานขอเสนอแนะการกำหนดนโนยบายเพื่อการพัฒนาจังหวัดในภาพรวม  
ใหผูเขารวมหลักสูตรจะตองนำองคความรูตาง ๆ ที่ไดรับจากการศึกษาอบรมภาคทฤษฎี มาจัดทำเปน

รายงานหรือโครงการเพ่ือนำเสนอนโยบายการพัฒนาจังหวัด การพัฒนาบริการสาธารณะ จำนวน 1 ชิ้นงาน 

6. วิธีการศึกษาเรียนรู 
6.1 บรรยาย 
6.2 การนำอภิปรายและอภิปรายเปนคณะ 
6.3 การสัมมนาทายบทเรยีน 
6.4 กรณีศึกษา 
6.5 สาธิต/ฝกปฏิบัติ/ซกัถามปญหา 
6.6 การจัดทำรายงาน/ขอเสนอแนะเชิงการบริหาร 
6.7 ศึกษาดูงาน 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 ผูที่ผานการฝกอบรมจะเปนผูที่มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย บทบาท อำนาจหนาที่ของเทศบาล 

และมีความรู ความเขาใจในบทบาทอำนาจหนาที่ของนายกเทศมนตรี สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตองตาม
กฎหมายและมีประสทิธิภาพ 
 7.2 ผูผานการฝกอบรมจะมีความรูความเขาใจในหลักการจัดบริการสาธารณะของเทศบาล และสามารถ
กำหนดนโยบายวางแผนการพัฒนาทองถิ่น บริหารงบประมาณ ไดอยางมีประสิทธิภาพตามความคาดหวัง 
ของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 7.3 ผูผานการฝกอบรมจะเปนผูบริหารที่มีวิสัยทัศน ทันโลก ทันสมัย สามารถบริหารราชการทองถิ่น
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 

7.4 ผูผานการฝกอบรมจะเปนผูบริหารทองถิ่นเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และบริหารราชการดวย
หลักธรรมาภิบาล โปรงใสและตรวจสอบได  

7.5 ผูผานการฝกอบรมจะมีเครือขายความรวมมือระหวางกัน สามารถบูรณาการการทำงานรวมกัน
ตอไปไดในอนาคต 
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8. การรับรองหลักสูตร 
หลักสูตรผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหลักสูตรการฝกอบรมท่ีไดรับการประกาศกำหนดจาก

กระทรวงมหาดไทยใหเป นหลักส ูตรการฝ กอบรมที ่องค กรปกครองสวนท องถ ิ ่นสามารถใช จ ายเงิน 
เพื ่อการฝ กอบรมหรือดูงานในตางประเทศของผู ดำรงตำแหน งทางการเม ืองทองถิ ่นได ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การฝกอบรมซึ่งจัดโดยหนวยงานของรัฐที่กำหนดใหมีการฝกอบรมหรือดูงานในตางประเทศ
ของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองทองถิ่นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถเบิกจายเงินได พ.ศ. 2562 

9. งบประมาณ/คาลงทะเบียน 
คาลงทะเบียน เขารวมหลักสูตร จำนวน 119,000.- บาท/คน สำหรับคาลงทะเบียนดังกลาวจะเปน

คาใชจายสำหรับผูเขารวมหลักสูตร ดังนี้ 
 1) คาที ่พัก คาอาหาร คาอาหารวางและคาเครื ่องดื ่ม สำหรับการฝกอบรมในชั้นเรียน (On site) 
ภายในประเทศ 
 2) คาใชจายสำหรับชวงการเดินทางไปศึกษาดูงานตางประเทศ ประกอบดวย คาโดยสารเครื่องบิน 
ไป-กลับ คาอาหาร คาที่พัก  
 ท ั ้ งนี้  กล ุ มเป าหมายหร ือผ ู สม ัคร เข าร ับการฝ กอบรม สามารถเบิกจ ายค าลงทะเบ ียนได  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่
ทองถิ ่น พ.ศ. 2557 ขอ 28 คาใชจายที่เปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทำนองเดียวกัน 
ที ่เร ียกชื ่ออยางอื่น ใหผู เขารับการฝกอบรมเบิกจายได (1) การฝกอบรมที ่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐจัดหรือรวมกันจัดใหเบิกจายไดเทาที่จายจริงในอัตราที่หนวยงานผูจัดเรียกเก็บ 

10. เกณฑการประเมินผลจบหลักสูตรและการรับรองวิทยฐานะ 
 ผูเขารับการฝกอบรมจะตองผานเกณฑการรวมกิจกรรมดังนี้ ถึงจะมีสิทธิเปนผูสำเร็จการศึกษาอบรม
ไดรบัใบประกาศนียบัตรและเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะจากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
 1) ระยะเวลาเขารับการศึกษาอบรมในชั้นเรียนรวม ตองไมต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวนรายวิชา 
ที่อบรมทั้งหมด  

2) เขารวมกิจกรรมภาควิชาการตามที่หลักสูตรกำหนด 
3) สงรายงาน/หรอืงาน ตามที่ผูอำนวยการ/อาจารยประจำหลักสตูรมอบหมาย 

 
 
 
     
 

เข็มวิทยฐานะของหลักสูตรนายกเทศมนตรี (พื้นสีทองขอบทอง) 

11. หนวยงานผูรับผิดชอบ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นเปนเจาของหลักสูตร โดยมีสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นเปนหนวย

รับผิดชอบโครงการฝกอบรมในภาพรวม และมีโครงการเสริมศึกษาเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่นมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร (สถาบันการศึกษาในภาคีเครือขายความรวมมือทางวิชาการ) เปนหนวยงานรวมสนับสนุน
ประสานงานดานวิชาการและการบริหารจัดการงบประมาณโครงการภายใตระเบียบ กฎหมาย และขอบังคับ 
ที่เก่ียวของ 

12. ผูอนุมัติหลักสูตร 
อธิบดีกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน  



       
 

QR Code กลุม่อบรม  

หลักสูตรนายกเทศมนตรี รุ่นที่ 3 
(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 

 

 

 
 

หมายเหตู  
 ***กรุณาแจ้งยืนยันเพือ่เข้ารับการฝึกอบรมฯ***  

โดยระบุ คำนำหนา้ ชื่อ-นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด  
(ยืนยันการเข้ารับการฝกึอบรม) ใน กลุ่ม Line 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 






