




ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

1 นาย บ ารุง สักลอ  นายกเทศมนตรี ทต. จุน จุน พะเยา

2 นาย วชิรวิชญ์ วิศววิฑูรย์  นายกเทศมนตรี ทต. แม่ใจ แม่ใจ พะเยา

3 จ่าเอก อภิชาย ปานแพ  นายกเทศมนตรี ทต. บางแพ บางแพ ราชบุรี

4 นาย วุฒินันท์ พันธไชย  นายกเทศมนตรี ทต. ท่าช้างคล้อง ผาขาว เลย

5 นาง รุ่งอรุณ ค าโมง  นายกเทศมนตรี ทต. หาดเส้ียว ศรีสัชนาลัย สุโขทัย

6 นาย รัญจวน ถามะพันธ์  นายกเทศมนตรี ทต. โคกกลาง ลืออ านาจ อ านาจเจริญ

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม (เพ่ิมเติมคร้ังท่ี1)
หลักสูตร: นำยกเทศมนตรี รุ่นท่ี 1 รหัสหลักสูตร: 050000000002000001

ระหว่ำงวันท่ี 14 - 25 ตุลำคม 2568 
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี 



เอกสารสำหรับการชำระเงินค่าลงทะเบียน 
 

หลักสูตรนายกเทศมนตรี รุ่นที่ 1 
ระหว่างวันที่ 14 – 25 ตุลาคม 2568 
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ค่าลงทะเบียน 39,000 บาท (สามหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
สั่งจ่ายชื่อบัญชี “โครงการเสริมศึกษา เพื่อพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร”์ 
ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
บัญชีเลขที่ 475-3-57863-1 (ไมต่อ้งพิมพ์ใบชำระเงนิจากระบบสมคัรอบรมฯ ของสถาบนัฯ) 
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หมายเหตู  
 ***กรุณาแจ้งยืนยันเพือ่เข้ารับการฝึกอบรมฯ***  

โดยระบุ คำนำหนา้ ชื่อ-นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด  
(ยืนยันการเข้ารับการฝกึอบรม) ใน กลุ่ม Line 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 



 

หลักสูตรผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(นายกเทศมนตรี) 

********************************** 
 

ปรัชญา  มุ่งพัฒนาให้นายกเทศมนตรี เป็นผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ มีความเชี่ยวชาญการบริหารงานท้องถิ่น  
  ยึดมั่นในคุณธรรม โปร่งใส และสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่อย่างยั่งยืน เพ่ือประโยชน์สูงสุด 
          ของประชาชน 

1. หลักการและเหตุผล 
        พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 กำหนดขนาดเทศบาลเป็น 3 ประเภท ได้แก่ เทศบาลตำบล 
เทศบาลเมือง และเทศบาลนคร มีนายกเทศมนตรี เป็นผู้บริหารสูงสุดและเป็นผู้นำฝ่ายบริหารที่ต้องกำกับดูแล
การดำเนินงานในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้หาเสียงไว้ โดยทำหน้าที่ในการ
กำหนดนโยบายและบริหารเทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแผนพัฒนาท้องถิ่น พัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน จัดบริการสาธารณะ และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน พ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
ตามแนวทางการกระจายอำนาจและการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่ งยืน  รวมถึงบริหารบุคลากรในสังกัด  
ทั้งข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
นายกเทศมนตรี จะต้องเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล สามารถกำหนดทิศทางการพัฒนาและบริหารทรัพยากร  
ในพ้ืนที่ได้อย่างมืออาชีพ พร้อมทั้งจะต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถในการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และภาคประชาสังคมด้วย 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตระหนักถึงความสำคัญของผู้ดำรงตำแหน่งนายกเทศมนตรีจึงได้จัดทำหลักสูตร
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  (นายกเทศมนตรี ) ขึ้น  เพ่ือใช้ ในการจัดฝึกอบรมและพัฒนา 
ให้นายกเทศมนตรีมีความรู้ที่ทันสมัย มีทักษะ และสมรรถนะในการบริหารราชการเทศบาลได้อย่างมืออาชีพ 
และมีประสิทธิภาพ ด้วยหลักธรรมาภิบาลโปร่งใส และสามารถสร้างประโยชน์สูงสุดให้กับประชาชนใน พ้ืนที่ได้
อย่างยั่งยืน 

2.  วัตถุประสงค ์ 
 2 .1  เพ่ือให้ผู้ เข้ ารับการฝึกอบรมได้ มีความรู้  ความเข้าใจในบทบาทภารกิจของเทศบาล 

และมีความเข้าใจในบทบาท อำนาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรี และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
ตามกฎหมายและมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และทักษะในด้านการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ สามารถ
วางแผนการพัฒนาท้องถิ่นและบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพตามความคาดหวังของประชาชน                        
ในพ้ืนที ่
 2.3 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ ทันโลก ทันสมัย สามารถบริหาร
ราชการท้องถิ่นตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

2.4 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และบริหารราชการ 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใสและตรวจสอบได ้ 

2.5 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกัน สามารถบูรณาการการทำงาน
ร่วมกันต่อไปได้ในอนาคต 

3.  กลุ่มเป้าหมาย นายกเทศมนตรี จำนวน 70 คน/รุ่น 
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4. ระยะเวลาการศึกษาอบรม 12 วัน ดังนี้ 
- ศึกษาอบรมในชั้นเรียน    จำนวน 9 วัน 

      - การศึกษาดูงานภายในประเทศ     จำนวน  3 วัน 
 
5. โครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 

๑ 
2. 
3. 
4. 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน 
หมวดวิชาเฉพาะตำแหน่ง 
หมวดวิชาเสริมสมรรถนะทางการบริหาร 
หมวดเสริมสร้างวิสัยทัศน์และประสบการณ์บริหาร 

4 
17 
2 

12 
46 
6 

27 
รวม 23 91 

หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน (จำนวน 4 วิชา 12 ชั่วโมง) 
๑. วิชากระแสโลก ทิศทางการกระจายอำนาจ และการพัฒนาท้องถิ่นในยุคปัจจุบัน   ๓ ชั่วโมง 
๒. วิชาแผนยุทธศาสตร์ชาติความเชื่อมโยงการบริหารราชการจากส่วนกลาง ภูมิภาค สู่ท้องถิ่น  ๓ ชั่วโมง 
๓. วิชาบทบาทอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามรัฐธรรมนูญและแผนการกระจายอำนาจ  3 ชั่วโมง 
๔. วิชาหลักคิดจิตอาสาและศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาท้องถิ่น    ๓ ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหน่ง (จำนวน 17 วิชา 46 ชั่วโมง) 
1. วิชาบทบาทหน้าที่ของนายกเทศมนตรี       3 ชั่วโมง 
2. วิชาความรู้เกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล      3 ชั่วโมง 
3. วิชาความสำคัญของแผนพัฒนาท้องถิ่นและการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือบริการสาธารณะ ๓ ชั่วโมง 
4. วิชาความรู้เกี่ยวกับงานรัฐพิธีและงานพระราชพิธี      ๓ ชั่วโมง 
5. วิชาการบริหารงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณท้องถิ่น    ๓ ชั่วโมง 
6. วิชาการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพศึกษาท้องถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
7. วิชาการจัดบริการสาธารณสุขท้องถิ่นเพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชน   3 ชั่วโมง 
8. วิชาการวางแผนป้องกันและการจัดการภัยพิบัติสาธารณภัยฉุกเฉิน    3 ชั่วโมง 
9. วิชาระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการให้ความช่วยเหลือประชาชน    ๓ ชั่วโมง 
10. วชิาการส่งเสริมอาชีพเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
๑1. วชิานวัตกรรมการจัดบริการสาธารณะของท้องถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
12. วชิาวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองและคำวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับ 
      การบริหารงานท้องถิ่น         3 ชั่วโมง 
13. วชิากฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในราชการส่วนท้องถิ่น   ๓ ชั่วโมง 
14. วชิาข้อสังเกตและข้อทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบด้านการบริหารงานท้องถิ่น  ๓ ชั่วโมง 
15. วิชาสิทธิ สวัสดิการ และระเบียบการแต่งกายข้าราชการการเมืองท้องถิ่น   ๓ ชั่วโมง 
16. วชิาการรักษาความสงบเรียบร้อยและการแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน   3 ชั่วโมง 
17. หลักและข้อกฎหมายท้องถิ่นท่ีสำคัญต่อการบริหารงานท้องถิ่นของนายกเทศมนตรี  3 ชั่วโมง 
 
 
 
 



- 3 - 
 

หมวดที่ 3 วิชาเสริมสมรรถนะผู้บริหาร (กำหนดเป็นวิชาเลือก 2 วิชา จากจำนวน 5 วิชา จำนวน 6 ชั่วโมง)  
1. วิชาวิสัยทัศน์ผู้นำกับการขับเคลื่อนองค์กร      3 ชั่วโมง 
2. วิชาเทคนิคการเจรจาไกล่เกลี่ยข้อขัดแย้งและระงับข้อพิพาท    ๓ ชั่วโมง 
3. วิชาการสื่อสารและภาพลักษณ์ผู้บริหารเพ่ือการสมาคม     ๓ ชั่วโมง 
4. วิชาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการบริหาร     ๓ ชั่วโมง 
5. คุณธรรม จริยธรรม สำหรบัผู้บริหารท้องถิ่น      ๓ ชั่วโมง 

หมวดที่ 4 หมวดเสริมสร้างวิสัยทัศน์และประสบการณ์บริหาร  
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ๓ วัน  กรอบหัวข้อการศึกษาดูงาน ดังต่อไปนี้ 

การพัฒนาระบบการบริหารงานและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาชุมชน เมืองและมหานคร การส่งเสริม
และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและน้ำเสีย การพัฒนาและจัดหารายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบบูรณาการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการภาครัฐ หัวข้ออ่ืนตามความเหมาะสมกับสถานการณ์และนโยบายสำคัญของรัฐ 

6. วิธีการศึกษาเรียนรู้ 
6.1 บรรยาย 
6.2 การนำอภิปรายและอภิปรายเป็นคณะ 
6.3 การสัมมนาท้ายบทเรียน 
6.4 กรณีศึกษา 
6.5 สาธิต/ฝึกปฏิบัติ/ซักถามปัญหา 
6.6 การจัดทำรายงาน/ข้อเสนอแนะเชิงการบริหาร 
6.7 ศึกษาดูงาน 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมจะเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย บทบาท อำนาจหน้าที่ของเทศบาล 

และมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทอำนาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรี สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตาม
กฎหมายและมีประสิทธิภาพ 
 7.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะมีความรู้ความเข้าใจในหลักการจัดบริการสาธารณะของเทศบาล และสามารถ
กำหนดนโยบายวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น บริหารงบประมาณ ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามความคาดหวัง 
ของประชาชนในพื้นท่ี 
 7.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะเป็นผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ ทันโลก ทันสมัย สามารถบริหารราชการท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

7.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะเป็นผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และบริหารราชการด้วย
หลักธรรมาภิบาล โปร่งใสและตรวจสอบได้  

7.5 ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกัน สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกัน
ต่อไปได้ในอนาคต 
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8. การรับรองหลักสูตร 
หลักสูตรผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้รับการประกาศกำหนดจาก

กระทรวงมหาดไทยให้ เป็นหลักสูตรการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้จ่ ายเงิน  
เพ่ือการฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองท้องถิ่นได้  ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การฝึกอบรมซึ่งจัดโดยหน่วยงานของรัฐที่กำหนดให้มีการฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศ
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองท้องถิ่นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเบิกจ่ายเงินได้ พ.ศ. 2562 

9. งบประมาณ/ค่าลงทะเบียน 
ค่าลงทะเบียน เข้าร่วมหลักสูตร จำนวน 39,000.- บาท/คน  
สำหรับค่าลงทะเบียนดังกล่าวจะเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับผู้เข้าร่วมหลักสูตร ดังนี้ 

 1) ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและค่าเครื่องดื่ม สำหรับการฝึกอบรมในชั้นเรียน (On site)  
 2) ค่าใช้จ่ายสำหรับช่วงการเดินทางไปศึกษาดูงานภายในประเทศ 
 ทั้ งนี้  กลุ่ ม เป้ าหมายหรือผู้ สมั ครเข้ ารับการฝึกอบรม  สามารถเบิ กจ่ ายค่ าลงทะเบี ยน ได้  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ข้อ 28 ค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนองเดียวกัน 
ที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืน ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่ายได้  (1) การฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัดให้เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริงในอัตราที่หน่วยงานผู้จัดเรียกเก็บ 

10. เกณฑ์การประเมินผลจบหลักสูตรและการรับรองวิทยฐานะ 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องผ่านเกณฑ์การร่วมกิจกรรมดังนี้ ถึงจะมีสิทธิเป็นผู้สำเร็จการศึกษาอบรม
ได้รับใบประกาศนียบัตรและเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะจากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 1) ระยะเวลาเข้ารับการศึกษาอบรมในชั้นเรียนรวม ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนรายวิชา 
ที่อบรมทั้งหมด  

2) เข้าร่วมกิจกรรมภาควิชาการตามที่หลักสูตรกำหนด 
3) ส่งรายงาน/หรืองาน ตามท่ีผู้อำนวยการ/อาจารย์ประจำหลักสูตรมอบหมาย 

 
 
 
     
 

เข็มวิทยฐานะของหลักสูตรนายกเทศมนตรี (พ้ืนสีทองขอบทอง) 

11. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นเจ้าของหลักสูตร โดยมีสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเป็นหน่วย

รับผิดชอบโครงการฝึกอบรมในภาพรวม และมีโครงการเสริมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ (สถาบันการศึกษาในภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ) เป็นหน่วยงานร่วมสนับสนุน
ประสานงานด้านวิชาการและการบริหารจัดการงบประมาณโครงการภายใต้ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ 
ที่เก่ียวข้อง 

12. ผู้อนุมัติหลักสูตร 
อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
 



 
 

ตารางการฝึกอบรม หลักสูตรผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (นายกเทศมนตรี) รุ่นที่ 1 
ระหว่างวันที่ 14 – 25 ตุลาคม 2568 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อาคาร 1 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
************ 

วัน/เดือน/ปี 
08.00 – 
09.00 น. 

09.00 – 12.00 น.  13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. 

วันท่ี 14 
ต.ค. 68  

- 
รายงานตัว/ลงทะเบียน/กิจกรรม

ปฐมนิเทศแนะนำหลกัสูตร 
ผอ.โครงการ 

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

รก
ลา

งว
ัน 

วิชากระแสโลกและทิศทาง 
การพัฒนาท้องถิ่นในยุคปัจจุบัน 

วิชาแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ
ความเชื่อมโยงการบริหาร

ราชการจากส่วนกลาง ภูมภิาค 
สู่ท้องถิ่น 

 

วันท่ี 15 
ต.ค. 68 

กิจกรรม 
เสรมิสร้างวินัย 

& กลุ่ม
นักศึกษา 

วิชาหลักคิดจิตอาสาและศาสตร ์
ของพระราชาสู่การพัฒนาท้องถิ่น 

วิชาบทบาทอำนาจหน้าที ่
ของเทศบาลตามรัฐธรรมนูญ 
และแผนการกระจายอำนาจ 

 

- 

วันท่ี 16 
ต.ค. 68 

กิจกรรม 
เสรมิสร้างวินัย 

& กลุ่ม
นักศึกษา 

วิชาบทบาทหน้าท่ี 
ของนายกเทศมนตร ี

วิชาความรู้เกี่ยวกับ 
การประชุมสภาเทศบาล 

16.00 – 20.00 น. 

วิชาการวางแผนป้องกัน 

และการจัดการภัยพิบัต ิ

สาธารณภัยฉุกเฉิน 

วันท่ี 17 
ต.ค. 68 

กิจกรรม 
เสรมิสร้างวินัย 

& กลุ่ม
นักศึกษา 

วิชาความสำคญัของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและการใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อบริการสาธารณะ 

วิชาการบริหารงบประมาณ 
และการใช้จ่ายงบประมาณท้องถิ่น 

วิชาการจัดการศึกษา 
และการพัฒนาคณุภาพศึกษา

ท้องถิ่น 

วันท่ี 18 
ต.ค. 68 

กิจกรรม 
เสรมิสร้างวินัย 

& กลุ่ม
นักศึกษา 

วิชาการจัดบริการสาธารณสุข
ท้องถิ่นเพื่อคุณภาพชีวิต 

ของประชาชน 

วิชาระเบียบและแนวทางปฏิบตั ิ
ในการให้ความช่วยเหลือประชาชน 

- 

วันท่ี 19 
ต.ค. 68 

กิจกรรม 
เสรมิสร้าง
สุขภาพ 

วิชานวัตกรรมการจัดบริการ
สาธารณะของท้องถิ่น 

วิชาวิธีปฏิบัติราชการทาง 
การปกครองและคำวินิจฉัย 

ของศาลปกครองเกี่ยวกับ 

การบริหารงานท้องถิ่น 

- 

วันท่ี 20 
ต.ค. 68 

กิจกรรม 
เสรมิสร้าง
สุขภาพ 

วิชากฎหมายป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
ในราชการส่วนท้องถิ่น 

วิชาข้อสังเกตและข้อทักท้วง 
จากหน่วยงานตรวจสอบ 

ด้านการบริหารงานท้องถิ่น 
- 

วันท่ี 21 
ต.ค. 68 

กิจกรรม 
เสรมิสร้างวินัย 

& กลุ่ม
นักศึกษา 

วิชา สิทธิ สวัสดิการ และระเบยีบ
การแต่งกายข้าราชการ 

การเมืองท้องถิ่น 

วิชาการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
สำหรับการบรหิาร 

วิชาหลักและข้อกฎหมาย
ท้องถิ่นที่สำคัญ 

ต่อการบริหารงานท้องถิ่น 
ของนายกเทศมนตร ี 



วัน/เดือน/ปี 
08.00 – 
09.00 น. 

09.00 – 12.00 น.  13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. 

วันท่ี 22 
ต.ค. 68 

กิจกรรม 
เสรมิสร้างวินัย 

& กลุ่ม
นักศึกษา 

วิชาการสื่อสารและภาพลักษณ์
เพื่อการสมาคม 

 
วิชาคุณธรรม จริยธรรม 
ของนักการเมืองท้องถิ่น 

 

พิธีปิด 
รับมอบใบประกาศนียบัตร 

วันท่ี 23 
ต.ค. 68 

- 
 
 

วิชา การเสริมสร้างวิสัยทัศน์และประสบการณ์จากการศึกษาเรียนรู้นอกสถานที ่
(การศึกษาดูงานจากหน่วยงานหรือองค์กรต้นแบบ) 

วันท่ี 24 
ต.ค. 68 

 

วันท่ี 25 
ต.ค. 68 

 

หมายเหตุ 
- กำหนดการ หัวข้อการศึกษาอบรม และวิทยากรอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

- เวลา 08.30 – 09.00 น. กิจกรรมเสรมิสร้างวินัย & กลุ่มนักศึกษา ณ ห้องจัดอบรม 






